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1. OUTOKUMMUN VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINTI

Varhaiskasvatuksen arvioinnista on saadetty varhaiskasvatuslaissa 24 §. Varhaiskasvatuksen arvioinnin tar-
koituksena on turvata taman lain tarkoituksen toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen kehittamista seka
edistaa lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuotta-
jan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Outokummun varhaiskasvatuksen arviointi perustuu Kansallisen arviointikeskuksen Karvin varhaiskasvatuk-
sen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirjassa esiteltyihin laadun indikaattoreihin. Laatuindi-
kaattoreiden tarkoitus on tarjota varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja palveluntuottajille selkeat, kansallisesti
yhtenaiset kuvaukset siita, mita varhaiskasvatuksessa tulee tapahtua, jotta se olisi laadukasta ja lapsen
edun mukaista.

Indikaattorit jakautuvat prosessi- ja rakennetekijoihin.

Prosessitekijoilla tarkoitetaan yksikén pedagogista toimintakulttuuria ja varhaispedagogiikan ydintoimin-
toja, joilla on suora yhteys lapsen kokemuksiin.

Prosessitekijat kuvaavat, miten varhaiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja sisdltdja kdytannossa toteute-
taan.

Rakennetekijat puolestaan ovat varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvia tekijoita, joita maarittavat ja
saatelevat esimerkiksi lait, asetukset ja varhaiskasvatuksen jarjestdjan tekemat linjaukset.

Indikaattoreista johdetaan laadun arviointiperusteet, joita kutsutaan kriteereiksi. Ne ovat selkeitd, kaytan-
toa kuvailevia vaittamia ja kysymyksia.

Valtakunnan tasolla varhaiskasvatuksen kansallista arviointia ohjaa kehittdvan arvioinnin viitekehys. Myos
Outokummussa varhaiskasvatuksen arviointia toteutetaan kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaisesti.
Arvioinnissa lopputulosta tarkeampaa on arviointiprosessi, sen aikana ja jalkeen tapahtuva toiminnan kehit-
taminen seka vahvuuksien tunnistaminen.



Arviointia tehdaan seuraavilla eri tasoilla:

KANSALLINEN TASO

Varhaiskasvatuslaki
540/2018

Varhaiskasvatus-
suunnitelman perus-
teet 2018 (OPH)

Varhaiskasvatuksen
laadunarvioinnin pe-
rusteet ja suosituk-
set (Karvi 2018)

Karvin ulkoiset arvi-
oinnit, tutkimus-
tieto

Hyvinvoivat kuntalaiset, lapsiysta-
véllinen kunta, asiakaslahtoisyys

Varhaiskasvatuksessa otetaan kayt-
t66n seudullinen arviointimalli ja
arviointisuunnitelma kaikissa toi-
mintamuodoissa seka kehitetddn
pedagogista suunnittelua ja doku-
mentointia.

Esiopetuksessa kehitetddn pedago-
gista suunnittelua, toimintaa, oppi-
misympadrist6jd, dokumentointia ja
arviointia. Vahvistetaan lasten
tunne- ja kaveritaitoja ja ehkais-
tddn kiusaamista

Vuosisuunnitelman painopistealu-
eet:

Seudullisen arviointimallin ja Outo-
kummun varhaiskasvatuksen arvi-
ointisuunnitelman jalkauttaminen

Joensuun seudun kasvatuksen ja
koulutuksen toimintaohjelman ta-
voitteet

KANSALLINEN TASO

RYHMATASO

Vuosisuunnitelman ta-
voitteet

Arviointimallin kayt-
toonotto, pedagogisen
suunnittelun ja doku-
mentoinnin vahvistami-
nen

Yksikén tarpeet (jat-
kuva arviointi), edelli-
sen tason arviointitieto,
vuosisuunnitelman ar-
viointi

Yksilotaso

Ryhmévasun ta-
voitteet

Lasten vasujen
pohjalta nousivat
ryhman tavoitteet.

Ryhmdin tarpeet
(jatkuva arviointi),
edellisen tason ar-
viointitieto, ryh-
mdivasun arviointi

Lapsen vasun
tavoitteet

Lapsen ja huol-
tajien osalli-
suus

Lapsen tar-
peet, lapsen
vasun arviointi

YKSIKKOTASO

RYHMATASO

Yksilotaso




2. OUTOKUMMUN VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINNIT TOIMINTAKAUTENA 2020-2021

Outokummun varhaiskasvatuksen arviointia on tehty toimintakautena 2020-2021
e talousarvion tavoitteiden arvioinnin yhteydessa
e henkiloston itsearviointina laaturungon pohjalta
e huoltajien kyselyna
e esioppilaiden kyselyna
e esioppilaiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyna
e 5S-vuotiaiden lasten osallisuuskyselyna
e yksikdiden omina arviointeina vuosisuunnitelmien yhteydessa
e ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmien (vasu) arviointeina
e |asten varhaiskasvatussuunnitelmien (vasu) arviointina

Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiryhman muodostaa varhaiskasvatusjohtaja, yksikoi-
den esimiehet seka varhaiskasvatuksen erityisopettajat. Esimiehet vastaavat omien yksikdidensa arvioin-
neista ja kehittdmisesta.

3. TALOUSARVION TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Hyvinvointipalvelujen toiminta-ajatus: Hyvinvointipalvelut tuottavat laadukkaita ja asiakaslahtoisia
palveluita, jotka lisdavat kaupunkilaisten hyvinvointia.

Visio: Jokainen outokumpulainen elda hyvaa elamaa

Toiminta: Kaikessa toiminnassa painotetaan asiakaslahtoisyytta sekd monipuolisia kumppanuuksia eri
tahojen kanssa toiminnan jarjestamisessa.

Alla talousarvion hyvinvointipalvelujen palvelualueen varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen toimin-
nalliset tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

Toiminnalliset tavoit- Mittari Mittarin tavoite Arviointi
teet ja muutokset vuo-
delle 2021
Asiakasndkokulma
Varhaiskasvatuksen Esiopetuksessa tyyty- Vahintdan entinen tu- | Toteutui
lapset ja perheet vaisyyskysely vuosit- los
tain ja muussa varhais-
kasvatuksessa joka toi-
nen vuosi
Henkiléstondakoékulma
Henkiloston tyytyvai- Henkilostokysely paril- | >3,8
syys lisina vuosina
Talousnakoékulma
Talousarvio Talousarviossa pysymi- | Toimintakate ei ylity Ei toteudu
nen
Ulkopuolisen rahoitus- | Mydnteisten paatos- vahintdan 3 Toteutui
ten (avustukset, hank- | ten lukumé&ard vuoden
keet jne.) hakeminen aikana
toiminnan kehitta-
miseksi




Prosessit ja rakenteet

Varhaiskasvatuksessa Seudullinen laaturunko | Toteutunut Toteutui
otetaan kayttoon seu- | ja Outokummun var-
dullinen arviointimalli | haiskasvatuksen arvi-
ja Outokummun var- ointisuunnitelma ja
haiskasvatuksen arvi- ryhmavasu ohjaavat
ointisuunnitelma kai- tiimin positiiviseen pe-
kissa varhaiskasvatuk- | dagogiikkaan perustu-
sen toimintamuo- vaa toimintaa ja doku-
doissa seka kehitetddn | mentointi on suunni-
pedagogista suunnitte- | telmallista, itsearvi-
lua ja dokumentointia. | ointi.
Varhaiskasvatuksen

turvallisuus korona-ai-

kana

Esiopetuksessa kehite- | Toiminnan kehittymi- Positiivinen kehitys Toteutui
taan pedagogista nen itsearvioinnilla ja
suunnittelua, toimin- asiakastyytyvaisyysky-
taa, oppimisymparis- selyjen tuloksilla

toja, dokumentointia

ja arviointia.

Vahvistetaan lasten

tunne- ja kaveritaitoja

ja ehkaistaan kiusaa-

mista.

4. VARHAISKASVATUKSEN LAATURUNGON TUOTTAMA ARVIOINTITIETO

Seudullista arviointia yhdenmukaistettiin kehittamalla Karvin laadunarvioinnin indikaattoreiden pohjalta
monitasoinen seudullinen arviointimalli eli laaturunko. Sen mukainen systemaattinen itsearviointi otettiin
kdyttoon kattavasti koko varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatusta arvioitiin kunta-, yksikko- ja ryhmaétasolla.
Arviointi toteutettiin pienind palasina toimintakauden aikana kaikissa paivakodeissa ja perhepéivdahoidossa
seka hallinnossa. Arvioitavia prosessi- ja rakenneindikaattoreita olivat ryhma-, yksikko- ja kuntatasolla seu-
raavat:

ELOKUU-SYYSKUUSSA
Vuorovaikutus, saatavuus ja inklusiivisuus (6 aihetta)

Vuorovaikutus

Prosessi-indikaattori: Henkiloston ja lapsen valinen vuorovaikutus
Prosessi-indikaattori: Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri

Prosessi-indikaattori: Henkildston keskindinen vuorovaikutus ja monialainen yhteistyo
Prosessi-indikaattori: Henkiloston ja huoltajien valinen vuorovaikutus

Saatavuus ja inklusiivisuus
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen riittavyys, saatavuus, saavutettavuus ja inklusiivisuus
Rakenneindikaattori: Yhtendinen koulutus- ja kasvatusjarjestelma ja siirtymat



LOKAKUUSSA
Johtaminen ja pedagoginen suunnittelu (2 aihetta)

Prosessi-indikaattori: Pedagoginen suunnittelu, dokumentointi, arviointi ja kehittdminen
Prosessi-indikaattori: Johtaminen pedagogisen toiminnan tasolla

MARRASKUU-JOULUKUUSSA
Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot, varhaiskasvatuksen oppimisymparistot (2 aihetta)

Prosessi-indikaattori: Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot
Rakenneindikaattori: Palveluresurssit varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Yksikoissa kaytiin arvioinnin tulokset lapi. Kussakin yksikossa ja tiimissa hyddynnettiin oman tiimin tuotta-
maa arviointitietoa apuvalineenad kehitettdessa oman ryhman pedagogista toimintaa.

Ryhmatason eli pedagogisen toiminnan tason arviointien tulokset ja kehittamiskohteet:

HENKILOSTON JA LAPSEN VALINEN VUOROVAIKUTUS
Tama on Outokummussa vahva alue: Kehittamiskohteeksi nousi yhdessa sovitut toimintamallit haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin.

VERTAISVUOROVAIKUTUS JA RYHMAN ILMAPIIRI

Lahtotilanne hyva: Kehittamiskohteeksi nousi yhteisen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelman laatiminen var-
haiskasvatukseen ja esiopetukseen. Kiusaamisen ehkaisysta on luku seutuvasussa, mutta varsinainen erilli-
nen suunnitelma puuttuu. Suunnitelman laadinnasta vastaa kaksi sosionomiopiskelijaa. Suunnitelman te-
koon osallistetaan lapset, huoltajat sekd henkilosto.

HENKILOSTON KESKINAINEN VUOROVAIKUTUS JA MONIALAINEN YHTEISTYO
Henkiloston valinen tiimityo sujuu padsaantoisesti hyvin. Kehittamiskohteeksi nousee tehtdvankuvien paivi-
tys.

HENKILOSTON JA HUOLTAJIEN VALINEN VUOROVAIKUTUS

Kehittamiskohteeksi nousi sddanndllisen ja suunnitelmallisen palautteen keradaminen huoltajilta seka lapsi-
ryhman toiminnan dokumentointi huoltajille. Tata kehitettiin toimintakauden aikana kaikissa varhaiskasva-
tuksen toimintamuodoissa (pedagogiset vuosikellot ja seinat, joissa avattuna varhaiskasvatuksen toimintaa
huoltajille). Henkilosto kokosi yksikoittdin toimivia yhteistyokaytanteitd huoltajien kanssa. Tulevana toimin-
takautena huoltajien osallisuutta pyitdadn lisddmaan ja kerdamaan palautetta saannoéllisesti.

PEDAGOGINEN SUUNNITTELU, DOKUMENTOINTI, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Tata kehitdmme kokonaisvaltaisesti. Suunnittelua on jamakaoitetty tiimeissa ja tehty pedagogisia vuosisuun-
nitelmia. Dokumentointia on lisdtty ja tehty ndkyvaksi. Arviointi on jatkuvaa ja kehittdmiskohteet nousevat
arviointien tuloksista.

JOHTAMINEN PEDAGOGISEN TOIMINNAN TASOLLA
Tama osa-alue toteutuu hyvin. Johtamisjarjestelma on selked. Pedagogien SAK-aika kdytetdaan toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.

PEDAGOGINEN TOIMINTA JA OPPIMISYMPARISTOT
Tama osa-alue toteutuu hyvin. Jokainen ryhma kehittaa pedagogista toimintaa ja oppimisymparist6ja arvi-
oinnista saamiensa tulosten pohjalta.

VARHAISKASVATUKSEN OPPIMISYMPARISTOT
Jokainen yksikko kehittdaa oppimisymparistoja.



Ryhmatason arvioinnin tuloksista nousseet kehittamiskohteet koko varhaiskasvatuksessa:

Yhteisen toimintamallin luominen haastaviin tilanteisiin, jota kaikki noudattavat johdonmukaisesti
Toimenpiteet:

Lahdemme kehittdma&an tuen asioita pitkadjanteisesti yhdessa seudun muiden kuntien kanssa. Saimme Ope-
tus- ja kulttuuriministerion valtionavustusta oppimisen tuen vahvistamiseksi. Hankkeessa perustetaan seu-
dullinen kehittamisverkosto, joka kehittda ja yhdenmukaistaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen rakenteet,
toimintakulttuurin ja ohjaavat asiakirjat. Hankkeessa perustetaan kuntiin myds omat ohjausryhmat, jotka
toimivat tukitiimeina. Henkil6std osaamista lisdatdan yleisen tuen laadun varmistamiseksi ja vaativan erityi-
sen tuen konsultaatio ja seudullinen tyéryhma perustetaan. Lisaksi monialainen yhteistyd varmistetaan
kaikkien kuntien osalta.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyn suunnitelman laatiminen koko varhaiskasvatukseen

Toimenpiteet:

Kiusaamisen ehkaisysta on lyhyesti kirjattu seudulliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja Outokummun
varhaiskasvatuksessa kdytetdan Miniversoa eli sovittelua kiusaamistapausten ja riitatilanteiden selvittelyssa
menetelmana. Varsinainen laajempi kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma puuttuu. Aihe annettiin tyostetta-
vaksi kahdelle sosionomiopiskelijalle opinnaytetyona. Toteutus tapahtuu toiminnallisena ja siihen osallis-
tuu monitasoisesti henkilosto, lapset seka huoltajat.

Huoltajien verkostoitumiseen toimivien kdytanteiden luominen seka sadnnollinen palautteen kerdaami-
nen huoltajilta
Toimenpiteet:

Varhaiskasvatukseen on palkattu varhaiskasvatuksen sosionomi seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja. He
yhdessa kehittavat toimivaa mallia huoltajien aktivoimiseksi yhteisiin tapahtumiin.

Alustavasti on mietitty mm. huoltajien kahvilaa, jossa esilla olisi ajankohtaisia aiheita vanhemmuudesta ja
lasten kasvatuksesta, seka yhteisty6ssa lastensuojelun kanssa huoltajien ryhmaa.

Huoltajia pyritdan osallistamaan yhda enemman ja kerdamaan saannollista palautetta ja ideoita aiheista,
joita yhteisissa illoissa voisi kdyda lapi.

Pedagogisen suunnittelun ja dokumentoinnin kehittaminen

Toimenpiteet:

Kaikissa yksikoissa kehitettiin pedagogista suunnittelua ja dokumentointia toimintakauden aikana. Varhais-
kasvatussuunnitelman mukaisia laaja-alaista osaamista ja osaamisen alueita ja toimintaa lasten kanssa teh-
tiin ndkyvaksi huoltajille mm. pedagogisten seinien ja ikkunoiden kautta. Yksikdihin laadittiin erilaisia peda-
gogisia vuosisuunnitelmia. Esiopetuksessa otettiin kdyttoon pedagoginen portfolio jokaiselle esioppilaalle.
My®os varhaiskasvatukseen kehitetaan vastaavaa toimintamallia.

Yksikkotason arvioitavat indikaattorit seka arvioinneista nousseet kehittamiskohteet:

SAATAVUUS JA INKLUSIIVISUUS
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen riittdavyys, saatavuus, saavutettavuus ja inklusiivisuus
Rakenneindikaattori: Yhtendinen koulutus- ja kasvatusjarjestelma ja siirtymat

LAADUNHALLINTA JA JOHTAMINEN
Rakenneindikaattori: Henkiloston perus- ja tdydennyskoulutus sekd osaamisen kehittaminen

PALVELURESURSSSIT

Rakenneindikaattori: Henkilostorakenne ja varhaiskasvatukselle varatut resurssit
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen tyoaikarakenteet ja -suunnittelu
Rakenneindikaattori: Lapsiryhman rakenne ja koko



Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

VUOROVAIKUTUS
Prosessi indikaattori: Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja monialainen yhteistyo

JOHTAMINEN JA PEDAGOGINEN SUUNNITTELU
Prosessi indikaattori: Johtaminen pedagogisen toiminnan tasolla

Yksikoiden osalta arvioitavien indikaattoreiden seka kriteerien tulokset olivat kauttaaltaan hyvia.
Kehitettdvaa yksikoissa on oppimisymparistéjen monipuolinen kehittdminen seka koko henkiléston osaami-
sen ja vahvuuksien hyédyntaminen.

Kuntatason arvioitavat indikaattorit seka arvioinneista nousseet kehittamiskohteet:

SAATAVUUS JA INKLUSIIVISUUS

Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen riittavyys, saatavuus, saavutettavuus ja inklusiivisuus
Rakenneindikaattori: Huoltajille suunnattu varhaiskasvatusta koskeva ohjaus ja neuvonta
Rakenneindikaattori: Yhtendinen koulutus- ja kasvatusjarjestelma ja siirtymat

LAADUNHALLINTA JA JOHTAMINEN

Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatusta ohjaava opetussuunnitelma

Rakenneindikaattori: Henkil6ston perus- ja tdydennyskoulutus sekd osaamisen kehittaminen
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuspalvelujen ohjaus, neuvonta ja valvonta
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen rakenteet
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelma

Rakenneindikaattori: Henkilostorakenne ja varhaiskasvatukselle varatut resurssit
Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen tydaikarakenteet ja -suunnittelu
Rakenneindikaattori: Lapsiryhman rakenne ja koko

Rakenneindikaattori: Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Pienelld paikkakunnalla palveluohjaus on toiminut sujuvasti, vaikkei kunnassa ole erikseen palveluohjaajaa.
Jokaiselle lapselle on jarjestynyt varhaiskasvatuspaikka lain sddtdmassa ajassa. Lahes aina perheen toiveita
on pystytty toteuttamaan, mutta joissakin tapauksissa perheen ykkostoivetta hoitopaikan suhteen ei ole
ollut mahdollista toteuttaa. Syyna on silloin ollut toivotun hoitopaikan lapsimaara, joka on ollut taysi.
Varhaiskasvatuksen laadunarviointi on jamakaoitynyt laaturungon avulla. Toiminnan arviointi on monita-
soista, kattavaa ja jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelma on selkea ja henkildstoresurssit ovat
riittavat. Tulevaisuudessa rekrytoidaan varhaiskasvatuksen opettajia lisda. Oppimisymparistoja kehitetaan
jatkuvasti.

Toimintakauden aikana harjoiteltiin seudullisen arviointimallin laaturungon kayttoa.

Laaturungon kayttoonotto koettiin hyvana ja hyddyllisena tyokaluna. Sen pohjalta kyetdan arvioimaan toi-
mintaa monipuolisesti seka nostamaan kehittamista vaativia asioita esille ja miettimaan niihin korjaavia toi-
menpiteita. Saadun palautteen pohjalta arviointia tullaan toteuttamaan saman arviointirungon pohjalta
my0s tulevana toimintakautena. Joitakin tarkennuksia tullaan tekemaan kriteereihin.



5. VARHAISKASVATUKSEN VUOSISUUNNITELMAN TUOTTAMA ARVIOINTITIETO

Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmien arviointi toteutettiin jatkuvana arvioin-
tina. Arvioinnit kootaan hyvinvointilautakunnalle. Toimintakauden 2020-2021 vuosisuunnitelman kehitta-
miskohteina olivat seuraavat:

Kehittamiskohde: Seudullisen arviointimallin ja Outokummun varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelman
jalkauttaminen

Arviointi: Seudullinen arviointimalli otettiin kdaytt6on syksyn 2020 aikana. Lahtotaso kartoitettiin yksilo-,
ryhma- ja kuntatasolla. Tulokset kaytiin lapi ryhmissa ja niista valittiin kehittamiskohteet vuodelle 2021.

Kehittdmiskohde: Pedagoginen suunnittelu ja dokumentointi

Arviointi: Yksikoissa pedagogista suunnittelua ja toimintaa on lahdetty kehittamaan eteenpain. Yksikdissa
on tyostetty aihetta eri tavoilla. Varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa on dokumentoitu ja
tuotu ndhtavaksi huoltajille. Yksikdissd on mm. pedagogisen dokumentoinnin vuosikelloja, pedagogisia sei-
nia ja ikkunoita, joissa ndakyvat oppimisen alueet ja toimintakuvat. Ikkunat tdydentyvat vuoden mittaan, esi-
opetukseen pedagoginen portfolio. Lisdksi lapset harjoittelivat tabletilla kuvaamista omissa toiminnoissaan.

6. ESIOPPILAIDEN KYSELYN TULOKSET

Outokummun esiopetuksessa ja tdydentavassa varhaiskasvatuksessa oleville lapsille tehtiin tyytyvaisyysky-
sely kevaalla 2021. Vastaajia oli 58. Ryhmien varhaiskasvatuksen opettajat haastattelivat oman ryhmansa
esioppilaat. Vastausvaihtoehdot kysymyksiin olivat usein, joskus ja en koskaan.

Kysymykset ja vastaukset:

e Tuletko mielelldsi esikouluun? 74% vastasi usein, 21% joskus ja 5% ei koskaan

e Saatko tehda esikoulussa asioita, joista tykkaat? 53 vastasi usein, 47 joskus, 0% ei koskaan

o Tehddanko esiopetuksessa myds asioita, joita sind ehdotat? 34% vastasi usein, 64% joskus, 0% ei
koskaan

o Kuuntelevatko aikuiset sinua? 64% vastasi usein, 34% joskus, 2% ei koskaan

e Saatko ola oma itsesi? 90% vastasi usein, 34% joskus, 0% ei koskaan

e Saatko suunnitella yhdessa aikuisen kanssa, mita esiopetuksessa tehdaan? 27% vastasi usein, 68%
joskus, 5% ei koskaan

e Saatko harjoitella ja kokeilla erilaisia taitoja eskarissa? 60% vastasi usein, 40% joskus, 0% ei koskaan

e Onko sinulla tunne, etta olet tarkea? 67% vastasi usein, 31 % joskus, 2% ei koskaan

e Auttavatko aikuiset sinua, kun tarvitset apua? 84% vastasi usein, 16 joskus, 0% ei koskaan

e Voitko vaikuttaa siihen, mita leikit tai teet? 66% vastasi usein, 34% joskus, 0% ei koskaan

Kyselyssa oli seuraavat avoimet kysymykset:

e Mistd asioita voit paattaa esiopetuksessa? Eniten esioppilaat vastasivat, etta saavat paattaa
leikeista seka sisalla etta ulkona; Mita leikkii, mitka lelut valitsee leikkiin.
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e Mitka asiat esikoulussa saavat sinut iloiseksi? Esioppilaille kaverit ovat todella tarkeita. Vastauksista
voi paatella, ettd esiopilaat tulevat iloiseksi leikkimisestd, uuden oppimisesta, kavereista, esio-
petuksen tehtavista, liilkkumisesta sisdlla ja ulkona, juhlista jne.

e MItka asiat esikoulussa saavat sinut surulliseksi? Esioppilaat tulevat surulliseksi jos joku kiusaa tai ei
paase leikkiin mukaan.

Johtopaitokset esioppilaiden haastatteluista:

Lapset tulevat mielellaan esiopetukseen ja kokevat saavansa olla sielld omana itsenaan. Aikuiset kuuntele-
vat ja auttavat esioppilaita. Lapset saavat vaikuttaa leikkitilanteisiin, mutta muun toiminnan suunnitteluun
lapset eivat koe voivansa paljoakaan vaikuttaa.

Haastattelujen pohjalta nousee kehittamiskohteeksi selkeasti esioppilaiden osallisuuden vahvistaminen.
Jatkossa on suunniteltava, miten esioppilaita voisi ottaa mukaan enemman esiopetuksen toiminnan suun-
nitteluun.

Kukaan esioppilaista ei todennut, etta heita kiusataan, mutta kiusaaminen nostettiin kyselyssa asiaksi, joka
tekee surulliseksi. Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja riitatilanteiden selvittely Miniverson eli sovittelun avulla
on edelleen tarkeaa koko varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksessa.

7. ESIOPPILAIDEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSKYSELYN TULOKSET

Esioppilaille toteutettiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely syksylld 2020. Vastaajia oli vahan, vain 19 esi-
oppilasta. Jatkossa kysely toteutetaan esiopetusyksikdssa niin, ettd varhaiskasvatuksen opettaja haastatte-
lee kunkin esioppilaat. Vastaajista lahes kaikki 95 % tulivat mielellddn esikouluun ja kaikki tuntevat olonsa
turvalliseksi esikoulussa.

Kaikki vastanneet lapset kokivat voivansa olla esikoulussa oma itsensa. he kokivat saavansa tarvittaessa
apua opettajalta. Kaikkien vastanneiden mukaan seka tytot ettd pojat voivat olla keskenaan kavereita.

Lahes kaikki lapset 95 % vastasivat, etta heilld oli mahdollisuus kertoa huolistaan opettajalle ja kertoa jos
heitd tai heidan ystavidan kiusataan.

Tytoista 95 % ja pojista 89 % koki tulevansa kohdelluksi samalla tavalla sukupuolesta riippumatta.
Lapsista 84 % oli sitd mieltd, ettei eskarissa syrjita ketaan.

Nama tulokset on huomioitu esiopetuksessa. Suunnitelmissa ja toiminnassa on pyritty vahvistamaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kokemuksia.

8. 5-VUOTIAIDEN LASTEN OSALLISUUSKYSELYN TULOKSET

Varhaiskasvatuksen henkilostolta kartoitettiin lasten ja huoltajien osallistamisen keinoja. Pdivdkodeissa ja

perhepaivahoidossa on kaytossa monenlaisia lasten osallisuutta tukevia kdytanteitd. Yksikkojen ja ryhmien
valilla on kuitenkin laatueroja. Joissakin ryhmissa osallisuus toteutuu paivittdin ja on osa arjen pedagogiik-
kaa. Osallisuus toteutuu tiiviissa aikuisen ja lapsen valisessa vuorovaikutuksessa.

Joissain ryhmissa osallisuus nahdadan kapea-alaisemmin. Toimintaa kuvaavat silloin useimmiten yksittaiset
osallisuuden toimintakdytannot.
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5-vuotiaille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille tehtiin osallisuuskysely kevaalla 2021. Kyselyssa kartoitet-
tiin sitd, miten lapset kokevat osallisuuden. Varhaiskasvatuksen opettajat haastattelivat ryhmissaan olevat
5-vuotiaat lapset. Haastatteluun osallistui 45 lasta.

Johtopaatokset lasten haastatteluista:

o lapsille tarkeda ovat kaverit ja leikkiminen. Lasten paatdsvalta on leikissa vahvimmillaan. Lapset
saavat valita leikin, kaverit, leikkipaikan ja valineet. Lelut ovat myds lasten saatavilla.

e Enemmistd 5-vuotiaista lapsista oli sitd mielta, etta he saavat tehda varhaiskasvatuksessa sellaisia
asioita, joista he tykkaavat.

e Lapset saavat osallistua aikuisen kanssa toiminnan suunnitteluun, mutta heidan ehdottamiaan asi-
oita ei valttamatta toteuteta.

e lapset saavat kokeilla ja harjoitella taitojaan seka saavat aikuisilta apua tarvittaessa.

e Lasten osallisuuden kokeminen on vahvempaa niissa ryhmissa, joissa varhaiskasvattajat ajattelevat
osallisuutta toimintaa ohjaavana arvona. 5-vuotiaat kokevat osallisuuden vahvemmaksi sellaisissa
ryhmissd, joissa on pelkastaan samanikaisia lapsia. Myos henkilostolta koottu palaute osallistami-
sen keinoista oli monipuolisempaa silloin kun kyseessa ovat samanikdiset lapset. Aikuisilla on silloin
enemman aikaa ja mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa toimintaa juuri tietylle ikdryhmalle.

Kun lapsilta kysyttiin, millainen on ihanne paivakoti, niin lasten vastauksissa juuri se paivakoti tai ryhma,
jossa he olivat, on ihanne paivakoti/ryhma.

Yleisesti voi todeta, ettd 5-vuotiaat lapset viihtyvat hyvin varhaiskasvatuksessa. 5-vuotiaat kokevat, etta
heitd kuullaan ja heidan ehdotuksiaan otetaan huomioon. Lasten osallisuutta tulee edelleen vahvistaa.
Osallisuutta tulee tulevaisuudessa kartoittaa ja vahvistaa myds alle 5-vuotiaiden lasten kohdalla. Myo6s
huoltajien osallisuutta tulee vahvistaa varhaiskasvatuksen arjessa.

9. HUOLTAIJIEN KYSELYN TULOKSET

Kevaalla 2021 huoltajilla oli mahdollisuus osallistua seudulliseen huoltajien kyselyyn.

Kyselyt lahetettiin huhtikuussa 2021 Daisyn kautta varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajille ja Wilman
kautta esioppilaiden huoltajille, Vastauksia saatiin 89 huoltajalta. Pdivékotilasten huoltajilta 71 %:ia vas-
tauksista, perhepaivahoidosta 13 %:ia ja eskarista 16 %:ia. Eniten vastuksia saatiin 3—5-vuotiaiden lasten
huoltajilta 56 %:ia, alle 3-vuotiaiden lasten osuus vastauksista 21 %:ia ja yli 6-vuotiaiden 20 %:ia. Vastausten
numeroasteikko oli 2—5, minimiarvo 2 ja maksimiarvo 5)

Kysymykset ja vastausten keskiarvot

Minut kohdataan huoltajana arvostavasti ja ystavallisesti keskiarvo 4,6

Saan henkilokunnalta riittavasti tietoa siitd, miten lapseni paiva on sujunut keskiarvo 4,2
Viestinta ajankohtaisista asioista on riittdvaa ja luotettavaa keskiarvo 4,4
Henkilokunnan vuorovaikutus lasten kanssa on myonteista ja sensitiivista keskiarvo 4,5
Lapseni turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehditaan hyvin keskiarvo 4,6

Lapsellani on kavereita varhaiskasvatuksessa/esiopetuksessa keskiarvo 4,5

Lapseni tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa keskiarvo 4,5
Lapsellani on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltoon keskiarvo 4,1
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Lapseni viihtyy varhaiskasvatus- tai esiopetuspaikassa hyvin keskiarvo 4,4

Lapsen vasu/leops keskustelussa sovitut asiat ja toimintatavat toteutuvat keskiarvo 4,6

Eri oppimisymparist6ja hydodynnetdaan monipuolisesti varhaiskasvatuspaikan lisaksi keskiarvo 4,4
Koen, ettd varhaiskasvatus edistda lapseni kasvua ja kehitysta keskiarvo 4,7

Lapsellani on mahdollisuus monipuoliseen toimintaan ja leikkiin keskiarvo 4,6

Minulla on mahdollisuus esittaa toiveita ja antaa palautetta keskiarvo 4,6

Antamani palautteet, ideat ja toiveet on kasitelty keskiarvo 4,4

« Huoltajilta saatujen vastausten keskiarvo oli 4.473 =4.5.

e Kun huoltajilta kysyttiin Kuinka tyytyvainen (asteikolla 4-10) olet télla hetkella lapsesi saamaan var-
haiskasvatukseen/esiopetukseen? Vastausten keskiarvo oli 9,2

Yleisesti voi todeta, ettd huoltajat ovat erittdin tyytyvaisia Outokummun varhaiskasvatukseen ja esio-
petukseen.

Kyselyssa oli myos avoimia kysymyksia siitda, miten varhaiskasvatuspalveluja pitdisi kehittaa. Vastaajia oli
vahan avoimissa kysymyksissa. Vastauksissa toivottiin mm. pienempia lapsiryhmia seka lisaa perhepaivahoi-
tajia.

10. KESKEISET MAARALLISET ARVIOINNIT JA TALOUSARVION TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
ARVIOINTI

Hyvinvointilautakunta tarkastelee kokouksissa talouden toteutumista kuukausittain.
Talousarvion toiminnallisia tavoitteita arvioidaan useamman kerran toimintakauden aikana.

11. MUU ARVIOINTI

Yhteisten arviointien lisaksi kussakin yksikdssa on omia yksikkdkohtaisia kehittamiskohteita, joita yksikot
arvioivat ja joiden pohjalta myds tekevat kehittamistyotaan. Pdivakotien lapsiryhmissa laaditaan myos jo-
kaiseen ryhmaan ryhmavasut tavoitteineen. Nama ryhmavasut on laadittu nimenomaan sen lapsiryhman
tarpeista lahtien ja tavoitteet on asetettu kyseiselle lapsiryhmalle. Ndiden tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan jatkuvan periaatteen mukaisesti ja ryhman pedagogista toimintaa kehitetdan arviointien pohjalta. Yk-
silétason arviointi toteutetaan lapsen vasun arviointeina ja siind ovat mukana myds huoltajat.

12. ULKOISET ARVIOINNIT

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan on osallistuttava palvelua koskevaan ulkoiseen arviointiin. Varhaiskasvatuk-
sen ulkoisesta arvioinnista vastaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. (Karvi)

Toimintavuoden 2020-2021 aikana osallistuttiin seuraaviin Karvin lahettamiin kyselyihin. Toimintakauden
aikana vastattiin Varhaiskasvatuksen johtamisen nykytila, vahvuudet ja kehittamiskohteet -kyselyyn. Lisaksi
osallistuimme 5-vuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuskokeilun arviointiin, joka toteutettiin kaikissa
Manner-Suomen kunnissa.

Toimintakauden aikana vastattiin myds useampaan Aluehallintoviraston seka opetus- ja kulttuuriministe-
rion lahettamiin kyselyihin, joissa kartoitettiin ja seurattiin varhaiskasvatuksen jarjestamisen tilannetta ja
siithen osallistumista Covid 19 -tilanteen vallitessa.
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Lisdksi Ita-Suomen aluehallintovirasto valitsi Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen henkiléstomitoi-
tuksen toteutumisen tarkastelun osaksi valvontaohjelmaa. Valvontaohjelman mukaisesti vuonna 2020 var-
haiskasvatuksenvalvonnan kohteena oli henkilostomitoitus.

Selvityspyynnén mukaan Outokummun kaupungin tuli toimittaa tiedot lasten ja henkilostén maarista paiva-
kotikohtaisesti ajalta 2.-15.11.2020.

[td-Suomen aluehallintovirasto totesi ratkaisussaan, etta se sai asiassa riittdvan selvityksen, jonka perus-
teella valvontaohjelman mukaisen valvonta-asian kasittely virastossa paattyi eikd antanut aihetta muihin
toimenpiteisiin. Uusi seuranta henkilostomitoituksesta tulossa syksyn 2021 aikana.

Kuntakohtaisen arviointitiedon lisdaksi huomioidaan kansalliset varhaiskasvatuksen arvioinnit ja kehittamis-
suositukset.

13. HUOMIOITA VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINNIN KOKONAISUUDESTA SEKA MAHDOLLISIA PA-
RANNUSEHDOTUKSIA ARVIOINTIIN

Varhaiskasvatuksen toimintaa arvioidaan todella kattavasti. Tana toimintakautena otimme laajasti kokei-
luun laaturungon arvioinnin tyokaluna. Laaturungon kaikki kriteerit eivat valttamatta sovellu sellaisenaan
Outokumpuun, silld ne on laadittu seudullisesti. Jatkossa meidan on syyta kayda kriteerit kunnassa lapi ja
|6ytdad meita parhaiten palvelevat arvioitavat asiat.

Arviointi on kattavaa ja onkin syyta tulevaisuudessa pohtia, tehddaanko laaturungon avulla arviota yhden
toimintakauden aikana vain jostakin osa-alueesta ei kaikista rakenne ja prosessi indikaattoreista. Ryhmata-
son arviointi on hyva tehda joka vuosi. Yksikko ja kuntatason arviointia voisi tehda harvemmin.

Uutena arvioinnin kohteen oli 5-vuotiaiden osallisuuskokemukset. Haastattelut sujuivat hyvin ja 5-vuotiaat
pystyivat vastaamaan kysymyksiin hienosti. Kyselysta saimme hyvin tietoa siita, kuinka lapsi kokee osalli-
suuden. Jatkossa kyselya voisi laajentaa koskemaan myo6s pienempia lapsia.
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