
 
Outokummun kaupungin lausunto ehdotuksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstön 
siirtosopimukseksi 
119/00.04.07/2022 
 
Khall 23.05.2022 § 108     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyytää henkilöstöä Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia työnantajia antamaan vapaamuotoisen 
lausuntonsa ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi. 

 
 Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien työnantajien ja 

henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken. 
Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska henkilöstön siirron periaatteet 
tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus pitkälti olemassa olevaa säätelyä 
toteava. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 14.3.2022 § 23 liitteen 

mukaisen ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi 
ja päätti osaltaan käsitellä lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022. 
Ennen siirtosopimusta koskevaa lopullista osapuolten päätöksentekoa sen 
sisältöä on mahdollista tarkentaa. Valmistelun lähtökohtana on saman 
sisältöinen siirtosopimus kaikkien henkilöstöä Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Outokummun yhteistoimintaryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 21.4.2022 

§ 17 ja todennut päätöksenään, että yhteistoimintaryhmällä ei ole 
huomautettavaa siirtosopimusluonnokseen. 

 
  
 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi, puh. 

044 7559 240 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää lausuntonaan, ettei Outokummun kaupungilla 

ole huomautettavaa ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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