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Hyvinvointilautakunta  
 
Aika 14.06.2022 klo 18:00 - 20:45 
 
Paikka Kaunisniemen kahvila 
 
Osallistujat 
    

Läsnä Matikka Helena varapuheenjohtaja  

 Mattila Alli jäsen  

 Pekkanen Niina puheenjohtaja  

 Rissanen Toivo jäsen  

 Räsänen Henri jäsen  

 Sandman Kasimir jäsen  

 Partanen Anna varajäsen  

 Mertanen Ilkka khall edustaja  

 Pekkanen Santeri nuorisovaltuuston edustaja  

 Pouhula Lasse seniorineuvoston jäsen  

 Kervinen Tuija vammaisneuvoston jäsen  

 Orenius Jukka hyvinvointijohtaja, esittelijä  

 Vähäkoski Leena pöytäkirjanpitäjä  

 Kääriäinen Hanna vierailija  

 Sivonen Mira vierailija  

 Ojala Ellinoora vierailija  

 
Poissa Kinnunen Timo 

 Koponen Miia-Mari 

 Voutilainen Timo 

 Nissinen Jonna 

 Hyvönen Pekka 

 
 
Allekirjoitukset 
 Niina Pekkanen Leena Vähäkoski 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 48 - 56 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 15.6.2022 
 
 
 Toivo Rissanen Henri Räsänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa  
16.06.2022   alkaen.
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 48    
      
 Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, 
mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  

-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään, mikäli 
mahdollista vähintään 4 päivää ennen kokousta. 

  
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 

läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 14.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 49    
      
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Toivo Rissanen ja Henri 

Räsänen. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 50 14.06.2022 

 
Asiantuntijakuuleminen 
139/00.01.01.01/2022 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 50     
    
 
Selostus Mira Sivonen Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskuksesta, Hanna Kääriäinen 

Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksestä  ja Ellinoora  Ojala Siun Sotelta 
esittelevät ehkäisevää päihdetyötä maakunnassa sekä PAKKA-mallia. 

 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee em. selvityksen tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Merkitään, että vierailijat Kääriäinen, Sivonen ja Ojala poistuivat kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 19.20.  

 
 
 ______________________ 
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Hyvinvointilautakunta § 51 14.06.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 51    
    
      
Valmistelija Toimistosihteeri 
 

Hyvinvointijohtaja 
Dynasty:  
Yleinen päätös 30.5.2022 § 4; Syrjäkadun harrastetilan vuokraaminen  
Henkilöstöpäätös, julkinen 10.5. – 9.6.2022 § 3 ja 5-7; Luokanopettajan, 
matemaattisten aineiden opettajan, lukion biologian ja maantieteen 
päätoimisen tuntiopettajan sekä projektipäällikön valinta 
 
Primus:  
Oppilaspäätös 2.6.2022 § 5-9; Erityisen tuen päätös, päätös erityisen tuen 
jatkamisesta ja päätös erityisen tuen purkamisesta 
 
Lukion rehtori 
Oppilaspäätös 12. - 9.5.2022 § 25-28; Oman koulun ulkopuolinen kurssisuoritus 
 
Peruskoulun rehtori 
Oppilaspäätös 3. – 7.6.2022 §88-97; Erityiset/poikkeukselliset opetusjärjestelyt: 
vuosiluokkiin sitomaton opetuksen päätös (VSOP) sekä joustava perusopetus   
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään em. viranhaltijapäätökset tietoon saatetuksi ja päätetään, ettei 
päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 30 §:n nojalla käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 52 14.06.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 52    
      
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
1. Keski-Karjalan musiikkiopiston oppilaaksioton perusteet 

2. Hyvinvointipalveluiden projektirekisterin ote 9.6.2022 ja muita 
hyvinvointipalvelua sivuavia hankkeita 

3. Voimaa vanhuuteen työn kooste Outokummussa ja Ikiliikkujan infokirje 
kesäkuu 2022 
 

4.  Kulttuurista hyvinvointia Pohjois-Karjalaan -hankeen yhteenveto 

5.  OKM:n kirje VN_15656_2022-OKM-2: TUVA koulutuksen järjestäminen 

6. Maahanmuuton tilanne Outokummussa 

7.  TUKES:in viesti: Kuntien vapaa-ajan palveluiden turvallisuustyössä 
parannettavaa https://tukes.fi/-/kuntien-vapaa-ajan-palveluiden-
turvallisuustyossa-parannettavaa 
 

8. Itä-Suomen Yrityskylän lukuvuosiraportti 2021-2022 

9.  Pohjois-Karjalan virkistysreittihanke 

 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 
Päätösehdotus Edellä mainitut asiakirjat merkitään tiedoksi.  

 
Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://tukes.fi/-/kuntien-vapaa-ajan-palveluiden-turvallisuustyossa-parannettavaa
https://tukes.fi/-/kuntien-vapaa-ajan-palveluiden-turvallisuustyossa-parannettavaa
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Hyvinvointilautakunta § 53 14.06.2022 

 
Koulunkäynninohjaajan toimen täyttölupa 
165/01.01.01.01/2022 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 53     
    
 
Selostus Perusopetuslain 37§:n ja lukiolain 57§:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla 

riittävä määrä opettajia, koulunkäyntiavustajia sekä muuta henkilöstöä. 
Perusopetuksesta on koulunkäynninohjaaja eläköitynyt ja tarve 
vakinaistamiseen on edelleen oppilasmäärien ennakoidusta tulevasta 
vähenemisestä huolimatta, koska lisää koulunkäynninohjaajien eläköitymisiä on 
tulossa lähivuosina. 

 
Vaikutusarviointi Ei tarvetta erilliseen vaikutusarviointiin 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa 

koulunkäynninohjaajan toimeen 1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Hyvinvointilautakunta § 54 14.06.2022 

 
Esi-, perus- ja valmistavan opetuksen opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen 
166/12.00.02.00/2022 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 54     
    
 
Selostus Opetushallitus on täsmentänyt opetussuunnitelmien perusteita ja määräyksiä, 

joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa ja 
oppimisympäristön turvallisuutta. Lapsen ja nuoren etu on jatkossa otettava 
ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, 
järjestetään tai siitä päätetään. Kaikki muutokset paikallisiin 
opetussuunnitelmiin astuvat voimaan 1.8.2022. 

 
Opetushallitus on päättänyt esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttamisesta. (OPH-1090-2022).  Muutokset ovat tehty perusteiden lukuihin 
2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet, 3.1 Toimintakulttuurin 
kehittämistä ohjaavat periaatteet ja  6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto. Liitteen 
OPH-1090-2022 mukainen teksti lisätään paikalliseen esiopetussuunnitelmaan 
sellaisenaan.  
 
Opetushallitus on päättänyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2014 muuttamisesta. (OPH-1098-2022). Muutokset ovat tehty perusteiden 
lukuihin 2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet, 5.1 Yhteinen vastuu 
koulupäivästä, 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 5.6 
Paikallisesti päätettävät asiat ja 8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto.Perusopetuksen 
opetussuunnitelman paikalliset tarkennukset on valmistellut 
seutukoordinaattorin koolle kutsuma seudullinen pedagoginen työryhmä, jossa 
on edustaja seudun joka kunnasta.   
 
Lukuun 2.1. Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet lisätään ensimmäisen 
kappaleen alkuun virke ”Perusopetusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä 
päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.” 
 
Lukuun 5 lisätään seuraavat tarkennukset: 
Luku 5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 

- Oppilaan vastuisiin lisätään seuraava teksti: ”käyttäydyttävä 
kiusaamatta ja syrjimättä sekä vaarantamatta muiden turvallisuutta 
tai terveyttä” 

Luku 5.3. Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
- Kurinpidolliset keinot ensimmäisen kappaleen loppuun lisätään 

seuraava teksti ja uusi kappale: ”Vastaavat perusteet mahdollistavat 
epäämään opetuksen jatkossa myös seuraavaksi koulupäiväksi, jos 
opetuksen järjestäjä tarvitsee aikaa sen suunnitteluun, miten 
oppilas voi palata takaisin opetukseen. Oppilaalle on epäämisen 
aikana järjestettävä mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti 
opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisäksi 
opetuksen järjestäjän on laadittava oppilaalle suunnitelma, jossa 
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Hyvinvointilautakunta § 54 14.06.2022 

määritellään ne käytännöt ja opiskeluhuoltopalvelut, jotka tukevat 
hänen  paluutaan opetukseen.” 

- Suunnitelmaan Kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen 
käyttö on lisätty menettelytapa opetuksen epäämistä koskevissa 
tilanteissa (Liite 5). Täsmennykset on merkitty keltaisella 
korostusvärillä liitteeseen viisi (5).  Suunnitelmaa täsmennetään 
tarpeen mukaan koulukohtaisesti.  

 
Lukuun 8.2. Yhteisöllinen opiskeluhuolto lisätään ensimmäisen kappaleen 
jälkeen seuraava teksti: ”Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. 
Siihen kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen 
järjestämisen lähtökohtana on oppilaiden ja henkilökunnan turvallisuuden 
varmistaminen kaikissa tilanteissa. Rauhallinen ilmapiiri edistää työrauhaa. 
Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta 
oppimisympäristössä tai koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, 
kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena 
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.” 
 
Opetushallitus on päättänyt perusopetuksen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttamisesta. (OPH-1099-2022) 
Muutokset ovat tehty lukuihin 1 Perusopetukseen valmistavan opetuksen 
lähtökohdat 6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen 
käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista.  

 
Vaikutusarviointi Ei tarvetta erilliseen vaikutusarviointiin 
 
Valmistelija Seutukoordinaattori, tuntiopettaja, hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää tehdä edellä kerrotut ja liitteiden mukaiset 

muutokset esi-, perus- ja valmistavan opetuksen opetussuunnitelmiin 1.8.2022 
alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

 [1] Esiopetuksen opetussuunnitelman 2014 perusteiden muutokset 
1.8.2022- 

 [2] Joensun seudun esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2022- 
 [3] Joensuun seudun perusopetuksen opetussuunnitelma 2 luku 1.8.2022- 
 [4] Joensuun seudun perusopetuksen opetussuunnitelma 5 luku 1.8.2022- 
 [5] Joensuun seudun perusopetuksen opetussuunnitelma 8 luku 1.8.2022- 
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 [6] LIITE 5 Kasvatuskeskustelut ja kurinpitokeinojen toteuttaminen 
1.8.2022- 

 [7] Outokummun perusopetukseen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelma 1.8.2022- 
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Hyvinvointilautakunta § 7 11.01.2022 
Hyvinvointilautakunta § 55 14.06.2022 

 
Hyvinvointilautakunnan avustusjärjestelmän uudistaminen 
333/02.05.01.02/2021 
 
Hyvltk 11.01.2022 § 7   
  
 
Selostus Kaupungin tehtävä on edistää kaupunkilaisten hyvinvointia yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa. Yksi elementti kunnan ja toimijoiden välisissä suhteissa on 
kumppanuudet ja avustukset, jotka perustuvat ainakin Kuntalain (410/2015), Lain 
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), Liikuntalain (390/2015) ja Nuorisolain 
(1285/2016) linjauksiin ja pykäliin. Nykyiset linjaukset kumppanuuksista, 
avustuksista ja palkinnoista ovat muotoutuneet vuosikymmenten aikana. Pääosa 
avustustoiminnasta kanavoituu hyvinvointilautakunnan kautta, mutta myös 
kaupunkirakennepalvelut ja kaupunginhallitus avustavat toimijoita. 

 
 Nykyistä järjestelmää voidaan arvioida ainakin seuraavista näkökulmista: 

- Avoimuus, selkeys, yksinkertaisuus ja tasapuolisuus kaikille toimijoille 
- Tarjoaako järjestelmä jonkin elementin kaikille kaupunkilaisten hyvinvointia 

lisääville toiminnoille ja toimijoille 
- Panos-tuotos -suhde eli tuottaako samankokoiset panostukset 

kokonaisuutena yhtä paljon hyvinvointia kaikissa avustetuissa kohteissa 
 
Nykyinen järjestelmä tuottaa erilaisia raha- sekä työpanosvirtoja sekä muuta 
yhteistyötä toimijoiden ja kaupungin välille. Näiden kartoitus ja avaaminen on 
tarpeen kokonaisuuden jäsentämiseksi. Samoin toimijoiden kanssa on tarpeen 
käydä perusteellinen keskustelu nykyisen järjestelmän hyvistä sekä kehittämistä 
vaativista ominaisuuksista. 

  
 
Vaikutusarviointi Liitteenä 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää aloittaa selvityksen hyvinvointilautakunnan 

avustusjärjestelmän uudistamisesta. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Hyvinvointilautakunta § 7 11.01.2022 
Hyvinvointilautakunta § 55 14.06.2022 

Hyvltk 14.06.2022 § 55     
    
 
Selostus 1.1.2023 aloittavien hyvinvointialueiden tehtäviin kuuluu toimialallaan toimivien 

järjestöjen avustaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
päätti 31.5.2022 yleisistä periaatteista Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
jakamista järjestöavustuksista: 
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=m
eetingitem&id=2022100048-7 Nämä syksyn 20022 aikana tarkentuvat kriteerit 
toimivat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen järjestöavustusten jakoperusteena. 
Rajanvetoa ja tulkintaa siitä, kuuluuko avustutettava kohde hyvinvointialueelle 
vai kunnille, joudutaan hyvinvointialueiden alkutaipaleella todennäköisesti 
käymään. 
 
Kaupungin sisällä kaupunginhallituksen jakamien harkinnavaraisten ja 
satunnaisten avustusten jakoperusteiden, tilavuokrien yms. linjaaminen osana 
kaupungin avustustoiminnan kokonaisuutta olisi perusteltua.  
 
Kaupunkirakennepalveluiden yksityistieavustukset ja vesiosuuskuntien 
avustukset taas ovat oma selkeä kokonaisuutensa, johon ei ole tarve tässä 
valmistelussa tehdä muutoksia.  
 
Osana valmistelua Outokummussa toimivilta järjestöiltä ja muilta toimijoita 
pyydetään mielipiteitä 31.8.2022 mennessä nykyisestä avustusjärjestelmästä ja 
sen kehittämistarpeista https://link.webropolsurveys.com/S/39A6633E9FB3D544 
 
Hyvinvointipalvelut avustaa järjestöjä  
- rahallisesti nykyisen avustuspaletin mukaisilla avustuksilla 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-
908.PDF joihin käytetään euroja 
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-
909.PDF  

- lyhytaikaisia tilavuokria subventoimalla. Toimijoilta on kuitenkin kerätty 
yhteiskäytössä olevien tilojen tilavuokria vuonna 2019 (viimeisin ei-
koronavuosi)  vajaa 60 t€ jakautuen 

o kulttuuritoimen tiloista (Marita) 2 641 € (ei sisällä 
elokuvateatteriyrittäjän maksamia vuokria)  

o perusopetuksen tiloista (Kummun koulu) 4 569 € 
o nuorisotoimen tiloista (Kirvo ja Syrjäkadun ”bänditilat”) 4 713 € 
o liikuntatoimessa 44 055 € (urheilutalo-uimahalli, jäähalli, 

Matovaaran kenttä jne., ei sisällä urheilutalo-uimahallin 
kahvioyrittäjän maksamia vuokria) 

o harrastetiloista (Servo) 2 680 €.  
Pitempiaikaiset vuokrasopimukset ovat subventoituja avustuspaletissa 
kerrotuin tavoin ja lisäksi vuokria on poistettu kokonaan 
kumppanuussopimuksilla 

- neuvomalla, ohjaamalla yms.,  jonka työmäärää ja euromääräistä arvoa 
kokonaisuutena on vaikeaa  tarkasti arvioida. 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100048-7
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100048-7
https://link.webropolsurveys.com/S/39A6633E9FB3D544
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-908.PDF
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-908.PDF
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-909.PDF
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/kokous/2022144-7-909.PDF
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Hyvinvointilautakunta § 7 11.01.2022 
Hyvinvointilautakunta § 55 14.06.2022 

 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee valmistelun tilanteen tiedokseen ja jatkaa asian 

käsittelyä syksyllä. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Merkitään, että nuorisovaltuuston edustaja Santeri Pekkanen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 20:31. 

 ______________________ 
 
Liitteet 

 [8] Ohjeet 2022 
 [9] Eurot 2022 
 [10] Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi - hyvinvointilautakunnan 

avustusjärjestelmä 11.1.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 56 14.06.2022 

Talousarvion ja käyttösuunnitelman seuranta 
 
Hyvltk 14.06.2022 § 56    
      

 
Selostus Kaupungin vuoden 2021 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 
 toimielimen tulee saada kerran kuukaudessa tieto talousarvion toteumasta 
 ja samalla esitys korjaavista toimenpiteistä, mikäli toteutuminen poikkeaa 
 käyttösuunnitelmasta. 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
 

Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 
jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee käyttösuunnitelman seurannan tietoonsa 

saatetuksi. 
 

Päätös Hyvinvointijohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Liitteet 
 [11] Talouden seuranta 2022-5 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 55, § 56 
 
Hyvinvointilautakunta    14.06.2022  
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Outokummun kaupunginkanslian kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Outokummun kaupunki, Hyvinvointilautakunta 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu 
Käyntiosoite: Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu (avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00) 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi  
Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


