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1. OUTOKUMMUN VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINTI

Varhaiskasvatuksen arvioinnista on saddetty varhaiskasvatuslaissa 24 §. Varhaiskasvatuksen arvioinnin tar-
koituksena on turvata taman lain tarkoituksen toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen kehittamista seka
edistda lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuotta-
jan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Outokummun varhaiskasvatuksen arviointi perustuu Kansallisen arviointikeskuksen Karvin varhaiskasvatuk-
sen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirjassa esiteltyihin laadun indikaattoreihin. Laatuindi-
kaattoreiden tarkoitus on tarjota varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja palveluntuottajille selkeat, kansallisesti
vhtendiset kuvaukset siitd, mita varhaiskasvatuksessa tulee tapahtua, jotta se olisi laadukasta ja lapsen
edun mukaista.

Indikaattorit jakautuvat prosessi- ja rakennetekij6ihin.

Prosessitekijoilla tarkoitetaan yksikon pedagogista toimintakulttuuria ja varhaispedagogiikan ydintoimin-
toja, joilla on suora yhteys lapsen kokemuksiin.

Prosessitekijat kuvaavat, miten varhaiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja sisdltoja kaytannossa toteute-
taan.

Rakennetekijat puolestaan ovat varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvia tekijoita, joita maarittavat ja
saatelevat esimerkiksi lait, asetukset ja varhaiskasvatuksen jarjestajan tekemat linjaukset.

Indikaattoreista johdetaan laadun arviointiperusteet, joita kutsutaan kriteereiksi. Ne ovat selkeita, kaytan-
t6a kuvailevia vaittamia ja kysymyksia.

Valtakunnan tasolla varhaiskasvatuksen kansallista arviointia ohjaa kehittavan arvioinnin viitekehys. Myds
Outokummussa varhaiskasvatuksen arviointia toteutetaan kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaisesti.
Arvioinnissa lopputulosta tarkedmpaa on arviointiprosessi, sen aikana ja jalkeen tapahtuva toiminnan kehit-
taminen seka vahvuuksien tunnistaminen.



Arviointia tehdaan seuraavilla eri tasoilla

KANSALLINEN TASO

Varhaiskasvatuslaki
540/2018

Varhaiskasvatus-
suunnitelman perus-
teet 2018 (OPH)

Varhaiskasvatuksen
laadunarvioinnin pe-
rusteet ja suosituk-

set (Karvi 2018)

Karvin ulkoiset arvi-
oinnit, tutkimus-
tieto

YKSIKKOTASO

”Hyvinvoivat ihmiset, elinvoimai-
nen kaupunki”
Asiakaskeskeisyys ja
asiakaspalvelun laadun

jatkuva parantaminen, viestin-
ndn kehittdminen, hyvinvoin-
nin ja osallisuuden edistaminen

Varhaiskasvatuksessa ja esiope-
tuksessa yhteiset: Lasten, perhei-
den sekd henkil6ston osallisuu-
den ja hyvinvoinnin vahvistamien,
oppimisymparistojen kehittami-
nen, lapsen kehityksen ja oppimi-
sen tuen vahvistaminen. Esiope-
tuksessa ndiden lisdksi esi- ja al-
kuopetuksen yhteistydn vahvista-
minen

Joensuun seudun kasvatuksen ja
koulutuksen toimintaohjelman
tavoitteet

Edellisten tasojen arviointitieto,
vuosisuunnitelmien arvioinnit

KANSALLINEN TAS4

RYHMATASO

Vuosisuunnitelman ta-
voitteet

Lasten, perheiden sekd
henkiloston osallisuu-
den ja hyvinvoinnin
vahvistaminen, Oppi-
misympdrist6jen kehit-
taminen: Lapsen kehi-
tyksen ja oppimisen
tuen vahvistaminen
sekd esiopetuksessa li-
saksi Esi- ja alkuopetuk-
sen yhteisty6n vahvis-
taminen

Yksikon tarpeet (jat-
kuva arviointi), edelli-
sen tason arviointitieto,
vuosisuunnitelman ar-
viointi

Yksilotaso

Ryhmaévasun ta-
voitteet

Lasten vasujen
pohjalta nousivat
ryhman tavoitteet.

Ryhmdin tarpeet
(jatkuva arviointi),
edellisen tason ar-
viointitieto, ryh-
mdvasun arviointi

Lapsen vasun
tavoitteet

Lapsen ja huol-
tajien osalli-
suus

Lapsen tar-
peet, lapsen
vasun arviointi

YKSIKKOTASO

RYHMATASO

Yksilotaso




2. OUTOKUMMUN VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINNIT TOIMINTAKAUTENA 2021-2022

Outokummun varhaiskasvatuksen arviointia on tehty toimintakautena 2021-2022
e talousarvion tavoitteiden arvioinnin yhteydessa
e henkiloston itsearviointina laaturungon pohjalta
e huoltajien kyselyna
e esioppilaiden kyselyna
e esioppilaiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyna
e yksikéiden omina arviointeina vuosisuunnitelmien yhteydessa
e ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmien (vasu) arviointeina
e lasten varhaiskasvatussuunnitelmien (vasu) arviointina

Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiryhman muodostaa varhaiskasvatusjohtaja, yksikoi-
den esihenkilot sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajat. Esihenkilot vastaavat omien yksikéidensa arvioin-
neista ja kehittamisesta.

3. TALOUSARVION TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Varhaiskasvatuksessa toiminnan laatua mitataan ja arvioidaan mm. kerdamalla tyytyvaisyyskyselyilld pa-
lautteita lapsilta, huoltajilta sekd henkilokunnalta sovituin véaliajoin. Esiopetuksessa vuosittain, varhaiskas-
vatuksessa joka toinen vuosi. Henkildston tydhyvinvointia, tyytyvaisyytta mitataan ja arvioidaan henkilosto-
kyselyilld joka toinen vuosi.

Toiminnalliset tavoitteet nousevat vuosisuunnitelmista. Varhaiskasvatuksessa painopisteina ovat vuonna
2022 mm. lasten, perheiden seka henkilostén osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen, oppimisymparis-
tojen kehittaminen, lapsen kehityksen ja oppimisen tuen vahvistaminen. Esiopetuksessa ndiden lisaksi esi-
ja alkuopetuksen yhteistyon vahvistaminen.

4. VARHAISKASVATUKSEN LAATURUNGON TUOTTAMA ARVIOINTITIETO

Otimme toimintakautena 2021-2022 aikana kdytt6on seudullisesta arviointimallista muokatun oman ryh-
matason sdhkdisen arviointilomakkeen. Seuraavaksi tydstamme oman sahkoisen yksikkétason arviointilo-
makkeen kayttoomme.

Ryhmaétasoa arvioitiin laaturungon avulla padiviakodeissa kaksi kertaa ja perhepaivdahoidossa kerran toiminta-
kauden aikana.

Arvioitavia prosessi- ja rakenneindikaattoreita olivat ryhmatasolla seuraavat:

Vuorovaikutus

Prosessi-indikaattori: Henkildston ja lapsen valinen vuorovaikutus
Prosessi-indikaattori: Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri

Prosessi-indikaattori: Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja monialainen yhteistyo
Prosessi-indikaattori: Henkiloston ja huoltajien vélinen vuorovaikutus

Johtaminen ja pedagoginen suunnittelu

Prosessi-indikaattori: Pedagoginen suunnittelu, dokumentointi, arviointi ja kehittdminen
Prosessi-indikaattori: Johtaminen pedagogisen toiminnan tasolla



Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot

Prosessi-indikaattori: Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot
Rakenneindikaattori: Palveluresurssit varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Yksikoissa kaytiin arvioinnin tulokset |api. Kussakin yksikossa ja tiimissa hyddynnettiin oman tiimin tuotta-
maa arviointitietoa apuvalineena kehitettdessa oman ryhman pedagogista toimintaa.

Ryhmatason eli pedagogisen toiminnan tason arviointien tulokset:

VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutus henkildston ja lasten valilla on kaikissa varhaiskasvatuksen toimintamuodoissa hyvaa. Henki-
[6std kiinnittdaa arjessa huomiota siihen, etta jokainen lapsi tulee kohdatuksi lampimasti ja kunnioittaen.
Eri-ikaisten lasten leikkien tietoinen tukeminen ja rikastuttaminen vaatii vield yhteista pohdintaa.

Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri koettiin ryhmissa hyviksi. Lasten ristiriitoja selviteltiin MIniVerson
eli sovittelun avulla. Yhteinen kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma valmistui toimintakauden aikana ja se ote-
taan kayttdoon koko varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksessa syksylla 2022.

Henkil6sto koki keskindisen tiimityon sujuvan paadsaantdisesti hyvin. Toimintakauden aikana henkilostolla
oli paljon poissaoloja koronapandemian vuoksi. henkilost6 koki, ettd poissaolot vaikeuttivat yhteisten peda-
gogisten suunnittelujen seka arviointien toteuttamista arjessa.

Tiimityoskentelyssa nakyy toimintakauden aikana myos selkeda kehittymista syksysta kevadseen. Syksylla
kun aloitetaan toiminta, on ryhmassa uusia aikuisia ja lapsia. Ryhman on aloitettava alusta yhteisten tiimi-
sopimusten ja toimintatapojen lapikaynti ja sopiminen. Kevaalla keskindinen yhteistyo sujuu jo luontevam-
min. Syksypuolella on esihenkildiden varattava riittavasti aikaa yhteisten toimintatapojen lapikdaymiseen
seka tiimien tyon kdynnistamiseen. Tiimien pedagogien tiimijohtajuutta lahdetdaan vahvistamaan koulutuk-
sella syksylla 2022.

Huoltajien osallisuutta on lisatty tietoisesti kaikissa varhaiskasvatuksen toimintamuodoissa. Yhteistyolle on
I6ydetty uudenlaisia toimintakdytanteitd. Ryhman ja lapsen toimintaa on tehty nakyvaksi huoltajille mm.
dokumentoimalla ryhman seka lapsen toimintaa sdanndllisesti. Palautetta kerataan huoltajilta lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa seka huoltajien kyselyissa. Edelleenkin pitaisi kehittaa yksikko seka
ryhmatasolla keinoja keratd saannollisemmin sekd suunnitelmallisemmin palautetta huoltajilta.

PEDAGOGINEN SUUNNITTELU, DOKUMENTOINTI, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Tata kehitamme edelleen kokonaisvaltaisesti. Suunnittelua on jamakoitetty tiimeissa ja tehty pedagogisia
vuosisuunnitelmia. Dokumentointia on lisatty ja tehty nakyvaksi jokaisessa ryhmassa. Tavoitteena olisi
tehda koko varhaiskasvatukselle yhteinen pedagogisen dokumentoinnin vuosikello. Arviointia toteutetaan
monella tasolla.

JOHTAMINEN PEDAGOGISEN TOIMINNAN TASOLLA

Tama osa-alue toteutui ennen korona pandemiaa hyvin. Henkilostén poissaolojen vuoksi tiimien pedagogi-
nen yhteinen suunnittelu ontui. Suunnittelulle, kehittamiselle ja arvioinnille ei jaanyt riittavasti aikaa. Tiimi-
johtajuutta Iahdetadn tukemaan pitkakestoisella koulutuksella syksysta 2022 eteenpadin.

PEDAGOGINEN TOIMINTA JA OPPIMISYMPARISTOT
Tama osa-alue toteutuu hyvin. Jokainen ryhma kehittda pedagogista toimintaa ja oppimisymparistoja arvi-
oinnista saamiensa tulosten pohjalta.



Ryhmatason arvioinnin tuloksista nousseet kehittamiskohteet koko varhaiskasvatuksessa:

Eri-ikdisten lasten leikkien tietoinen tukeminen ja rikastuttaminen vaatii viela yhteista pohdintaa. Joissakin
ryhmissa leikkia hyodynnetadn kaikessa toiminnassa monipuolisesti. Leikin havainnointi on mm. arviointi-
tyokalu, jota pitdisi hyddyntaa kattavammin koko varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tulee muutoksia koko ajan. Kuntia velvoitetaan padivittdmaan mm.
varhaiskasvatussuunnitelmia, esiopetussuunnitelmia. Laatimaan uusia asiakirjoja ja ottamaan ne kayttoon.
Jatkuvat muutokset vaativat sen, etta yksikoissa ja tiimeissa on riittavasti aikaa perehtya uusiin asioihin ja
kdyda yhteista pedagogista keskustelua. Henkiloston pitaa saada koulutusta, tukea ja ohjausta esihenki-
[6lt4, jotta kaiken uuden sisdistaminen on mahdollista. Taman vuoksi on tarkeaa, etta jaettua johtajuutta
kehitetdaan koko ajan. Tiimien varhaiskasvatuksen opettajien vastuulla on pedagogiikka ryhmissa. Siksi lah-
demme vahvistamaan tiimijohtajuutta pitkdkestoisella koulutuksella syksylla 2022.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn meilla ei ole aiemmin ollut yhteista selkda suunnitelmaa ja sen puuttumine
on noussut esiin arvioinneissa. Kiusaamisen ennaltaehkdisyn suunnitelma valmistui kevaalla 2022. Jatkossa
sen hyddyntdminen ja kaytto arjessa.

Suunnitelmallisen sekd saannollisen palautteen kerdaminen huoltajilta yksikké/ryhmatasolla seka huolta-
jien osallisuuden vahvistaminen vaatii vield kehittamista. Toimintaa on dokumentoitu ja tehty ndkyvaksi
huoltajille. Huoltajien palautteita keratdaan lapsen vasu-keskustelussa ja kyselyilla koko varhaiskasvatuk-
sessa ja esiopetuksessa, mutta rinnalle tulisi mahdollistaa huoltajien sdaannéllisempi palautteen antaminen
arjen pienista asioita vaikkapa ryhman omana pikakyselyna tms.

5. VARHAISKASVATUKSEN VUOSISUUNNITELMAN TUOTTAMA ARVIOINTITIETO

Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmien arviointi toteutettiin jatkuvana arvioin-
tina. Arvioinnit kootaan hyvinvointilautakunnalle. Toimintakauden 2021-2022 vuosisuunnitelman kehitta-
miskohteina olivat seuraavat:

Kehittdmiskohde: Lasten, perheiden seka henkiloston osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen

Arviointi: Kaikissa varhaiskasvatuksen toimintamuodoissa kehitettiin uusia osallisuutta seka hyvinvointia
tukevia toimintatapoja (leikinvalintataulut, lasten palaverit, toivelaatikot jne.) Ryhmissa suunniteltiin yh-
dessa toimintaa lasten mielenkiinnonkohteiden perusteella. Lasten ehdotuksiin vastattiin ja lasten ideoita
hyodynnettiin.

Huoltajille tehtiin haku- ja tuontitilanteissa pikapalautekyselyja toiminnasta ja mm. lasten viihtymisesta.
Huoltajien kohtaamisille tuonti- ja hakutilanteissa varattiin rauhallista keskusteluaikaa. Huoltajien kanssa
tehtdvassa yhteistyossa hyodynnettiin myos etdyhteyksia.

Huoltajille tarjottiin mahdollisuutta verkostoitua mm. kahviloiden merkeissa.

Henkiloston hyvinvointia vahvistettiin ammatillista osaamista tukevilla koulutuksilla, yhteisilld seudullisilla
seka omilla pedagogisilla palavereilla mm. tuen kahvilat. Perustettiin Tyhy-tyéryhmd, jossa edustus kaikista
yksikoista. Tyoryhma keraa henkilostolta ideoita tyohyvinvoinnin yllapitamiseen ja niiden pohjalta suunnit-
telee, toteuttaa seka keraa palautetta yhteisten tapahtumien onnistumisesta.

Kehittdmiskohde: Oppimisymparistojen kehittaminen



Arviointi: Oppimisympadrist6ja muokattiin yhdessa lasten kanssa lasten mielenkiinnon ja tarpeiden mukaan.
Ryhmissa otettiin kdyttéon uusia pedagogisia menetelmia ja tyovélineitd (Moomin Language School, Sound
Touch, Roihusten materiaalit. TVT (videotykki, iPad, digitaaliset oppimisymparistot) kaytossa.

Kehittamiskohde: Lapsen kehityksen ja oppimisen tuen vahvistaminen

Osallistuttiin seudulliseen varhaiskasvatuksen tuen ja inkluusion kehittdmisohjelmaan ja perustettiin Outo-
kummun ohjausryhma.

Lasten tuen asioissa tehtiin tiivista yhteistyota varhaiskasvatuksen erityisopettajien seka sosionomin
kanssa. He olivat enemman saatavilla ja |asna lasten arjessa seka henkildston tukena tuen asioissa. Toimin-
taterapia- ja puheterapiaohjausta lapsen omassa ryhmassa ja ohjausta henkildkunnalle. Ryhmaéssa tarvitta-
essa avustaja. Kuvien kdyttda arjen toimintojen tukena lisattiin kaikissa ryhmissa.

Seudullisesti tehtiin tiivista yhteistyota tuen asioissa mm. yhteisten palaverien seka koulutusten kautta.

Yksikoilld ja ryhmilla oli myds yhteisten kehittamiskohteiden lisaksi omia kehittamiskohteita, joita he kehit-
tivat aktiivisesti.

6. ESIOPPILAIDEN KYSELYN TULOKSET

Outokummun esiopetuksessa ja tdydentavdssa varhaiskasvatuksessa oleville lapsille tehtiin tyytyvaisyysky-
sely kevaalla 2022. Kysely toteutettiin niin, ettd huoltaja haastatteli lapsen kotona. Kyselya paranneltiin
aiemmasta ja siihen lisattiin mm. peukku ylos peukku alas helpottamaan vastaamista.

Aiemmin esioppilaiden kysely on toteutettu niin, ettd ryhman varhaiskasvatuksen opettaja on haastatellut
esioppilaan ja syottanyt vastaukset webropoliin. Kun kysely annettiin huoltajille tehtavaksi niin muistutte-
luista huolimatta kyselyyn vastasi vain 25 esioppilasta eli vain 42 %:ia kokonaismaarasta. Kyselyn vastaus-
vaihtoehdot olivat: usein, joskus, en koskaan.

Kysymykset ja vastaukset:

e Tuletko mielelldsi esikouluun? 92% vastasi usein, 8% joskus ja 0% ei koskaan

e Saatko tehda esikoulussa asioita, joista tykkaat? 84% vastasi usein, 16% joskus, 0% ei koskaan

e Tehdadanko esiopetuksessa myos asioita, joita sind ehdotat? 20% vastasi usein, 80% joskus, 0% ei
koskaan

e Kuuntelevatko aikuiset sinua? 75% vastasi usein, 25% joskus, 0% ei koskaan

e Saatko ola oma itsesi? 92% vastasi usein, 8% joskus, 0% ei koskaan

e Saatko suunnitella yhdessa aikuisen kanssa, mita esiopetuksessa tehddan? 24% vastasi usein, 48 %
joskus, 7% ei koskaan

e Saatko harjoitella ja kokeilla erilaisia taitoja eskarissa? 80% vastasi usein, 20% joskus, 0% ei koskaan

e Onko sinulla tunne, ettad olet tarkea? 76% vastasi usein, 20 % joskus, 4% ei koskaan

e Auttavatko aikuiset sinua, kun tarvitset apua? 80% vastasi usein, 20 % joskus, 0% ei koskaan

e Voitko vaikuttaa siihen, mita leikit tai teet? 48% vastasi usein, 52% joskus, 0% ei koskaan

Kyselyssa oli seuraavat avoimet kysymykset:

e Mista asioita voit paattaa esiopetuksessa? Eniten esioppilaat vastasivat, ettd saavat paattaa leikkei-
hin liityvista asioista; Mita leikkii, mitka lelut valitsee leikkiin, kenen kanssa leikkii ja missa.



e Mitka asiat esikoulussa saavat sinut iloiseksi? Esioppilaille kaverit ovat todella tarkeita. Vastauksista
voi paatella, etta esiopilaat tulevat iloiseksi leikkimisesta, uuden oppimisesta, kavereista, esio-
petuksen tehtavista, liikkumisesta sisalld ja ulkona jne.

e MiItka asiat esikoulussa saavat sinut surulliseksi? Esioppilaat tulevat surulliseksi jos ei ole kaveria,
jos joku kiusaa tai ei paase leikkiin mukaan.

Johtopaitokset esioppilaiden haastatteluista:

Lapset tulevat mielelldan esiopetukseen ja kokevat saavansa olla sielld omana itsendan. Lapset kokevat,
ettd saavat tehda esiopetuksessa niita asioita, joista he pitdvat. Lapset saavat myds kokeilla ja harjoitella
asioita esiopetuksessa ja aikuiset auttavat heita.

Lapset saavat vaikuttaa leikkitilanteisiin, mutta muun toiminnan suunnitteluun lapset eivat koe voivansa
paljoakaan vaikuttaa.

Haastattelujen pohjalta nousee kehittamiskohteeksi selkeasti edelleenkin esioppilaiden osallisuuden vahvis-
taminen. Jatkossa on suunniteltava, miten esioppilaita voisi ottaa mukaan enemman esiopetuksen toimin-
nan suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Kukaan esioppilaista ei todennut, etta heita kiusataan, mutta kiusaaminen nostettiin kyselyssa asiaksi, joka
tekee surulliseksi. Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja riitatilanteiden selvittely Miniverson eli sovittelun avulla
on edelleen tarkeda koko varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksessa. Otetaan aktiivisesti kdayttoon kiusaami-
sen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.

7. HUOLTAIJIEN KYSELYN TULOKSET

Esiopetuksen huoltajakysely toteutettiin kevaalla 2022 samalla tavalla kuin esioppilaidenkin kyselyt. Huolta-
jat saivat vastata kyselyyn ldhetetyn linkin kautta. Ennen koronaepidemiaa kyselyihin vastaaminen tapahtui
esiopetuksen tiloissa niin, etta huoltajat vastasivat kyselyyn lasta tuodessa tai hakiessa. Kyselyyn vastaami-
seen osallistui vain 36 % huoltajista. Esiopetusyksikossa toteutettuna vastausprosentti on ollut |dhes
100%:ia. Kyselyyn vastattiin asteikolla 1-5, jossa 1 = Huono/huonosti, 2 = Kohtalainen/kohtalaisesti, 3 =
Hyva/hyvin 4 = Erittdin hyva/erittdin hyvin 5 = Erinomainen/erinomaisesti

Esiopetuksen huoltajakyselyn kysymykset ja vastausten keskiarvot

Miten lapsenne kasityksenne mukaan viihtyy esiopetuksessa? Kaikkien vastausten keskiarvo 4

Miten henkilokunta kohtaa teidat? (viestimistapa, kuulluksi tuleminen) Kaikkien vastausten keskiarvo 4,3
Miten lapsenne asioista tiedotetaan teille? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,5

Millainen on lapsenne esiopetusryhman ilmapiiri? Kaikkien vastausten keskiarvo 4

Millaista on esiopetushenkiloston ja perheen vélinen yhteisty6? Kaikkien vastausten keskiarvo 4
Millainen on luottamuksenne esiopetushenkilokuntaa kohtaan? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,3

Miten esiopetus tukee mielestinne omaa kasvatusty6tanne? Kaikkien vastausten keskiarvo 3,8

Oletteko saaneet vaikuttaa/ osallistua riittévésti esiopetusvuoden aikana lastanne koskeviin asioihin?
Kaikkien vastausten keskiarvo 4

Tyytyvdisyytenne lapsenne esiopetukseen kokonaisuudessaan? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,3



Lopuksi huoltajat saivat vastata avoimeen kysymykseen halutessaan.
Avoin kysymys: Mitd muuta haluatte kertoa lapsellenne annetusta esiopetuksesta?

Vastauksista voi todeta, etta kaikki tdhdan kysymykseen vastanneet huoltajat olivat erittdin tyytyvaisia
lapsen saamaan esiopetukseen. Tassa muutamia kommentteja:

e Lapsilahtee mielellaan esiopetukseen ja on todella innostunut eskarissa tehdyista asioista. ”

e Lapsi oppii uusia juttuja.

e Ryhman aikuiset ovat ammattitaitoisia ja aivan huippu luokkaa. He ottavat lapsen yksilond huomi-
oon ja tekevat kaikkensa hanen kehityksensa tukemiseksi. Myos erityisopetus kuuluu saman kiitok-
sen piiriin.

e |hanaa kun lapsi haluaa ja odottaa joka paiva eskariin menoa.

Myo0s varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajille toteutettiin samoilla periaatteilla samansisaltdinen
kysely. Kyselyyn vastattiin sdahkdisesti kotoa. Vastausprosentti oli myos tdssa kyselyssa alhainen 55 %. Vas-

taajia oli 109.

Varhaiskasvatuksen huoltajakyselyn tuloksia

Miten lapsenne kasityksenne mukaan viihtyy varhaiskasvatuksessa? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,1
Miten henkilokunta kohtaa teidat? (viestimistapa, kuulluksi tuleminen) Kaikkien vastausten keskiarvo 4,1
Miten lapsenne asioista tiedotetaan teille? Kaikkien vastausten keskiarvo 3,9

Millainen on lapsenne varhaiskasvatusryhman ilmapiiri? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,1

Millaista on varhaiskasvatushenkiloston ja perheen valinen yhteisty6? Kaikkien vastausten keskiarvo 4
Millainen on luottamuksenne ryhman henkilokuntaa kohtaan? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,3

Miten esiopetus tukee mielestinne omaa kasvatustyétinne? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,1

Oletteko saaneet vaikuttaa/ osallistua riittdvisti varhaiskasvatusvuoden aikana lastanne koskeviin asioi-
hin? Kaikkien vastausten keskiarvo 3,8

Tyytyvdisyytenne lapsenne varhaiskasvatukseen kokonaisuudessaan? Kaikkien vastausten keskiarvo 4,2

Lopuksi huoltajat saivat vastata avoimeen kysymykseen halutessaan.
Avoin kysymys: Mitd muuta haluatte kertoa lapsellenne annetusta varhaiskasvatuksesta?

Vastauksista voi todeta, ettd kaikki tdhan kysymykseen vastanneet huoltajat olivat erittdin tyytyvaisia
lapsen saamaan varhaiskasvatukseen. Tdassd muutamia kommentteja:

e Positiivinen pedagogiikka vahvasti kdytossa ryhmassa. Naky ja kuuluu kohtaamisissa ja ryhman il-
mapiirissa. Lapsi viihtyy erinomaisesti.

e Lapsia ja vanhempia kuunnellaan.

e Hoito on hyvaa ja laadukasta.

e Kiitos kaikille hoitajille tarkeasta ja arvokkaasta tyosta.

e Kuvat viikon toiminnoista on ihana tapa osallistaa huoltajia (perhepaivahoito). Perhepaivdhoito eh-
dottomasti sailytettdva hoitomuoto. Parasta palvelua pienten lasten huoltajille.
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Kevaalla 2022 huoltajilla oli mahdollisuus osallistua seudullisena toteutettuun varhaiskasvatussuunnitelma-
kyselyyn.

Outokummusta vastasi 58 huoltajaa. Kysymyksilla haluttiin kartoittaa huoltajien tyytyvaisyytta lapsen saa-
maan tukeen. Kysymykset laadittiin yhdessa seudullisessa johtoryhmaéssa. Vastausasteikko oli kylla/ei

Huoltajakyselyn tuloksia

e Saatko osallistua lapsesi varhaiskasvatuksen suunniteluun? 87,5% vastasi kylla (49 huoltajaa) ja
12,5 % vastasi ei (7 huoltajaa)

e Milla tavalla voit osallistua?: Keskusteluissa, saan esittaa toiveita, vasu-suunnitelmaa laadittaessa,
kertomalla toiveistani lapseni hoitoon liittyen, vasun ja paivittdisten keskustelujen kautta, minut
pyydetdaan mukaan suunnittelemaan ja arvioimaan, kyselyilld, kotona ja hoidossa kysytaan lapsen
mielipiteita. Kuinka haluaisit osallistua? Vaikuttaa vahvuuksien tukemiseen.

e Jos lapsesi saa tukea (yleista, tehostettua tai erityista varhaiskasvatuksessa, tieddtko millaista
tukea lapsesi saa? Kylld vastasi 79 %:ia 33 huoltajaa) ja 21%:ia vastasi ei (9 huoltajaa). Ei vastauk-
sissa korostui se, ettei tukeen ollut tarvetta.

o Tiedadtko millaisia tuen palveluita kuntanne varhaiskasvatuksessa on tarjolla? Kylla vastasi
72,4%:ia (42 huoltajaa) ja ei 28%:ia (16 huoltajaa) Miten toivoisit enemman tietoa? Joku yleinen
tietopaketti tukipalveluista aina saatavilla.

Lisdksi kartoitettiin huoltajilta miten inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaatteet toteutuvat lapsen var-
haiskasvatuksessa? Arviointiasteikko 1-5, jossa 1 huonosti ja 5 erinomaisesti

e Tasa-arvo ”Jokainen lapsi on arvokas ja ryhman taysivaltainen jasen.” vastausten keskiarvo 4,6

e Yhdenvertaisuus ”Jokaista lasta kohdellaan yksiléna.” vastausten keskiarvo 4,6

e Osallisuus "lapsi saa halutessaan vaikuttaa siihen, mita ryhmassa tehdaan ja miten siella toimi-
taan.” vastausten keskiarvo 4,2

e FErilaisuuden ja moninaisuuden arvostaminen ja kunnioittaminen ”Lapsella on tunne, etta saa olla
oma itsensa ryhmassa” vastausten keskiarvo 4,5

e Yhteiséllisyys ”"Lapsen kanssa ollaan my6nteisessa vuorovaikutuksessa ja lapsi kokee kuuluvansa
ryhmaan.” vastausten keskiarvo 4,7

e Syrjimattomyys ” Lapsen yksil6lliset ominaisuudet (sukupuoli, syntypera, kulttuuritausta, tuen
tarve ym)eivat esta toimintaan osallistumista. vastausten keskiarvo 4,6

o Kaikkien inklusiivisuutta mittaavien kysymysten keskiarvo 4,5

e Miten toivoisit ylla kuvattujen toiminnan periaatteiden toteutuvan? Annetaan aikaa ja rauhaa
esim. lasten leikeille kohdataan aidosti, kuunnellaan, joustetaan omista suunnitelmista, avoin tie-
dottaminen vanhemmille ja heidan ajatusten ja arvojen kunnioittaminen ja huomioiminen, kannus-
taminen ja kehuminen, jokaisen vahvuuden I6ytaminen ja muiden kunnioittamisen opettaminen,
opetetaan lapsille heidan oikeuksistaan mutta myds velvollisuuksista.

Huoltajakyselyjen tuloksista voi tehda sen johtopaatoksen, ettad huoltajat ovat erittdin tyytyvaisia Outokum-
mun varhaiskasvatuksessa lapsen saamaan tukeen.

8. KESKEISET MAARALLISET ARVIOINNIT JA TALOUSARVION TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
ARVIOINTI
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Hyvinvointilautakunta tarkastelee kokouksissa talouden toteutumista kuukausittain.
Talousarvion toiminnallisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan useamman kerran toimintakauden ai-
kana.

9. MUU ARVIOINTI

Yhteisten arviointien lisaksi kussakin yksikdssa on omia yksikkokohtaisia kehittamiskohteita, joita yksikot
arvioivat ja joiden pohjalta myos tekevat kehittamistyotaan. Paivakotien lapsiryhmissa laaditaan myos jo-
kaiseen ryhmaan ryhmavasut tavoitteineen. Nama ryhmavasut on laadittu nimenomaan sen lapsiryhman
tarpeista lahtien ja tavoitteet on asetettu kyseiselle lapsiryhmalle. Ndiden tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan jatkuvan periaatteen mukaisesti ja ryhman pedagogista toimintaa kehitetaan arviointien pohjalta. Yk-
silétason arviointi toteutetaan lapsen vasun arviointeina ja siind ovat mukana myds huoltajat.

Outokummun kaupungin henkil6ston tyytyvaisyytta arvioidaan joka toinen vuosi. Kysely toteutettiin ke-
vaalla 2022. Saatuja tuloksia kaytiin yksikoissa lapi.

10. ULKOISET ARVIOINNIT

Varhaiskasvatuksen jarjestajan on osallistuttava palvelua koskevaan ulkoiseen arviointiin. Varhaiskasvatuk-
sen ulkoisesta arvioinnista vastaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi).

Toimintavuoden 2021-2022 aikana osallistuttiin Karvin [dhettamiin kyselyihin.

Toimintakauden aikana vastattiin myds useampaan Aluehallintoviraston seka opetus- ja kulttuuriministe-
rion lahettamiin kyselyihin, joissa kartoitettiin ja seurattiin varhaiskasvatuksen jarjestamisen tilannetta ja
siithen osallistumista Covid 19 -tilanteen vallitessa.

Lisaksi Ita-Suomen aluehallintovirasto suoritti Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen henkildstomi-
toituksen seka ryhmakoon toteutumisen tarkastelun osana valvontaohjelmaa.

Selvityspyynnén mukaan Outokummun kaupungin tuli toimittaa tiedot lasten ja henkiloston maarista paiva-
kotikohtaisesti ajalta 15.—21.11.2021.

Itd-Suomen aluehallintovirasto totesi ratkaisussaan, etta se sai asiassa riittavan selvityksen, jonka perus-
teella valvontaohjelman mukaisen valvonta-asian kasittely virastossa paattyi eikd antanut aihetta muihin
toimenpiteisiin.

Kuntakohtaisen arviointitiedon lisdksi huomioidaan kansalliset varhaiskasvatuksen arvioinnit ja kehittamis-
suositukset.

11. HUOMIOITA VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINNIN KOKONAISUUDESTA SEKA MAHDOLLISIA PA-
RANNUSEHDOTUKSIA ARVIOINTIIN

Varhaiskasvatuksen toimintaa arvioidaan kattavasti. Viime toimintakautena otimme laajasti kokeiluun laa-
turungon arvioinnin tydkaluna. Laaturungon kaikki kriteerit eivat soveltuneet sellaisenaan Outokumpuun,
silla ne on laadittu seudullisesti. Tana toimintakautena teimme oman sahkdisen ryhmatason kyselyn, jonka
toteutimme myos kaikissa toimintamuodoissa.
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Kaikkien tasojen arviointi laaturungon avulla on liian raskas vuosittain toteutettavaksi (kunta, yksikko, ryh-
maétason arvioinnit). Ryhmatason arviointi on hyva tehda laaturunkoa kadyttaen joka vuosi, mutta arvioin-
nista tulee valita vain se osio, joka vaatii enemman paneutumista juuri siind ryhmdassa. Kunta ja yksikkota-
son arviointi olisi jarkevinta toteuttaa laaturungon mukaisesti esimerkiksi joka toinen vuosi.

Arviointia tehdadan kunta ja yksikkotasolla myos koko henkilostélle ja huoltajille laadittujen kyselyjen kautta

seka ryhmissa arviointia tehdaan jatkuvasti ryhmavasujen kautta.
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