i OUTORUMPU

Kaupunginhallitus

JOHTAJASOPIMUS

Talla Outokummun kaupungin ja kaupunginjohtaja Paivi Lintumaen valisella
johtajasopimuksella selkiytetaan poliittisen ja ammatillisen johdon vastuualueita,
toimintaedellytyksia ja tehtavankuvia kaupungin johtamisessa.

Talla sopimuksella sovitaan samalla niista kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdoista,
jotka tassa sopimuksessa on mainittu, seka tyonjaosta kaupunginjohtajan ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan valilla. Sopimuksella sovitaan lisaksi
kaupunginjohtajan tyon painopistealueista ja maaritellaan tapa, jolla tyon
painopistealueita ja tulostavoitteita tarkistetaan.

Sopijapuolena Outokummun kaupungin osalta on kaupunginhallitus.

1. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat padsaantoisesti kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan lainsaadannon ohella kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen (KVTES) maarayksia seka kaupunginvaltuuston vahvistamaa
hallintosaantoa ja muita saantoja.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloutta seka
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja kayttaa hallintosaanndn mukaista ratkaisuvaltaa.
Kaupunginjohtajan tyon painopisteita ovat:

kaupungin ja kaupunkikonsernin operatiivinen johtaminen,
kaupungin elinkeinotoimen strateginen johtaminen ja elinvoiman edistaminen,
kaupungin palvelualueiden ja kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toiminnan
kehittaminen,

4. kaupungin suhdetoimintajohtaminen seka kaupungin puhevallan kaytté ja
edunvalvonta eri neuvotteluissa,

5. kuntayhteistyon edistaminen,

6. kaupungin ja kaupunkikonsernin yhteisen johtoryhman johtaminen.

Kaupunginjohtajan tyon tarkemmat painopisteet ja tavoitteet maaritetaan ja tarkistetaan
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan
valisessa kehityskeskustelussa vuosittain.



2. TYON EDELLYTYKSET JA TULOSTEN ARVIOINTI

2.1 Kaupunginjohtajan ja kaupungin luottamushenkil6organisaation valinen
yhteistyo

Kaupungin johtaminen perustuu luottamushenkil6- ja viranhaltijajohdon véliseen
aktiiviseen, avoimeen ja luottamukselliseen yhteistyohon seka selkeaan tyojakoon
ammatillisen ja poliittisen johdon valilla.

Kummallakin organisaatio-osapuolella on omat tehtavansa:
luottamushenkilorganisaatiolla kaupungin ylimman paatosvallan kayttaminen seka
poliittisen tahdon muodostaminen ja viranhaltijaorganisaatiolla asioiden oikea-aikainen
valmistelu seka paatosten laillisuuden varmistaminen ja taytantéonpano. Myos kaupungin
paivittainen operatiivinen johtaminen on viranhaltijoiden vastuulla.

Erityisesti kaupunginjohtajan ja kaupungin luottamushenkildorganisaation valisesta
yhteistydsta sovitaan poliittisen ja ammatillisen tydnjaon osalta seuraavaa:

- kaupunginjohtaja ei osallistu valtuustoryhmien kokouksiin, mutta hanella on
velvollisuus tulla ryhmien kuultavaksi kutsuttaessa

- visiotyon ja strategiaprosessin avulla luodaan yhteista nakemysta ja asetetaan yhteisia
tavoitteita. Kaupunginjohtajan tehtavana on tuoda keskusteluun tietoa ja arvioita
toimintaympariston muutoksista.

- kaupungin organisaation toiminnan tavoitteet ja niiden vaatimat resurssit hyvaksyy
kaupunginvaltuusto vuosittain talousarviossa. Kaupunginjohtajan tyon painopisteet
on maaritelty taman sopimuksen kohdassa 1. ja tarkemmat tulostavoitteet
talousarviossa seka kehityskeskustelujen tuloksissa.

- kaupunginjohtajan asema yhteistyon kehittdjana ja toteuttajana on ratkaiseva, minka
vuoksi hanen velvollisuutenaan on yhteistyon edistaminen yhdessa poliittisen johdon
kanssa.

2.2 Kaupunginjohtajan seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajien valinen tyonjako

Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta paatosvaltaa. Kaupungin poliittisesta
johtamisesta vastaavat ensisijaisesti kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajat.

Kaupungin organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista
vastaa kaupunginjohtaja. Kaupungin ja kaupunkikonsernin yhteinen johtoryhma toimii
kaupunginjohtajan tukena ja esikuntana palveluorganisaation johtamisessa.

Kaupungin luottamustoimielimet ja erityisesti niiden puheenjohtajat tukevat
kaupunginjohtajaa hanen tydssaan mm. seuraavasti:

- tukevat organisaation ylimpana ammattijohtajana toimivaa kaupunginjohtajaa,

- tukevat kaupunginjohtajaa kaupungin tytaryhtididen konsernijohtamisessa,

- antavat rakentavaa palautetta kaupunginjohtajan tavoitteiden toteutumisen
seurantatilanteissa ja

- maadrittelevat selkeita ja keskenaan ristiriildattomia tavoitteita yhteistyossa
kaupunginjohtajan ja kaupungin henkiloston kanssa.



2.3 Kaupunginjohtajan tyon tulosten arviointi
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayvat vuosittain
kaupunginjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jonka yhteydessa arvioidaan edellisen

vuoden tavoitteiden toteutuminen ja sovitaan uusista vuositavoitteista. Sovitut tavoitteet
tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

2.4 Kaupunginjohtajan koulutus ja ammattitaidon kehittaminen

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus pitdaa ammattitaitonsa ajan tasalla ja kaupunki varaa
kaupunginjohtajan koulutukseen riittavan maararahan.

Kaupunginjohtaja on velvollinen sopimaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa
koulutukseen osallistumisesta seka muista virkaan liittyvista virkamatkoista.

2.5 Tarvittavat tietoliikenneyhteydet
Kaupunginjohtajalla on kaytossaan tarvittavat tietoliikenneyhteysliittymat seka
kannettava tietokone myo6s tyopaikan ulkopuolella tapahtuvan tyoskentelyn

mahdollistamiseksi.

Kaupunginjohtajalla on puhelinetu ja tydmatkapuhelin kaytossaan ilman kayttorajoitusta.
3. KAUPUNGINJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

3.1 Palvelussuhteen laatu

Paivi Lintumaki on valittu kaupunginvaltuuston paatoksella (28.11.2022 § 66)
kaupunginjohtajan vakituiseen virkaan, jossa han toimii 1.1.2023 alkaen.

3.2 Palkkaus ja palkkauksen tarkistus
Kaupunginjohtaja Paivi Lintumaen tehtavakohtainen palkka on sopimuksen
allekirjoitushetkelld 7 500,00 € kuukaudessa. Palkkaan tehdaan KVTES:n mukaiset

yleiskorotukset.

Kaupunginjohtajan palkkauksen taso tarkastellaan vuosittaisen arviointikeskustelun
yhteydessag, jolloin arvioidaan myos mahdollisen tasokorotuksen tarve.

3.3 Elake-edut

Kaupunginjohtajan elake maaraytyy Kunnallisen elakevakuutuksen saanndsten
mukaisesti.

3.4 Luottamustehtavat ja sivutoimet

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus hoitaa ne luottamustehtavat, joihin
kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus hanet nimeaa.

Kaupunginhallitus paattaa myos kaupunginjohtajan muista mahdollisista
luottamustehtavista ja antaa samalla oikeuden kayttaa niihin virka-aikaa.



3.5 Matkat ja korvaukset

Kotimaan virka- ja virantoimitusmatkat kaupunginjohtaja tekee oman harkintansa
mukaan, valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa kayttaen.
Kaupunginjohtajan virkamatkoista ulkomaille paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kaupunginjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES:in
mukaisesti. Muutoin noudatetaan voimassa olevaa kaupungin palkkio- ja
matkustussaantoa. Kaupunginjohtajan puolison matkakulut kuuluvat
virkamatkakustannuksiin silloin, kun kutsu on esitetty myos puolisolle tai kun tilaisuuden
luonne muuten edellyttaa puolison lasndoloa.

Kaupunginjohtajalla on kaytdssaan kaupungin luottokortti viranhoitoon liittyvien
kustannusten maksamista varten. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
luottokortista aiheutuvat laskut ja kaupunginjohtajan matkalaskut.

3.6 Kaupunginjohtajan palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, etta kaupungin etu vaatii
kaupunginjohtajan virkasuhteen purkamista ja purkautumisen syyna ei ole kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 41 §:n mukainen peruste, voivat
kaupunginjohtaja ja kaupunginhallitus purkaa virkasuhteen yhteisesti sopien. Talloin
kaupunginjohtajalle maksetaan KVTES:in mukaisen irtisanomisajan palkan lisaksi
viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava
siirtymakorvaus.

Mikali kaupunginjohtaja irtisanotaan kulloinkin voimassa olevan kuntalain asiaa koskevan
asiakohdan (sopimuksen allekirjoitushetkella 43 §) mukaisesti ilman, etta on paasty
yksimieliseen sopimukseen, kaupunginjohtajalle maksetaan kuuden (6) kuukauden
palkka. Kaupunginjohtajan irtisanoutuessa muussa tapauksessa kaytetaan KVTES:in
mukaista irtisanomisaikaa, mikali muuta ei yhteisesti sovita.

4. SOPIMUKSEN TARKISTUSMENETTELY

Tata sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtapitavalla suostumuksella.



Allekirjoitukset

Outokummun kaupunginhallitus

Jonna Nissinen Jukka Orenius
kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvinvointijohtaja

Paivi Lintumaki
kaupunginjohtaja

Tama sopimus on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 9.1.2023 ja astuu voimaan
allekirjoitettuna.



