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Selostus Kuntalain (410/2015) 42§:n mukaan  kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 

johtajasopimus, jonka kunnanhallitus hyväksyy. Johtajasopimus on 
kunnanjohtajan ja kunnan poliittisen johdon välinen asiakirja, jolla edistetään 
kunnan strategista johtamista, asetetaan tavoitteita kunnan johtamiselle, 
selkeytetään poliittisen ja ammatillisen johdon välistä työnjakoa ja yhteistyötä 
sekä ennaltaehkäistään ristiriitatilanteita. Johtajasopimuksessa voidaan sopia 
myös kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista, 
menettelytavoista mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa, 
erokorvauksen määrästä sekä muista tarpeellisiksi katsotuista asioista. 
 
Liitteenä kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajaksi 1.1.2023 alkaen valitun Päivi 
Lintumäen neuvottelema johtajasopimus. 

 
Vaikutusarviointi Ei tarvetta 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jonna Nissinen, 044 755 9444, 

jonna.nissinen@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan johtajasopimuksen. 

 
Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 Merkitään, että kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki ilmoitti olevansa esteellinen ja 

poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.20-
18.29. Esteellisyyden syy: osallisuus- eli asianosaisjääviys. Päivi Lintumäen ja 
Outokummun kaupungin välinen johtajasopimus oli päätettävänä. 

 
 
 Merkitään, että pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn kohdalla toimi 

puheenjohtaja Jonna Nissinen. 
 
 ______________________ 


