j OUTORUMPU

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointi

Arviointiasteikon merkit
++
+

o Neutraali, ei vaikutusta

Pitkaaikainen / voimakas myoOnteinen vaikutus
Lyhytaikainen / kohtalainen myonteinen vaikutus

Lyhytaikainen / kohtalainen kielteinen vaikutus
—— Pitkdaikainen / voimakas kielteinen vaikutus

Toimielin  Hyvinvointilautakunta
Pvmm / § 12.4.2022 / §33

Valtuustoaloite liikuntapassin
myontamisesta vammaisille

Outokummun kaupungin paitosten
ennakkoarviointi perustuu
Kuntaliiton suositukseen vaikutusten
ennakkoarvioinnista
https://www.kuntaliitto.fi/johtamine
n-ja-kehittaminen/paatosten-
vaikutusten-ennakkoarviointi

Strategiavaikutukset — Kumpukartta 2021-2025
Kaupunginvaltuuston hyviksyman strategian mukaiset toimintalinjat

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
Teoistaan tunnettu, ihmeistiin ihailtu o)
Outokummun kaupungilla on myonteinen ja
houkutteleva imago
Kaikille kotoisa kaupunki 0]
Outokumpu on viihtyisi, ihmisldheinen ja
turvallinen kaupunki, jossa on pito-, veto- ja
lumovoimaa
Outokummussa lapset ja nuoret ovat aktiivisia 0
toimijoita ja luomassa omalta osaltaan
lapsiystavallista kaupunkia
Toimeen tarttuva, ylpeasti 0]
yritysystavillinen
Outokumpu on toimelias, yritys- ja
yrittajaystavallinen kaupunki; elinvoimaa
edistetdan yhdessa
Palvelut priimaa, kaupunkilainen 0]

keskiossa

Outokummun kaupunkikonserni tarjoaa
ensiluokkaiset palvelut, asukas- ja
asiakaslahtoisesti

Johtopaatos

Vaikutukset asukkaisiin ja muihin kunnan palveluita kayttidviin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
Hyvinvointi ja terveys 0]
Osaaminen, tyollisyys ja toimeentulo 0]
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo + Mahdollistaa vahavaraisten vammaisten
Sukupuolen, iin, asuinpaikan, kielen, harrastamista, vaikka kohdentuukin
kulttuuritaustan, tyomarkkina-aseman, tulojen, kaikkiin vammaisiin
erityisryhmén tms. suhteen
Osallisuus, tietoyhteiskuntataidot 0]
Osallistuminen paatoksiin ja vaikuttaminen,
tiedonsaanti jne.
Turvallisuus 0]
Asuinympadriston turvallisuus, tietoturva
Palvelutarjonta 0]

Kysyntia vastaava tarjonta, taloudellinen /
tekninen / alueellinen saavutettavuus




Johtopaitos Periaatteessa positiivinen vaikutus, vaikkei kohdennukaan vihavaraisiin

Vaikutukset lapsiin ja nuoriin
Liittyy Unicefin lapsiystavallinen kunta -toimintaan

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Kasvun ja kehityksen tukeminen + Harrasteet tukevat vammaisen lapsen
kasvua ja kehitysta

Kasvuympiristo 0]

Perheiden taloudellinen tilanne + Mahdollistaa vammaisten lasten ja
nuorten liikunnan harrastamista
kaupungin toiminnoissa perheen
varallisuudesta riippumatta, tosin
lapsilla jo alennuksia ja maksutomuutta

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne 0]

Ihmissuhteet 0

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet 0

Terveys + Harrastamisella terveyshyotyja

Vapaa-ajan vietto ja harrastukset + Lisda hieman vammaisten
harrastusmahdollisuuksia

Liikkumismahdollisuudet 0

Johtopaitos Lieva positiivinen vaikutus vammaisten lasten ja nuorten tasa-arvoisiin

mahdollisuuksiin harrastaa

Vaikutukset ympiristoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
Ilmasto 0
Kasvihuonekaasut, pienhiukkaset, muut ilmastoa
kuormittavat paastot
Maapera, vesistot ja luonnon 0
monimuotoisuus
Luonnonvarojen kaytto, jitteiden synty ja 0
Kierriitys
Fyysinen elinympiiristo ja viihtyvyys 0
Yhdyskuntarakenne, liikenne- ja lilkkumismahdol-
lisuudet, maisema, kaupunkikuva, rakennettu tyo-
asuin- ja vapaa-ajan ymparisto, kulttuuriperinto
Johtopaatos
Vaikutukset yrityksiin
Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
Kaupungin houkuttelevuus yritysten 0
sijoittumispaikkana
Tyopaikkojen syntyminen 0
Muut yritysvaikutukset 0

Asiakasvirta, osallistuminen kaupungin
hankintoihin, logistiikka jne.

Johtopaatos

Vaikutukset kaupungin talouteen, organisaatioon ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
Palveluiden tuotanto-organisaatio 0
Tuotantotapojen ja organisaation uudistaminen.
Tuloksellisuuden ja tehokkuuden muutokset
Kaupungin menot, tulot, investoinnit 0 Saattaa hieman pienentaa

kansalaisopiston tuloja mutta




Tehostaako padtos toimintaa tai onko taloudellinen
kokonaisvaikutus positiivinen

toisaalta tuo sidast6ja parantuneen
hyvinvoinnin kautta

Henkiloston méiri, tyonjako, osaaminen

Johtopaatos




