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Kaupunginhallitus  
 
Aika 05.06.2023 klo 17:00 - 18:01 
 
Paikka Valtuustosali, Hovilankatu 2 
 
Osallistujat 
    

Läsnä Hiltunen Ilkka 1. varapuheenjohtaja  

 Jääskeläinen Pentti jäsen  

 Mertanen Ilkka jäsen  

 Nissinen Jonna puheenjohtaja  

 Palander Pirkko jäsen  

 Pouhula Lasse jäsen  

 Huttunen Hanna kvalt puheenjohtaja Poistui kokouksesta § 136 
aikana klo. 17:30. 

 Kolehmainen Sirkka-Liisa kvalt 1. varapuheenjohtaja  

 Mattila Alli kvalt 2. varapuheenjohtaja  

 Poutiainen Eija varajäsen  

 Piiroinen Marjo varajäsen  

 Lintumäki Päivi  kaupunginjohtaja, esittelijä Poissa kokouksesta § 134 
päätöksenteon ajan klo. 
17:15-17:16 

 Lamminluoto Pasi  vs. hallinto- ja talousjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä  

 

 
Poissa Antikainen Sanna 

 Kanniainen Eveliina 

 Kinnunen Jyrki-Pekko 

 
 
Allekirjoitukset 
 Jonna Nissinen Pasi Lamminluoto 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 127 - 136 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 6.6.2023 
 
 
 Pentti Jääskeläinen Ilkka Mertanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
   

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa  
07.06.2023   alkaen.
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Kaupunginhallitus § 127 05.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 05.06.2023 § 127    
      
 Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, 
mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  

-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään, mikäli 
mahdollista vähintään 4 päivää ennen kokousta. 

  
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 

läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi. 
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Kaupunginhallitus § 128 05.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Khall 05.06.2023 § 128    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pentti Jääskeläinen ja 

Eveliina Kanniainen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pentti Jääskeläinen ja Ilkka Mertanen. 
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Kaupunginhallitus § 129 05.06.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Khall 05.06.2023 § 129    
      
 Viranhaltijapäätökset: 
 

Vs. hallinto- ja talousjohtaja 26.5.2023 § 6; Kuntatodistuksen 
liikkeeseenlasku 

 
 

 Viranhaltijapäätös on oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. viranhaltijapäätöksen tiedokseen ja päättää, 

ettei päätöstä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 130 05.06.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Khall 05.06.2023 § 130    
      
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 

Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Edellä mainitut asiakirjat merkitään tiedoksi.  

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
pöytäkirja 25.5.2023. 
 

2. Outokummun kaupungin lausunto: Kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden rahoituksesta annettujen 
asetusten muuttaminen (siirtolaskelmien tarkistaminen). 
 

https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023150
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Kaupunginhallitus § 131 05.06.2023 

 
Kaupunginvaltuuston 29.5.2023 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 05.06.2023 § 131    
      
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, että 

valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lain vastainen, 
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat 

syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, ja että ne ovat 
täytäntöönpanokelpoisia. 

 
 Samalla kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä sitä varten 

seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset: 
 

36 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

37 §  Pöytäkirjantarkastajat 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

38 § Sidonnaisuusrekisteri 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

39 § Ostotarjous määräaloista kiinteistöstä Kalaton 309-406-141-5 

 Ilmoitus asianosaiselle ja kaupunkirakennelautakunnalle 

  

40 § Anna Partasen ym. valtuustoaloite ilmaisen liikuntapassin 
myöntämisestä vammaisille 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 132 05.06.2023 

 
Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain mukaisen sopimuksen työtoiminnan palvelujen 
tuottamisesta hyväksyminen 
119/00.04.07/2023 
 
Khall 05.06.2023 § 132     
    
 
Selostus Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuu on siirtynyt Hyvinvointialueelle 

(Siun Sote) 1.1.2023. 
 
 Kuntouttavan työtoiminnan palvelujen tuottaminen hyvinvointialueen ja 

kunnan, kuntayhtymän, valtion ja seurakunnan kanssa horisontaalisena 
yhteistyönä on mahdollista ilman, että tällaiseen yhteistyöhön sovelletaan 
hankintalakia. Tämän ns. horisontaalisen yhteistyön mukaisesti 
sopimusosapuolet voivat toimia yhteistyössä ja yhteisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi ja kyseessä on molempien sopimusosapuolten vastuulla olevat 
yleisen edun mukaiset julkiset palvelut ja sopimusosapuolille yhteistyö on 
vastikkeetonta. 

 
 Siun soten vastuulla olevan kuntouttavan työtoiminnan tavoitteet liittyvät 

asiakkaan toimintakyvyn ja elämän hallinnan sekä arjen tavoitteiden kautta 
työllisyyden/työllistymisen voimavarojen lisäämiseen yksilötasolla. Kuntouttava 
työtoiminta tukee asiakkaan osallisuutta ja aktiivisuutta osana 
kansalaisyhteiskuntaa. 

 
 Palveluntarjoajan järjestämään työtoimintaan sisältyy kuntouttavan 

työtoiminnan asiakkaalle soveltuva työtoimintapaikka sekä tarvittava tuki ja 
ohjaus työtoiminnoista suoriutumiseksi työtoimintapaikassa. Työtoimintapaikan 
edustaja osallistuu asiakkaan työtoiminnan toteutussuunnitelman laadintaan ja 
seurantaan.  

 
 Asiakaskohtaisesta työtoiminnan aikaisesta tuesta ja ohjauksesta vastaa Siun 

soten Hyvinvointialueen työikäisten sosiaalipalvelut. Työtoiminta suunnitellaan 
ja toteutetaan yhteistyössä sopimusosapuolten kesken. 

 
 Siun sote ei ole velvollinen osoittamaan työtoimintaan osallistuvia eikä palvelun 

tarjoaja ole velvollinen vastaanottamaan työtoimintaan osallistuvia. 
 
 Kuntouttava työtoiminta on yksi olennainen työkalu Outokummun kaupungin 

työllisyydenhoidossa. Näin ollen horisontaalisen yhteistyön mahdollistavan 
sopimuksen tekemistä Hyvinvointialueen kanssa voidaan pitää kannatettavana.  

 
Vaikutusarviointi työllisyyspalveluiden hoitamisen tehostaminen 
 
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9515 
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Kaupunginhallitus § 132 05.06.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Outokummun kaupungin ja Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen (Siun sote) välisen kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetun lain mukaisen sopimuksen työtoiminnan palvelujen tuottamisesta 
liitteineen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 133 05.06.2023 

 
Outokummun kaupungin kannanotto TE2024 järjestämisvastuun vaihtoehtoihin 
30/14.06.00/2023 
 
Khall 05.06.2023 § 133     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan kunnat perustivat 1.4.2023 yhteisen TE2024-valmisteluyksikön. 

Yksikön tehtävänä on lähtökohtaisesti valmistella kahta järjestämisvastuun 
ratkaisuvaihtoehtoa: 

1. Maakunnallinen työllisyysalue (vastuukuntana Joensuu) 
2. Kaksi työllisyysaluetta (Joensuu itsenäisesti ja muut kunnat yhdessä 

vastuukuntamallilla) 

Vaihtoehto 2. edellyttää TEM:n hyväksynnän, sillä alue ei sisällä luontaista 
keskuskaupunkia ja alue ei ole yhtenäinen työssäkäynnin kannalta. 

Järjestämisvastuun ratkeamisen myötä yksikkö jatkaa siirtymän konkreettista 
valmistelua yhteistyössä kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen kanssa. 

Joensuun kaupunginhallitus on 8.5.2023 § 169 päättänyt ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että: 

Joensuun kaupunki esittää Työ- ja elinkeinoministeriölle jätettävässä TE-
palvelujen järjestämisvastuusuunnitelmassa, että Joensuun kaupunki järjestää 
työvoimapalvelut itsenäisesti vuoden 2025 alusta alkaen kaupungin työllisyyden 
ja elinvoiman edistämiseksi sekä TE-palvelujen järjestämisen turvaamiseksi ja 
koska hyvään valmisteluun kuuluu, että valmisteluvaiheessa tuodaan esille kaikki 
mahdolliset vaihtoehdot, Joensuun kaupungin työllisyyspalvelujen alaisuuteen 
perustettu TE2024-valmisteluyksikkö jatkaa kaupungin-hallituksen 13.3.2024 § 
24 mukaista, sekä maakunnallisen että itsenäisen järjestämisvastuuvaihtoehdon 
valmistelua. Lopullisen päätöksen Työ- ja elinkeinoministeriölle jätettävästä TE-
palvelujen järjestämisvastuu-suunnitelmasta tekee kaupunginvaltuusto syksyllä 
2023. 

Joensuussa 12.5.2023 järjestetyssä keskustelutilaisuudessa valtaosa Pohjois-
Karjalan muista kunnista ilmaisi selkeän toiveensa maakunnallisesta 
työllisyysalueesta, jossa Joensuun kaupunki toimisi vastuukuntana. Tämän 
ratkaisuvaihtoehdon etuina ovat mm. yhtenäinen työssäkäyntialue ja luontainen 
keskuskaupunki. Lisäksi erilainen sopimuksellinen byrokratia, jonka kahden 
työllisyysalueen malli toisi mukanaan, vähenisi merkittävästi. 

Vaikutusarviointi TE2024 uudistuksen maakunnallinen toteutustapa 
 
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9515 
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Kaupunginhallitus § 133 05.06.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Outokummun kaupunginhallitus päättää ilmoittaa Outokummun kaupungin 

kantana, että Pohjois-Karjalan TE2024 järjestämisvastuu vaihtoehtona tulisi olla 
maakunnallinen työllisyysalue, jossa Joensuun kaupunki toimii vastuukuntana. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto § 25 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 134 05.06.2023 

 
VisitKarelia Oy:n toiminnan jatko 
107/02.05.00.01/2023 
 
Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto 31.05.2023 § 25   
  
 
Selostus VisitKarelian toimintaan ja rahoitukseen on tulossa muutoksia muutamien 

kuntaomistajien kevään 2023 aikana tekemien päätösten johdosta. Yhtiön 
hallitus tiedustelee kuntaomistajien kantaa yhtiön toiminnan rahoitukseen ja 
toiminnan jatkoon liittyen. Vastaus on pyydetty antamaan 23.5.2023 mennessä. 
Asiaa käsitellään vielä kuntajohtajien kokouksessa pe 26.5.2023, joten useat 
kunnat antanevat lasuntonsa asiaan ma 5.6.2023 pidettävissä kokuksissa. 

 
 Kaupunki järjesti asiaan liittyen matkailualan yrittäjille ja -toimijoille 

keskustelutilaisuuden 15.5.2023 kaupungintalolla. Tilaisuuteen ei saapunut 
yhtäkään matkailualan yrittäjää eikä -toimijaa. Uusi mahdollisuus ja  tilaisuus 
järjestettiin 30.5.2023.   
 
Yhtiön omistajiensa kanssa käymien keskusteluiden perustella mahdollisia ovat 
osakeyhtiölain mukaan toiminnan jatkosta seuraavat vaihtoehdot:  
 

1. toiminnan jatkaminen nykyisellään kaikkien kuntaomistajien 
rahoittamana. 

2. toiminnan jatkaminen vain osan kunnista toimiessa rahoittajana. 
3. toiminnan laajentaminen omistuspohjaa laajentamalla. 
4. muut omistusjärjestelyt: esimerkiksi osakekauppa, liiketoimintakauppa, 

sulautuminen tai fuusio.  
5. osakeyhtiön toiminnan lopettaminen esimerkiksi 

selvitystilamenettelyllä. 
 
Taustaa 
VisitKarelia Oy:n toiminta ja rahoitus on kevään 2023 aikana ajautunut 
haastavaan tilanteeseen. Vaikeutuneen tilanteen johdosta VisitKarelia Oy:n 
hallitus on 5.4.2023 järjestänyt omistajakokouksen Pohjois-Karjalan kunnille. 
Yhtiön tarkoituksena on ollut selvittää VisitKarelian kuntaomistajien tahtotila, 
varmistaa yhtiön toimintavarmuus sekä keskustella osakassopimuksen 
laatimiseen liittyvistä kysymyksistä. 
 
Kuntaomistajat ovat omistajakokoukseen liittyvän kutsun jälkeen tuoneet esiin, 
ettei osakassopimuksen laatiminen ole ajankohtaista. VisitKarelia Oy:n 
vuosittainen kuntien rahoituspohja on muuttunut tai muuttumassa, mikä 
vaikuttaa yhtiön toimintaan merkittävästi. Yhtiö ei ole päässyt 
neuvottelutulokseen kuntien rahoituksen varmistamiseksi, eikä myöskään 
tulevien vuosien rahoituksesta ole tehty sopimuksia. Osa kunnista on aiemmin 
päättänyt rahoittaa VisitKarelian toimintaa vuoden 2023 loppuun. Tulevien 
vuosien rahoituksesta ei ole tehty sopimuksia. Osaltaan VisitKarelian toimintaa 
ovat häirinneet useat toimitusjohtajavaihdokset varsin lyhyellä aikavälillä. 
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Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto § 25 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 134 05.06.2023 

Yhtiön hallinto on ollut lähes jatkuvassa muutostilanteessa viimeiset vuodet. 
Toimitusjohtajakysymys näyttäytyy haasteellisena jatkossakin, koska yhtiön 
nykyinen toimitusjohtaja on irtisanoutunut tehtävästään 25.4. 2023.  
 
VisitKarelian varsinainen yhtiökokous järjestettiin 18.4.2023. Yhtiökokouksessa 
käsiteltiin muun muassa tilinpäätös ja valittiin uusi hallitus. Koska VisitKarelia 
Oy:n strateginen suunta ja toiminnan rahoitus ovat epävarmalla pohjalla eikä 
toimivaa operatiivista johtoa ole, on kuntien omistajina linjattava se, miten 
VisitKarelia Oy:n kanssa tulee menetellä. Asiassa on huomioitava se, että mikäli 
VisitKarelia Oy ei saa rahoitusta omistajiltaan tai muuta kautta, yhtiö voi ajautua 
taloudellisiin ongelmiin ja toiminta päättyä hallitsemattomasti. Nykytilanteen 
takia jokaisen omistajakunnan on siten tarkoituksenmukaista muodostaa 
kantansa VisitKarelia Oy:n suhteen.  
 
Kuntien kesken asiaa on valmisteltu niin, että asia tulee saattaa sellaisen 
monijäsenisen toimielimen ratkaistavaksi, joka linjaa omistajaohjauspolitiikkaa. 
Valmistelussa on ilmennyt, että Pohjois-Karjalan maakunnan matkailun 
markkinointi on järjestettävissä muulla tavoin kuin maakunnallisena ja valtaosin 
kuntien omistamana osakeyhtiönä. Yhtiön toiminnot voidaan siirtää esimerkiksi 
alueellisille kehitysyhtiöille, Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle tai suoraan 
kunnille. Myös monet yhdistelmät ovat mahdollisia yhteistyössä maakunnan 
yritysten ja muiden toimijoiden kanssa yhteistyöllä. 
 
Ehdotonta tarvetta VisitKarelia Oy:lle ei siis ole. Kuntien intresseissä on 
kuitenkin turvata yhtiön mahdolliset saatavat ja huolehtia siitä, että yhtiön 
toiminnan päättämisestä ei aiheudu yhtiölle uusia ennakoimattomia vastuita. 
Yhtiön toimintaa lopettaessa kuntien etu niin ikään on, että toiminta ajetaan 
alas hallitusti henkilökunnan asema huomioiden ilman, että yhtiö ajautuu 
konkurssimenettelyyn. Käytännössä vaihtoehtona on tällöin yhtiön purkaminen 
selvitystilan kautta. Selvitysmenettelyn tarkoituksena on yhtiön 
varallisuusaseman selvittäminen, tarpeellisen omaisuusmäärän muuttaminen 
rahaksi, velkojen maksaminen sekä ylijäämän suorittaminen osakkeenomistajille 
tai muille sen mukaan kuin yhtiöjärjestyksessä määrätään.  
 
Yhtiön selvitystilalla on vaikutuksia mm. yhtiön hankkeiden 
loppuunsaattamiseen. Selvitystila voi jopa johtaa siihen, että rahoittaja voi 
vaatia hankkeelle annetun rahoituksen takaisinmaksua kokonaan tai osittain. 
Näin ollen ennen mahdollista yhtiön toiminnan päättämistä 
selvitystilamenettelyllä on syytä selvittää mm. yhtiön hankkeiden 
loppuunsaattamiseen liittyvät seikat. Niin ikään ennen yhtiön toiminnan alasajoa 
olisi syytä olla selvillä myös suunnitelma siitä, miten yhtiön hoitamat toiminnot 
mahdollisesti järjestetään jatkossa. Mahdollisuuksien mukaan jatkuva toiminta 
olisi perusteltua siirtää uudelle toimijalle jo ennen selvitystilamenettelyn 
aloittamista.  
 
Yhtiön kuntarahoitukseen liittyvät muutokset huomioiden VistiKarelian 
toiminnan jatkamiselle ei ole edellytyksiä, joten yhtiön toiminnot on syytä ajaa 
alas hallitusti selvitystilamenettelyn kautta. Ennen selvitystilamenettelyn 
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Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto § 25 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 134 05.06.2023 

käynnistämistä on syytä selvittää tarkasti se, että alasajo toteutetaan sillä tavoin 
ja siinä aikatauluissa, että sen paremmin VisitKarelia Oy:lle kuin sen 
omistajillekaan ei aiheudu yhtiön toiminnan päättämisestä uusia vastuita tai 
muita ongelmia mm. VisitKarelian ylläpitämien hankkeiden päättymisen takia. 
Nämä seikat ja niiden selvittämisen aikataulu on huomioiva myös, kun 
arvioidaan sopivaa ajankohtaa ylimääräisen yhtiökokouksen koollekutsumiselle.  
 
Yhtiön tilannetta käsiteltiin kuntajohtajien kokouksessa 26.5.2023. 
 

 
Vaikutusarviointi Visit Karelian toiminnan jatko 
 
Valmistelija Vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja Vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 7559 
 
Esittelijä Vs. hallinto- ja talousjohtaja Lamminluoto Pasi 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 

 
"Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
 
kaupunginhallituksen tahtotila on, että VisitKarelia Oy:n toiminta lopetetaan 
selvitystilamenettelyn kautta. Ennen yhtiön asettamista selvitystilaan 
kuntaomistajien on yhdessä yhtiön kanssa selvitettävä VisitKarelia Oy:n 
hoitamien hankkeiden loppuun saattamiseen ja yhtiön toiminnan päättämiseen 
liittyvät seikat niin, ettei hankkeista ja toiminnan päättämisestä aiheudu yhtiölle 
tai muille tahoille ylimääräisiä vastuita ja otettava nämä seikat huomioon 
aikataulutettaessa yhtiön toiminnan päättämistä". 
 
Merkintä: kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki ilmoitti olevansa esteellinen ja oli 
poissa kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon ajan klo. 16:09 - 16:11. 
Esteellisyyden syy: yhteisöjääviys, Päivi Lintumäki on VisitKarelia Oy:n 
hallituksen jäsen. 

 
 
 ______________________ 
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Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto § 25 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 134 05.06.2023 

 
Khall 05.06.2023 § 134    
    
 
Esittelijä Vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Outokummun kaupungin tahtotila on, että 

VisitKarelia Oy:n toiminta lopetetaan selvitystilamenettelyn kautta. Ennen 
yhtiön asettamista selvitystilaan kuntaomistajien on yhdessä yhtiön kanssa 
selvitettävä VisitKarelia Oy:n hoitamien hankkeiden loppuun saattamiseen ja 
yhtiön toiminnan päättämiseen liittyvät seikat niin, ettei hankkeista ja toiminnan 
päättämisestä aiheudu yhtiölle tai muille tahoille ylimääräisiä vastuita ja 
otettava nämä seikat huomioon aikataulutettaessa yhtiön toiminnan 
päättämistä 
 

Päätös Vs. hallinto- ja talousjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki ilmoitti olevansa esteellinen ja oli 
poissa kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon ajan klo. 17:15 - 17:16. 
Esteellisyyden syy: yhteisöjääviys, Päivi Lintumäki on VisitKarelia Oy:n 
hallituksen jäsen. 

 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 135 05.06.2023 

 
Kehitysvammaisten yhteisöllisen asumisen yksikön Hilman lakkautus 
123/00.04.07/2023 
 
Khall 05.06.2023 § 135     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Siun Soten johtavilta viranhaltijoilta saadun 

tiedon mukaan kehitysvammaisten asumisyksikkö Hilma (os. Mikonkatu 11) 
ollaan lakkauttamassa Outokummusta. Perusteeksi esitetään riittämätön 
kysyntä Outokummussa eli tarvetta ei ole ollut kaikille Hilmassa oleville 
asumispaikoille sekä se, että asumispalveluiden tarvitsijoiden ikärakenne johtaa 
ympärivuorokautisen palvelutarpeen lisääntymiseen ja siten muuttoon pois 
Hilmasta.  

 
 Outokummussa on arviolta reilu 70 kehitysvammaista eri ikäluokkaan kuuluvaa. 

Joitakin kehitysvammaisia asuu ns. lapsuuden kodissaan jo iäkkäiden 
vanhempien luona. Viimeistään siinä vaiheessa, kun vanhemmat eivät enää jaksa 
huolehtia hoidosta ja palveluntarve lisääntyy, tulee tarve siirtyä yhteisölliseen 
asumisyksikköön, kuten esim. Hilmaan. Kun asumisyksikkö sijaitsee 
Outokummussa, myös kehitysvammaisten läheisten on mahdollisuus käydä 
vierailulla asumisyksikössä, joka ei välttämättä onnistu, jos matkaa kertyy satoja 
kilometrejä. 

 
 Kotona asuvien kehitysvammaisten vanhemmat tarvitsevat lomapäiviä. Mikäli 

Hilmassa on tyhjillään olevia asiakaspaikkoja, niitä voi hyödyntää 
kehitysvammaisen lyhytaikaiseen asumiseen, myös muualtakin tuleville kuin 
vain outokumpulaisille. 

 
 Asumisyksikkö Hilmassa on seitsemän asiakaspaikkaa ja tällä hetkellä Hilmassa 

asuu viisi henkilöä. Joillekin Hilmassa asuville Hilma on ollut koti jo yli kymmenen 
vuoden ajan. Tuntuu aika kovalta päätökseltä, että henkilö joutuu siirtymään 
omasta kodistaan vastoin tahtoaan, jos tilanne on tämän kaltainen. 

 
 Outokummussa on hyvä asumisen edellytykset myös kehitysvammaisille. 

Hilmassa itsessään on fasiliteetit kunnossa, kaupungin palvelut ovat lähellä, 
erilaisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia ja tapahtumia on runsaasti. Eli väite 
siitä, etteikö kaupngissa viihdyttäisi, etteikö outokumpulainen 
kehitysvammainen voisi viihtyä kaupungissa, ei pidä paikkaansa. 

 
 Outokummun vammaisneuvosto on kokouksessaan 14.4.2023  käsitellyt  Hilman 

mahdollista lakkautusta. Ennen kuin mitään päätöstä lakkauttamisesta tehdään, 
tulee selvittää 
• tarkemmin ennakoidut tulevat asiakasmäärät 
• nykyisten asiakkaiden mielipiteet itsemääräämisoikeuden toteuttamisen 
hengessä 
• perustelut siihen, miksi päätöstä Hilman lakkautuksesta valmistellaan jo ennen 
kuin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkosta on tehty strategisia 
päätöksiä. 
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Kaupunginhallitus § 135 05.06.2023 

 
 Vammaisneuvostohan on vaikuttamistoimielin,  joka on edustamansa 

väestöryhmän vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vaikuttamistoimielimelle tulee 
antaa mahdollisuus vaikuttaa kunnan toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on - tai joilla vaikuttamistoimielin 
arvioi olevan - merkitystä edustamansa  henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa 
palveluiden kannalta. Myös hyvinvointialue on perustanut 
vaikuttamistoimielimiä, mm. vammaisneuvoston. Asia on hva:n   
vammaisneuvoston esityslistalla 8.6.2023 todettuna ja hyvin yksipuoleisesti 
perusteltuna. 

 
 Outokummun kaupunkia, ei virka- eikä luottamushenkilöitä, ole millään tavalla 

kuultu Hilman lakkautusprosessia suunniteltaessa. Myöskään kirjallista päätöstä 
lakkauttamisesta hyvinvointialue ei ole tehnyt, vaan todennut, että saahan se 
kaupunki 3 vuoden vuokrat ko. toimitiloista. 

 
Vaikutusarviointi Kehitysvammaisten asiakkaiden itsemääräämisoikeuden kunnioittaminen 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi, 

puh. 050 382 7769. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lausuntonaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ilmoittaa, 

että Outokummun kaupunki jyrkästi vastustaa kehitysvammaisten 
asumisyksikkö Hilman lakkauttamista. Asumisyksikkö Hilma on huomioitava ja 
lisättävä valmisteilla olevaan hyvinvointialueen palveluverkkoon, mikäli se on 
suunniteltu siitä poistettavan. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 

mailto:paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi
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Kaupunginhallitus § 136 05.06.2023 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Khall 05.06.2023 § 136    
      

 
Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: Hanna Huttunen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17:30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 133, § 134, § 135, § 136 
 
Kaupunginhallitus    05.06.2023  
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 132 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Outokummun kaupunginkanslian kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Outokummun kaupunki, Kaupunginhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu 
Käyntiosoite: Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu (avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00) 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi  
Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


