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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto

Poytakirja

25.03.2024 klo 18:00 - 19:44

Valtuustosali, Hovilankatu 2

Aika

Paikka

Osallistujat

Lasna  Alanen Marja-Liisa

Poissa

Hiltunen llkka
Honkavaara Matti
Juvonen Ville
Jaaskeldinen Pentti

Kanniainen Eveliina

Kinnunen Jyrki-Pekko

Kinnunen Timo

Kolehmainen Sirkka-Liisa

Lasarov Harri

Mansikkamaki Voitto

Matikka Helena
Mertanen llkka
Mononen Erkki
Naumanen Lari
Nissinen Jonna
Palander Pirkko
Partanen Anna
Poutiainen Eija
Ratilainen Simo
Rasanen Hanna
Rasanen Henr
Tanskanen Markku
Veijalainen Mikko
Homin Miika
Jamsa Tomi
Pouhula Lasse
Nikkanen Katariina
Lintumaki Paivi

Lamminluoto Pasi

Hulkkonen Paula
Vihava Esko

Antikainen Sanna

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

jasen

1. varapuheenjohtaja

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
puheenjohtaja

jasen

2. varapuheenjohtaja

jasen
varajasen
varajasen

khall jasen

nuorisovaltuuston edustaja

kaupunginjohtaja

vs. hallinto- ja talousjohtaja,

poytakirjanpitdja

viestintasuunnittelija

2/2024
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Pekkanen Niina
Voutilainen Timo
Karvonen Jarkko

Orenius Jukka

Allekirjoitukset

Hanna Rasanen Pasi Lamminluoto
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Kasitellyt asiat §:t6-10
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu 28.3.2024
Pirkko Palander Anna Partanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana yleisessa tietoverkossa
29.03.2024 alkaen.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Kaupunginvaltuusto §6 25.03.2024
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kvalt 25.03.2024 § 6

Kuntalain (410/2015) 94 §:n ja hallintosaannon 77 §:n mukaan kokouskutsu
valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen
kaupunginvaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti. Salassa pidettavia tietoja voidaan
lahettaa vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

Kutsu tahan kaupunginvaltuuston kokoukseen ja esityslista liitteineen on
19.3.2024 julkaistu yleisessa tietoverkossa ja luottamushenkildiden
verkkopalvelussa seka lahetetty tieto esityslistan julkaisusta tekstiviestilla
valtuutetuille. IImoitus kokouksesta on julkaistu yleisessa tietoverkossa
Outokummun kaupungin verkkosivuilla, www.outokummunkaupunki.fi,
19.3.2024 seka paikallislehti Outokummun Seudussa 21.3.2024.

Kuntalain (410/2015) 140 §:n ja hallintosdannon 99 §:n mukaan valtuuston
poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Taman kokouksen tarkastettu poytakirja
pidetdan yleisesti nahtavana Outokummun kaupungin verkkosivuilla,
www.outokummunkaupunki.fi, 2.4.2024 alkaen.

Puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto §7 25.03.2024

Poytakirjantarkastajat

Kvalt 25.03.2024 § 7
Hallintosaannon 98 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan

silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuutetut Pirkko
Palander ja Anna Partanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Palander ja Anna Partanen
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Kaupunginvaltuusto §8 25.03.2024
Asiantuntijakuuleminen

Kvalt 25.03.2024 § 8

Paatosehdotus Kaupunginvaltuuston tietoon saatetaan seuraava ilmoitusasia:
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisia asioita;

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen ja Outokummun
koulutusyksikon paallikko, tiimipaallikko Pekka Junninen

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merkinta: Lari Naumanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo. 18:11.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§43 04.03.2024
§9 25.03.2024

Vuoden 2023 talousarvion toteutuminen

193/02.02.00/2022

Khall 04.03.2024 § 43

Selostus

Kaupungin vuoden 2023 talousarvio mukaan lukien rahastot ja vesihuoltolaitos
oli talousarviomuutosten jalkeen o,4 milj. euroa ylija@amainen. Alkuperdinen
talousarvio oli 27 476 euroa alijagamainen.

Outokummun kaupungin vuoden 2023 tilikauden ylijaama on
tuloksenkasittelyerien jalkeen 1,4 milj. euroa. Tilikauden tulosta paransivat
hieman ennakoitua paremmin toteutuneet verotulot ja valtionosuudet, sekd
erityisesti loppuvuoden osalta kohentuneet rahoitustuotot. Toimintakate oli
talousarvioon nahden n. 0,4 milj euroa parempi.

Toimintakatteen muutos edelliseen vuoteen oli -68,7 %, kun se edellisena
vuotena oli 8,1 %. Suuri toimintakatteen pienentyminen selittyy
hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistymiselld 1.1.2023.

Kaupungin lainakanta kasvoi hieman edellisen vuoden tasosta. Tama selittyy
kaynnissa olevien investointien maaralla. Vuoden 2023 lopussa asukaskohtainen
lainamaara oli 2 333 euroa kun se vuotta aiemmin oli 1 920 euroa.

Kaupungin taloudellinen tilanne on heikentymassa vuosina 2024-2027.
Valtionosuuksien ja verotulojen pienentyminen ja erityisesti syntyvyyden lasku
tuovat haasteita kuntatalouden tasapainotilan yllapitamiseksi.

Kaupunginhallitus kasittelee varsinaisen tilinpaatoksen maaliskuun loppuun
mennessa ja kaupungivaltuusto kesakuun loppuun mennessa.

Kayttotalous

Talousarvion sitovuusmaaraysten mukaan kaupunginvaltuustoon nahden
sitovaa on kayttotalousosan toimielimen toimintakate. Vuoden 2023
talousarvion kayttotalouden toimintakate oli 15,2 milj. euroa. Toimintakatteen
toteuma 14,8 milj. euroa. Kayttotalouden talousarvio alittui o,4 milj. euroa
toteumaprosentin ollessa 99 % alkuperdiseen talousarvioon nahden.

Hyvinvointilautakunnan talousarvio ylittyi valtuuston asettamalla sitovuustasolla
119 958 euroa. Selittavina tekijoina tdhan olivat kunta-alan
tyomarkkinajarjestojen kevaalla neuvottelema nk. "peralautasopimus” ja
huomattavasti ennakoitua suurempi maahanmuuttajien maara
perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§43 04.03.2024
§9 25.03.2024

Vuoden 2023 valmistavan opetuksen lisddntyneista kustannuksista
Outokummun kaupunki on saamassa valtionosuutta reilut 300 ooo € ennakoitua
enemman. Tama valtionosuus maksetaan kaupungille kuitenkin vasta vuonna
2025.

Investointiosa
Investointiosan sitovuusmaarysten mukaan nimetyille kohteille myonnetyt
maararahat ovat valtuustoon nahden projektikohtaisesti bruttomaaraltaan

sitovia.

Seuraavien investontikohteiden bruttomaararahat ylittyivat:

Investointi TA23 Toteuma Ylitys
6508 Soteaseman rakentaminen 3496 000 3 544 147 48147
6510 Uuden paloaseman rakentaminen 1686328 1840087 153759
6514 Kiisuhallin monikayttéisyyden parantaminen 30000 30986 986
6622 Jateas. PIMA alt. yhdistdminen 770 000 770 403 403

Kokonaisuutena investointiosan maararahat, netto alittuivat. Talousarvio netto
oli 5,88 milj. euroa, toteuma 5,83 milj. euroa.

Tuloslaskelma

Talousarvion sitovuusmaaraysten mukaan kaupunginvaltuustoon nahden
sitovaa on kaikki tuloslaskelmaosan maararahat lukuunottamatta poistoja, jotka
maaraytyvat hyvaksytyn poistosuunnitelman mukaisesti.

Verotuloja kertyi 12,8 milj. euroa. Verotulokertyma ylitti alkuperaisen
talousarvion runsaat 0,3 milj. euroa. Verotulokertyman vertailtavuus aiempiin
vuosiin on hankalaa, silla hyvinvointialueuudistus leikkasi kuntien tuloveroa
12,64 %-yksikkoa vuodelle 2023. Kokonaisuudessaan verotulokertyma toteutui
muutettuun talousarvioon ndhden 37 572 euroa paremmin.

Kunnallisverotilitykset pienentyivat koko maan tasolla 52,5 %, Outokummun
kunnallisverojen muutos oli -47,6 %. Yhteisdveroja kertyi vajaa 1,1 milj. euroa,
laskua edelliseen vuoteen oli 40,1 %. Kiinteistoveroja kertyi 1,7 milj. euroa,
lisdysta edelliseen vuoteen nahden 5,7 %. Kiinteisdverokertyman kasvu koko
maan tasolla oli 4,4 %.

Valtionosuuksia kertyi lahes 4,5 milj. euroa, kun muutetussa talousarviossa
maaraksi arvioitiin 4,7 milj. euroa. Valtionosuuksien maara edelliseen vuoteen
nahden pienentyi 81,6 %. Muutosta selittda hyvinvointialuemuutos.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Vaikutusarviointi
Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

§43 04.03.2024
§9 25.03.2024

Rahoitustuotot ja -kulut toteutuivat talousarviossa ennakoitua paremmin.
Rahoitustuotot ja -kulut olivat talousarviossa o,5 milj. euroa ja toteuma 1,4 mil].
euroa. Muut rahoitustuotot toteutuivat 1,0 milj. euroa yli talousarvion, muut
rahoituskulut ylittyivat 127 491 euroa ja korkokulut ylittyivat noin 55 ooo euroa.

Sijoitusmarkkinoiden kehitys oli vuonna 2023 kaksijaoinen. Vuoden
loppupuoliskolla rahastojen arvot nousivat kuitenkin vahvasti. Rahastojen
yhteenlaskettu markkina-arvo oli vuoden lopussa 61,5 milj. euroa, joka ol
runsaat 4,9 milj. euroa, noin 8,7 % edellistd vuodenvaihdetta korkeammalla
tasolla.

Rahoitusosa

Talousarvion sitovuusmaaraysten mukaan rahoitusosaan merkittya
pitkdaikaislainojen lisdysta ei saa ylittaa ilman valtuuston paatosta. Samoin
antolainojen lisdysta ei saa ylittaa ilman valtuuston pdatosta.

Rahoitusosan antolainojen lisdys 1, 5 milj. euroa sisaltdd Outokummun
Teollisuuskyla Oy:lle mydnnetyn investointilainan. Kaupunginvaltuusto paatti
lainan myontamisesta kokouksessaan 30.10.2023 § 73. Talousarviossa
antolainojen lisdykseen ei oltu varauduttu.

Vuoden 2023 aikana nostettiin uutta pitkaaikaista lainaa 6,0 milj. euroa.
Talousarviossa uutta pitkaaikaista lainaa oli suunniteltu nostettavan 9,0 milj.
euroa. Kaupungin lainakanta oli 16,7 milj. euroa, 2 333 euroa/asukas. Lainakanta
kasvoi 3,9 milj. euroa vuoden 2022 tasosta.

Yhteenveto

Kunnan tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevien ohjeiden mukaisesti
kaupunginvaltuuston tulee ottaa kantaa mahdollisiin talousarvion
sitovuustasojen poikkeamiin ennen tilinpaatoksen hyvaksymista.

ei

vs. hallinto- ja talousjohtaja

Kaupunginjohtaja Paivi Lintumaki, o50 382 7769,
paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittd3, etta kaupunginvaltuusto paattaa
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatos

Kvalt 25.03.2024 § 9

Paatosehdotus

Paatos

§43 04.03.2024
§9 25.03.2024

1) merkita vuoden 2023 tilikauden toteutumisen tiedoksi ja

2) hyvaksya edella esitetyt toteutumat kaupunginvaltuuston asettamiin
sitovuustasoihin ndhden seka hyvaksya sitovien tavoitteiden poikkeamat.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus esittad, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
1) merkita vuoden 2023 tilikauden toteutumisen tiedoksi ja

2) hyvaksya edella esitetyt toteutumat kaupunginvaltuuston asettamiin
sitovuustasoihin ndhden seka hyvaksya sitovien tavoitteiden poikkeamat.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen yksimielisesti.
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§10 25.03.2024

Toiminnan kehittamisohjelman laatiminen

142/02.02.00/2023

Khall 08.01.2024§ 9

Selostus

Talousarvio 2024: “Vuoden 2024 alussa kaynnistetaan talouden ja toiminnan
kehittamisohjelman laatiminen. Kehittamisohjelmassa otetaan kriittiseen
tarkasteluun organisaation palvelu- ja henkilostorakenteet seka tehtavien
sisallot. Henkilostorakenteessa huomioidaan ennen kaikkea
konsernirakenteessa tapahtuneet/tapahtuvat muutokset ja niiden vaikutus
tyotehtavien vahenemaan seka toisaalta hyvinvoinnin kehittamiseen ja
edistamiseen liittyvat tehtavat ja yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.”

Talousarvio vuodelle 2024 on alijadmadinen 0,8 milj. euroa. Suunnitteluvuodet,
vuodet 2025 ja 2026 ovat molemmat alijaamaisia 1,6 milj. euroa.

Kaupungin henkilostomaara palvelualueittain ja palvelualueen toimintakate
(sisdiset ja ulkoiset) talousarvion 2024 mukaan:

20,8 -2 582 080
115,2 -13 946 446
47,5 1392381
183,5 -15136 145

Kaupungin taloudesta noin 68 %, seka tuottoja etta kuluja, siirtyi
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta.

Vuoden 2023 alussa saatiin paatokseen tytaryhteiso Monitoimihalli Oy:n
lopettaminen selvitysmenettelyn kautta. Parhaillaan on kaynnissa Matkakumpu
Oy:n selvitysmenettely ja lisdksi vuoden 2024 Seurojentalo Oy:n toiminnallisina
tavoitteina on yhtion toimintojen alasajaminen ja omaisuuden siirtdminen
kapungille tai kaupunkikonsernille. Kaupunkikonserni pienenee siis
merkittavasti.

Organisatorisina muutoksina matkailupalvelut siirtyi lokakuun 2023 alusta
Matkakumpu Oy:ltad kaupungin toiminnoiksi ja vuoden 2024 alusta
matkailupalvelut mukaan luken vanhan kaivoksen ja kaivosmuseon toiminta
siirrettiin hallintopalveluista hyvinvointipalveluihin.
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Kaupunginhallitus
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Vaikutusarviointi

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§9 08.01.2024
§4 15.01.2024
§9 12.02.2024
§13 13.03.2024
§ 54 18.03.2024
§10 25.03.2024

Edelld on lueteltu joitakin merkittavia muutoksia ja jarjestelyja kaupungin
toiminnoissa. Kaupungin henkilosto- ja organisaatiorakenne on kuitenkin
samassa asennossa kuin mita se oli ennen hyvinvointialueen kdynnistymista seka
ennen konsernissa tehtyja jarjestelyja. Nadiden jarjestelyjen vuoksi on tarpeen
tehda muutoksia seka henkilosto- ettd luottamushenkildorganisaatiossa,
henkiloston tehtavakuvissa, henkildston sijoittumisessa ja
johtamisjarjestelmassa niin, etta henkiloston osaaminen tulee hyodynnettys,
henkilosto kokee tehtavansa mielekkaaksi ja tehtavat vastaavat osaamistasoa
seka kaupungin palvelutuotannon tarpeita. Yhtalailla
luottamushenkildorganisaatiota on tarpeen tarkastella niin, etta
luottamustoimielimet vastaavat olemassa olevaa organisaatiota ja etta
luottamustehtavat koetaan olevan vaikuttavia kaupungin tehtavien hoidon
kannalta.

Kaupungin toimintojen tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisdédminen ja henkildsto-
ja luottamushenkil6organisaation vastaaminen kaupungin toimintoja.

kaupunginjohtaja

kaupunginjohtaja Paivi Lintumaki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 382 7769.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta toiminnan kehittamisohjelman tyéryhmaan
1) luottamushenkil6jasenet ja varajdsenet,

2) kaupungin johtoryhman jasenet,

3) tyoryhman puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka sihteerin.

Tyoryhman tulee laatia tyoohjelma, kehittamisohjelman sisaltokokonaisuudet ja
aikataulutus tyon edistymisesta seka tiedottaa kaupunginhallitukselle tyon
edistymisestd kuukausittain.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
1. nimetd toiminnan kehittdmisohjelman tyéryhmaan luottamushenkil6jaseniksi:

Mikko Veijalainen, varajasen ilmoitetaan myohemmin
Harri Lasarov, varajasen llkka Hiltunen

Erkki Mononen, varajdasen Marja-Liisa Alanen

Matti Honkavaara, varajasen Pirkko Palander

Lari Naumanen, varajdsen ilmoitetaan myéhemmin
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Kaupunginhallitus
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Toiminnan kehittamisryhma

Selostus

Vaikutusarviointi

Valmistelija

§9 08.01.2024
§4 15.01.2024
§9 12.02.2024
§13 13.03.2024
§ 54 18.03.2024
§10 25.03.2024

Jonna Nissinen, varajasen llkka Mertanen

2. nimeta toiminnan kehittamisohjelman tyoryhmaéan kaupungin johtoryhman
jasenet

3. nimetd tydryhman puheenjohtajaksi Jonna Nissisen ja varapuheenjohtajaksi
Erkki Monosen seka sihteeriksi Pasi Lamminluodon.

15.01.2024 § 4

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.1.2023 § g nimennyt toiminnan
kehittamisen tyéryhman. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus nimesi
tyoryhman puheenjohtajaksi Jonna Nissisen ja varapuheenjohtajaksi Erkki
Monosen seka sihteeriksi Pasi Lamminluodon.

Tyoryhman tulee laatia tyoohjelma, kehittdmisohjelman sisaltokokonaisuudet ja
aikataulutus tyon edistymisesta seka tiedottaa kaupunginhallitukselle tyon
edistymisesta kuukausittain.

Tyoryhman tehtavana on pohtia osana tyotaan mm. seuraavia
asiakokonaisuuksia:

- tydn organisointi ja aikataulutus

- mahdolliset asiantuntijakuulemiset
- henkil6sto

- hallinnon rakenteet

- johtamisjdrjestelma

- luottamushenkilorganisaatio

- palvelut

- konserniyhtiot

- kiinteistot

- muut asiat

Kaupungin toimintojen tehokkuuden ja vaikuttavuuden liséaminen ja henkil6sto-
ja luottamushenkil6organisaation vastaaminen kaupungin toimintoja.

vs.hallinto- ja talousjohtaja
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Kaupunginhallitus
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toiminnan kehittamisryhma

Selostus

Vaikutusarviointi

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

§9 08.01.2024
§4 15.01.2024
§9 12.02.2024
§13 13.03.2024
§ 54 18.03.2024
§10 25.03.2024

vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515,
pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi

Kaupunginjohtaja

Toiminnan kehittamisen tyoryhma kay keskustelun asiasta ja kdynnistaa
toiminnan kehittamisohjelman laadinnan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

12.02.2024§9

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.1.2024 § 9 nimennyt toiminnan
kehittdmisryhman ja antanut sille tehtavaksi laatia ryhman tydohjelman,
kehittamisohjelman sisaltokokonaisuudet ja aikataulutuksen tyon edistymisesta.

Toiminnan kehittamisryhma kay keskustelun laadituista linjauksista
kehittamisteemoissa:

- henkilostdorganisaatio ja johtaminen
- luottamushenkiloorganisaatio

- palvelut

- kiinteistot

Keskustelun jalkeen viranhaltijat valmistelevat teemakohtaiset linjaukset
14.2.2024 pidettavaan valtuustoseminaariin.

Kaupungin toimintojen tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisdédminen ja henkil6st6-
ja luottamushenkildorganisaation vastaaminen kaupungin toimintoja.

vs. hallinto- ja talousjohtaja

kaupunginjohtaja Pdivi Lintumaki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 382 7769.

Kaupunginjohtaja

Toiminnan kehittamisryhma kay keskustelun laadituista linjauksista.
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Kaupunginhallitus
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatos

Toiminnan kehittamisryhma

Selostus

Vaikutusarviointi

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§9 08.01.2024
§4 15.01.2024
§9 12.02.2024
§13 13.03.2024
§ 54 18.03.2024
§10 25.03.2024

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

13.03.2024 § 13

Kokouksessaan 12.2.2024 § g toiminnan kehittdmisryhma esitti mallin
henkildstdorganisaatiosta ja johtamisesta, luottamushenkildorganisaatiosta eri
malleja sekd toimintaympariston muutoksista ja palvelutarpeesta johtuvat
palvelutuotannon muutokset. Malleista ja muutoksista tehtiin webrobol-kysely
valtuutetuille.

Liitteend on yhteenveto kyselysta.

Kaupungin toimintojen tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisédminen ja henkil6sto-
ja luottamushenkil6organisaation vastaaminen kaupungin toimintoja.

Kaupunginjohtaja

kaupunginjohtaja Pdivi Lintumaki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 382 7769.

Kaupunginjohtaja

Toiminnan kehittamisryhma tekee ehdotuksen henkil6sto- ja
luottamushenkildorganisaatiosta kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle.

Toiminnan kehittdmisryhma paatti yksimielisesti esittaa kaupunginhallitukselle
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta kaupungin henkil6sto- ja
luottamushenkildorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

Kaupungin luottamushenkildorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti ja
tulee voimaan 1.6.2025 lukien:

- perustetaan kaupunginhallituksen alainen kaupunkipalvelujen lautakunta,
jonka jdsenmaara on 7 jasenta

- hyvinvointilautakunta lakkautetaan

- kaupunkirakennelautakunnan jasenmaaraksi muutetaan 7 jasenta

- elinvoima- ja omistajaohjausjaosto lakkautetaan

- osallisuus- ja yhteisotoimikunta lakkautetaan
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Khall 18.03.2024 § 54

§9 08.01.2024
§4 15.01.2024
§9 12.02.2024
§13 13.03.2024
§ 54 18.03.2024
§10 25.03.2024

- rakennus- ja ymparistjaosto lakkautetaan, mikali se on juridisesti mahdollista.
Kaupungin henkildstdorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

- perustetaan kaupunkipalvelujen palvelualue 1.1.2025 lukien

- lakkautetaan hyvinvointipalvelujen seka hallintopalvelujen palvelualueet
31.12.2024

- perustetaan 1.9.2024 lukien kaupunkipalvelujen johtajan virka, johon siirretaan
nykyinen hyvinvointijohtaja

- lakkautetaan hyvinvointijohtajan virka 30.9.2024

- lakkautetaan hallinto- ja talousjohtajan virka 30.9.2024

Hallintosaantoon tehdaan tarvittavat muutokset.
Muilta osin toiminnan kehittdmisryhma jatkaa tyotdan.
Liitteend on organisaatiokaaviot nyt ja muutosten jalkeen.

Merkinta: Jukka Orenius poistui kokouksesta asian paatoksenteon ajaksi klo.
18:03 - 18:12, syy: osallisuusjaavi.

Valtuustoryhmat ovat ottaneet wepropol-kyselyssa kantaa ehdotettuihin
muutoksiin henkildsto- ja luottamushenkildorganisaatioon seka erindisiin
muutoksiin palvelutuotannossa. Kehittamisryhman ehdotuksen mukaisesti tassa
vaiheessa pdatetdan organisoinnin rakenteesta ja valmistelua jatketaan
palvelutuotannon muutoksista.

Henkilostorakenteessa huomioidaan ennen kaikkea konsernirakenteessa
tapahtuneet/tapahtuvat muutokset ja niiden vaikutus tyotehtavien vahenemaan
seka toisaalta hyvinvoinnin kehittamiseen ja edistamiseen liittyvat tehtdvat ja
yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa. Konsernimuutokset vaikuttavat myos nyt
voimassa olevaan luottamushenkilorakenteeseen. Tavoitteena on, etta
henkilston osaaminen tulee hyddynnettyd, henkilosto kokee tehtavansa
mielekkadksi ja tehtdvat vastaavat osaamistasoa seka kaupungin
palvelutuotannon tarpeita. Yhtalailla luottamushenkil6organisaatiota on tarpeen
tarkastella niin, etta luottamustoimielimet vastaavat olemassa olevaa
organisaatiota ja etta luottamustehtavat koetaan olevan vaikuttavia kaupungin
tehtavien hoidon ja kaupungin kehittamisen kannalta.
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Kaupunginhallitus §9 08.01.2024
Toiminnan kehittamisryhma §4 15.01.2024
Toiminnan kehittdmisryhma §9 12.02.2024
Toiminnan kehittamisryhma §13 13.03.2024
Kaupunginhallitus § 54 18.03.2024
Kaupunginvaltuusto §10 25.03.2024

Kaupungin yhteistyoryhma on kasitellyt muutosehdotuksia kokouksessaan
15.2.2024 § 4.

Vaikutusarviointi Kaupungin toimintojen tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisaaminen ja henkil6st6-
ja luottamushenkil6organisaation vastaaminen kaupungin toimintoja.

Valmistelija Kaupunginjohtaja

Lisatietoja kaupunginjohtaja Paivi Lintumaki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 382 7769.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa, etta kaupungin
henkilsto- ja luottamushenkildorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

Kaupungin luottamushenkildorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti ja
tulee voimaan 1.6.2025 lukien:

- perustetaan kaupunginhallituksen alainen kaupunkipalvelujen lautakunta,
jonka jdsenmaarad on 7 jasenta

- hyvinvointilautakunta lakkautetaan

- kaupunkirakennelautakunnan jasenmaaraksi muutetaan 7 jasenta

- elinvoima- ja omistajaohjausjaosto lakkautetaan

- osallisuus- ja yhteisotoimikunta lakkautetaan

- rakennus- ja ymparistojaosto lakkautetaan

Kaupungin henkildstoorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

- perustetaan kaupunkipalvelujen palvelualue 1.1.2025 lukien

- lakkautetaan hyvinvointipalvelujen seka hallintopalvelujen palvelualueet
31.12.2024

- perustetaan 1.9.2024 lukien kaupunkipalvelujen johtajan virka, johon siirretaan
nykyinen hyvinvointijohtaja

- lakkautetaan hyvinvointijohtajan virka 30.9.2024

- lakkautetaan hallinto- ja talousjohtajan virka 30.9.2024

Hallintosaantoon tehdaan tarvittavat muutokset.

Muilta osin toiminnan kehittamisryhma jatkaa tyotaan.
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Kvalt 25.03.2024 § 10

Paatosehdotus

Paatos
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Liitteena on organisaatiokaaviot nyt ja muutosten jalkeen.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa, etta kaupungin
henkildsto- ja luottamushenkildorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

Kaupungin luottamushenkiloorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti ja
tulee voimaan 1.6.2025 lukien:

- perustetaan kaupunginhallituksen alainen kaupunkipalvelujen lautakunta,
jonka jdsenmaara on 7 jasenta

- hyvinvointilautakunta lakkautetaan

- kaupunkirakennelautakunnan jasenmaaraksi muutetaan 7 jasenta

- elinvoima- ja omistajaohjausjaosto lakkautetaan

- osallisuus- ja yhteisotoimikunta lakkautetaan

- rakennus- ja ymparistojaosto lakkautetaan

Kaupungin henkildstoorganisaatiorakennetta muutetaan seuraavasti:

- perustetaan kaupunkipalvelujen palvelualue 1.1.2025 lukien

- lakkautetaan hyvinvointipalvelujen seka hallintopalvelujen palvelualueet
31.12.2024

- perustetaan 1.9.2024 lukien kaupunkipalvelujen johtajan virka, johon siirretaan
nykyinen hyvinvointijohtaja

- lakkautetaan hyvinvointijohtajan virka 30.9.2024

- lakkautetaan hallinto- ja talousjohtajan virka 30.9.2024

Hallintosaantoon tehdaan tarvittavat muutokset.

Muilta osin toiminnan kehittamisryhma jatkaa tyotaan.

Liitteend on organisaatiokaaviot nyt ja muutosten jalkeen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen yksimielisesti.



{) OUTORUMPU

OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Toiminnan kehittamisryhma
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Liitteet
1
2

§9
§4
§9
§13
§ 54
§ 10

Poytéakirja

08.01.2024
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2/2024

Outokummun kaupungin organisaatiokaavio 1.1.2024

Luottamushenkild- ja henkil6stdorganisaatio 2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§7,§ 8
Kaupunginvaltuusto 25.03.2024
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantodnpanoa.

20
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10
VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivdna ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
ldhettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Maankaytto- ja rakennuslain 188.3 §:n mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun paatoksen katsotaan kuntalain 240 §:n
mukaisesti tulleen kunnan jasenen tietoon.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksesss,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, sisddnkaynti Puistokadun puolelta, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42502 (asiakaspalvelu)

Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti:  ita-suomi.hao@oikeus.fi

Puhelinvaihde: 029 56 42500

Aukioloajat: Asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 - 16.15
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Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés)

milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)
vaatimusten perustelut

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

~W N R

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen
edustaja tai asiamies, myds tdaman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen

2. selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) sdddetdan. Ajantasaisen tieto oikeudenkdyntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Outokummun kaupunginkanslian kirjaamosta.

Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu

Kayntiosoite: Hovilankatu 2, Outokumpu, avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00
Sahkopostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi

Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde)


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

