
 
Hallintosäännön päivittäminen 
121/00.01.01.00/2024 
  
Khall 19.08.2024 § 129     
    
 
Selostus Kuntalain 90 § määrittelee kunnan hallintosäännön sisällön. Kaupungin voimassa 

oleva hallintosääntö on hyväksytty valtuustossa 30.1.2023 § 6. Valtuusto 
hyväksyi 17.6.2024 § 29 toiminnan kehittämisohjelman. Päätös edellyttää 
muutoksia hallintosääntöön, johon on samalla on tarpeen tehdä muita 
pienempiä teknisiä muutoksia. Liitteenä on kolme versiota hallintosäännöstä: 
 

• voimassa oleva hallintosääntö, johon on merkitty muuttuvat kohdat 
• 1.9.2024 voimaan tuleva hallintosääntö 
• 1.6.2025 voimaan tuleva hallintosääntö 

 
1.9.2024 alkaen muutoksia tarvitaan henkilöstöorganisaatiota koskeviin pykäliin 
kahden palvelualueen – hallintopalveluiden ja hyvinvointipalveluiden  – 
yhdistämisen vuoksi, joka toteutuu kokonaisuudessaan 1.1.2025 alkaen. Lisäksi 
on tarkistettu viranhaltijoiden toimi- sekä hankintavaltuuksien rajoja sekä tehty 
muita pienempiä muutoksia. 
 
1.6.2025 alkaen muutoksia on pääosin luottamuselinorganisaatiossa seuraavien 
kuntavaalien jälkeen. Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto, osallisuus- ja 
yhteisötoimikunta, rakennus- ja ympäristöjaosto sekä hyvinvointilautakunta on 
poistettu ja kaupunkipalvelujen lautakunta lisätty. Lautakuntien jäsenmäärä on 
jatkossa 7. Erilliset seniori- ja vammaisneuvostot esitetään yhdistettäväksi 
seniori- ja vammaisneuvostoksi. 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää hallintosäännöstä. 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, 0503827769, 

paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle kaupungin 

hallintosäännön päivittämistä liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 


