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Kaupunginhallitus  
 
Aika 02.09.2024 klo 17:00 - 18:14 
 
Paikka Syrjäkadun kokoushuone, Syrjäkatu 1 
 
Osallistujat 
    

Läsnä Hiltunen Ilkka 1. varapuheenjohtaja  

 Jääskeläinen Pentti jäsen  

 Kanniainen Eveliina jäsen  

 Kinnunen Jyrki-Pekko jäsen  

 Mertanen Ilkka jäsen  

 Nissinen Jonna puheenjohtaja  

 Palander Pirkko jäsen  

 Pouhula Lasse jäsen  

 Räsänen Hanna kvalt puheenjohtaja  

 Kolehmainen Sirkka-Liisa kvalt 1. varapuheenjohtaja  

 Tanskanen Markku kvalt 2. varapuheenjohtaja  

 Lintumäki Päivi  kaupunginjohtaja, esittelijä  

 Orenius Jukka  kaupunkipalvelujen johtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Antikainen Sanna 

 
 
Allekirjoitukset 
 Jonna Nissinen Jukka Orenius 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 133 - 144 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 3.9.2024 
 
 
 Ilkka Hiltunen Eveliina Kanniainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
   

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa  
04.09.2024   alkaen.
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Kaupunginhallitus § 133 02.09.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 02.09.2024 § 133    
      
 Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, 
mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  

-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään, mikäli 
mahdollista vähintään 4 päivää ennen kokousta. 

  
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 

läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi. 
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Kaupunginhallitus § 134 02.09.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Khall 02.09.2024 § 134    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilkka Hiltunen ja Eveliina 

Kanniainen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 135 02.09.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 02.09.2024 § 135    
      
 
  

1. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen pöytäkirja 26.8.2024 

2. Lautakuntien pöytäkirjat: 
- hyvinvointilautakunta 13.8.2024 
 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Edellä mainitut asiakirjat merkitään tiedoksi.  

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024108
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024416
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Kaupunginhallitus § 136 02.09.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall 02.09.2024 § 136    
      
 Viranhaltijapäätökset: 
 

Vs. hallinto- ja 
talousjohtaja 

27.8.2024 §:t 19-20; Kuntatodistuksen 
liikkeellelasku 

  
 
 

 Viranhaltijapäätökset ovat oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, 

ettei päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 137 02.09.2024 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 26.8.2024 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 02.09.2024 § 137    
      
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, että 

valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lain vastainen, 
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat 

syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, ja että ne ovat 
täytäntöönpanokelpoisia. 

 
 Samalla kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä sitä varten 

seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset: 
 

30 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

31 §  Pöytäkirjantarkastajat 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

32 § Mikko Veijalaisen eronpyyntö kunnallisista luottamustehtävistä ja 
varavaltuutettujen määrän täydentäminen / Perussuomalaiset r.p. 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

33 §  Hallintosäännön päivittäminen 

 Saatetaan tiedoksi lautakunnille, johtoryhmälle, tytäryhtiöille, 
lisätään sääntökokoelmaan ja julkaistaan kaupungin yleisessä 
tietoverkossa 

  

34 § Osavuosikatsaus sekä toiminnan ja talouden seuranta 1.1.-30.6.2024 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

35 § Outokummun Keskustan valtuustoryhmän ym. valtuustoaloite 
Kännykätön Kummun koulu 

 Aloite lähetetään valmisteltavaksi hyvinvointipalveluihin 
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Kaupunginhallitus § 137 02.09.2024 
 

 

   
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

 
Henkilöstön työterveyshuollon kilpailutus 
212/01.04.02.02/2021 
 
Ytr 17.03.2022 § 10   
  
 
Selostus Terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n mukaan kunnan on järjestettävä 

alueellaan sijaitsevissa työpaikoissa työskenteleville työntekijöille ja yrittäjille 
työterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssä ja muualla laissa säädetyt 
työterveyshuoltopalvelut. Kansanterveyslain (66/1972) 5 § 4. mom. mukaan ”Jos 
tämän lain mukainen tehtävä on annettu kuntayhtymän tehtäväksi, sen 
hoidettavaksi on annettava myös kansanterveystyötä koskevien muiden lakien 
mukaiset tehtävät. Tästä poiketen jäsenkunta voi päätöksensä mukaisesti hoitaa 
ympäristöterveydenhuollon tai työterveyshuollon tehtävät muullakin tavalla itse 
tai alueellisesti yhteistyössä muiden kuntien tai kuntayhtymien kanssa.” 
(25.11.2005/928). 

 
Kaupunginhallitus on 7.6.20021 §110 päättänyt, että Outokummun kaupunki 
lähtee kilpailuttamaan kaupungin työterveyshuollon palvelut ja pyytää 
kilpailutukseen mukaan omia konserniyhtiöitään sekä outokumpulaisia yrityksiä. 
4.3.2022 pidettiin kilpailutuksen aloituspalaveri Pohjois-Karjalan hankintatoimen 
kanssa. Kilpailutus on tarkoitus toteuttaa niin, että valittu palveluntuottaja 
aloittaa 1.8.2022. Nykyisessä sopimuksessa Siun Työterveys Oy:n kanssa on 
kolmen kuukauden irtisanomisaika. 
 
Keskeisimmät kysymykset kilpailutuksessa ovat tarjottavien 
työterveyspalveluiden  

• palvelukokonaisuudesta eli onko mukana vain lakisääteiset 
ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut (Kelan korvausluokka 1) vai myös 
vapaaehtoiset sairaanhoidolliset palvelut (Kelan korvausluokka 2) ja 
mitä toimintoja palvelukokonaisuuden sisällä tarjotaan 

• saavutettavuus eli mitä palveluita on tarjottava lähipalveluina 
Outokummussa, minä viikonpäivinä ja kellonaikoina palvelua tarjotaan 
ja kuinka pitkät vasteajat sallitaan 

• laatu, joiden arviointi kilpailutusvaiheessa on haasteellista 
Kahdella ensimmäisellä on ratkaiseva merkitys työterveyspalveluiden hintaan. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä käy keskustelun työterveyspalveluiden 

palvelukokonaisuudesta, laadusta ja saavutettavuudesta. 
 

Päätös Ennaltaehkäisevän työterveyshuollon palveluiden on oltava määrällisesti ja 
saavutettavuudeltaan riittävät, pitkäjänteiset sekä laadultaan hyvät. 
Sairaanhoidolliset palvelut halutaan sisällyttää kilpailutukseen ja osa palveluista 
voidaan toteuttaa myös etäpalveluina mutta niin, että esim. työterveyshoitajan 
on oltava tavoitetttavissa arkipäivinä virka-aikana. 
 
Yhteistoimintaryhmä tarkistaa tarjouspyynnön ennen sen julkaisemista 
huhtikuussa. 

 
 
 ______________________ 
 
 
Ytr 18.08.2022 § 23   
  
 
Selostus Työterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen valmistelua on jatkettu Pohjois-

Karjalan hankintatoimen kanssa. Hankintatoimen tekemän linjauksen mukaan 
yritykset eivät kuitenkaan voi olla mukana Outokummun kaupungin 
työterveyspalveluiden kilpailutuksessa eli kilpailutuksen valmistelua on tehty 
tämän jälkeen vain Outokummun kaupungille. Tarjouspyyntöasiakirja on 
käytännössä valmis julkaistavaksi julkisten hankintojen tietokannassa Hilmassa. 

 
Kesän aikana Siun Sote on omistajakuntien toimeksiannosta aloittanut 
valmistelun Siun Työterveys Oy:n koko osakekannan myymiseksi siten, että 
yhtiö siirtyisi uudelle omistajalle vuoden 2022 loppuun mennessä. Valmisteluun 
on ostettu asiantuntijapalvelua BDO:lta ja yhtiön myynnissä käytettävien 
laatukriteerien valmistelusta on vastannut työryhmä, jossa on edustajia 
muutamasta kunnasta ja Siun Sotelta. Asiaa on valmisteltu niin että mukaan 
lähtevät kunnat ja muut asiakkaat sitoutuvat pysymään neljä vuotta Siun 
Työterveys Oy:n uuden omistajan asiakkaina. Tämän mittaisen sitoutumisen 
uskotaan nostava osakkeista maksettavaa hintaa. 
 
Outokummun kaupungilla on tässä tilanteessa kaksi vaihtoehtoa: joka 
käynnistää oma kilpailutus tai keskeyttää prosessi ja ilmoittautua mukaan niihin 
kuntiin, jotka siirtävät työterveyshuollon asiakkuutensa Siun Työterveys Oy:n 
mukana yhtiön uudelle omistajalle. Ilmoitus mukaan lähdöstä eli Siun Työterveys 
Oy:n asiakkaana pysymisestä tulee tehdä 22.8.2022 mennessä. Vaihtoehtojen 
suurimmat erot ja vaikutukset olisivat todennäköisesti  
1. oman kilpailutuksen sopimus olisi määräaikainen kaksi vuotta ja jatkuisi sen 

jälkeen toistaiseksi voimassa olevana eli kahden vuoden jälkeen on 
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

mahdollisuus vaihtaa palveluiden tuottajaa. Maakunnallisessa vaihtoehdossa 
sitoudutaan Siun Työterveys Oy:n uuden omistajan palveluihin neljäksi 
vuodeksi. Toisaalta työterveyshuollon toiminta on pitkäjänteistä työtä, jossa 
menee joka tapauksessa jonkin aikaa uuden toimijan kanssa yhteisten 
toimintaprosessien rakentamiseen, jonka  jälkeen vasta voidaan arvioida 
toiminnan laatua 

2. maakunnallisessa vaihtoehdossa hintojen voi olettaa olevan alemmat kuin 
omassa kilpailutuksessa johtuen volyymeistä, joihin toimija sopimuksella 
sitoutuu 

3. merkittävä osa palveluista tulee molemmissa vaihtoehdoisssa toimimaan 
verkkovälitteisesti. Fyysisten palveluiden läsnäolo Outokummussa pystytään 
todennäköisesti paremmin varmistamaan omalla kilpailutuksella, mutta se 
vaikuttaa hintaan. Maakunnallisessa valmistelussa läntisen alueen fyysiseksi 
toimipisteeksi on esitetty joko Liperiä tai Outokumpua. Liperin kolmen 
taajaman maantieteellisen sijoittumisen vuoksi Outokumpu olisi 
perustellumpi vaihtoehto. Outokummussa on lisäksi jo useamman yksityisen 
työtervesyhuollon toimijan toiminta. Lisäksi on huomioitava, että suuri osa 
kaupungin palvelukssa olevista asuu muualla kuin Outokummussa, joten 
uudelta toimijalta tulisi molemmissa vaihtoehdoissa löytyä fyysinen 
toimipiste myös Joensuusta, kuten hyvin todennäköisesti myös onkin. 
 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 04477559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallitukselle, että Outokumpu 

keskeyttää työterveyshuollon oman kilpailutuksen järjestämisen ja sitoutuu 
lähtemään mukaan maakunnalliseen ratkaisuun työterveyspalveluiden 
järjestämiseksi Siun Työterveys Oy:n osakkeiden myynnin kautta. 
Yhteistoimintaryhmä pitää Siun Soten läntisen alueen osalta parhaan ratkaisuna 
sitä, että työterveyshuollon toimipiste on Outokummussa maantieteellisin ja 
toiminnallisin perustein. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
 
 ______________________ 
 
 
Khall 22.08.2022 § 157   
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

 
Selostus Siun työterveys Oy:n omistaa Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymä. Siun työterveys Oy on tuottanut Pohjois-
Karjalan kuntien henkilöstölle työterveyshuollon ilman palvelun inhouse-aseman 
(sidosyksikköasema) perusteella ilman kilpailutusta, koska Pohjois-Karjalan 
kunnat omistavat kuntayhtymän, joka omistaa Siun työterveyden 100 %:sti ja 
kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia yhtiön hallituksessa. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen käynnistyessä 1.1.2023 kuntayhtymä lakkautuu, jolloin 
inhouse -peruste ei enää toteudu.  

 
 Siun Soten yhtymähallituksen 20.6.2022 §149 hyväksymä Siun työterveys Oy:n 

osakekannan myynti toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen 
kokonaisuuteen sisältyy Siun työterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat 
työterveyshuoltopalvelut sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevat työterveyspalvelut alueen yrittäjille ja työnantajille. 

 
 Heinäkuussa aloittanut kilpailutusta valmisteleva työryhmä on valmistellut mm. 

oheismateriaalina olevia laatukriteereitä, joihin voi vielä tulla muutoksia BDO:n 
elokuun lopulla tekemän markkinavuoropuhelun jälkeen. Mahdolliset muutokset 
ovat todennäköisesti vähäisiä ja/tai luonteeltaan kilpailutuksen laatukriteerejä 
selventäviä tarkennuksia. Lisäksi toteutetaan elokuun lopulla kuntien 
lausuntokierros laatukriteereistä. Laatukriteereissä edellytetään, että 
laatukriteerit toteutuvat palveluntuottajan toiminnassa ja 
työterveysyhteistyössä viimeistään 12 kuukauden kuluessa sopimuksen 
mukaisen toiminnan aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat 
palveluntuottajat vastaavat joko täyttävänsä laatukriteerit tai ei. Osasta 
kriteereistä vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus. Palveluntuottajan valinta 
yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit täyttävien palveluntuottajien 
välillä osakkeista tarjotun ostohinnan perusteella.  

 Yhteiskilpailutuksesta huolimatta kukin työnantaja-asiakas tekee tämän 
hetkisen käsityksen mukaan itsenäisesti erikseen päätöksen 
työterveyshuoltopalvelujen hankinnasta sekä palvelusopimuksen 
yhteiskilpailutuksessa valitun palveluntuottajan kanssa. Palvelusopimuksen 
kesto on lähtökohtaisesti neljä vuotta.  

 
 Kuntien tulee tehdä päätökset yhteiskilpailutukseen osallistumisistaan 30.8.2022 

mennessä. Hankintailmoitus on suunniteltu julkistettavan 31.8.2022. 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 044-7559 240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja 
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
1. päättää keskeyttää kaupungin henkilöstön työterveyspalveluiden oman 

kilpailutuksen, 
2. päättää liittyä maakunnallisen ratkaisuun työterveyspalveluiden 

järjestämisestä henkilöstölle Siun työterveys Oy:n osakekannan myynnin 
kautta, 

3. pitää Siun Soten läntisen alueen (Heinävesi, Liperi, Outokumpu, Polvijärvi) 
työterveyshuollon fyysisen toimipisteen parhaana sijoituspaikkana 
Outokumpua, 

4. valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään tarvittavat kaupungin sitoumukset 
kilpailutusprosessin aikana. Varsinaiset sopimukset allekirjoitetaan 
hallintosäännön mukaisesti. 

   
 

Päätös Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
 
Khall 21.11.2022 § 207   
  
 
Selostus Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille työterveyshuollon 

yhteiskilpailutuksen etenemisestä. Prosessi ei ole edennyt odotetun mukaisesti 
ja päättyy tuloksettomana. Koska Siun Työterveys Oy:n inhouse-asema 
(sidosyksikköasema) ei enää 1.1.2023 alkaen toteudu, tulee kaupungin 
kilpailuttaa henkilöstönsä työterveyspalvelut mahdollisimman pian. 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 044 7559 240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi työterveyshuoltopalvelujen 

yhteiskilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen kaupungin oman 
työterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun käynnistämiseen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistoimintaryhmä § 10 17.03.2022 
Yhteistoimintaryhmä § 23 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 157 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 207 21.11.2022 
Kaupunginhallitus § 138 02.09.2024 
 

 

 ______________________ 
 
 
Khall 02.09.2024 § 138     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan hankintatoimi ja Outokummun kaupunki kilpailuttivat 

kaupungin työterveyshuoltopalvelut syksyllä 2023 mutta tarjouspyyntöön ei 
saatu yhtään tarjousta. Kilpailutusta alettiin tämän jälkeen valmistella uudelleen 
yhteiskilpailutuksena Polvijärven kunnan kanssa. Kilpailutus toteutettiin keväällä 
2024 Pohjois-Karjalan hankintatoimen, Polvijärven kunnan ja Outokummun 
kaupungin yhteistyönä ja tällä kertaa kilpailutus ei ollut tulokseton. 
Sopimuskausi alkaisi määräaikaisena 31.7.2026 saakka jatkuen sen jälkeen 
toistaiseksi voimassa olevana kuuden kuukauden irtisanomisajalla. 
 

Hallintosäännön 26 § kohdan 12 mukaan kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan 
kuuluvat hankintasopimukset, jotka eivät kuulu lautakuntien tai viranhaltijoiden 
päätösvaltaan. 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Jukka Orenius, 044 7559 240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa  Pohjois-Karjalan hankintatoimen 

tekemään hankintapäätöksen Outokummun kaupungin työterveyshuollon 
palveluista 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 139 02.09.2024 
 

 

 
Matkakumpu Oy:n selvitysmenettelyn aiheuttamat toimenpiteet 
142/02.02.00/2023 
  
Khall 02.09.2024 § 139     
    
 
Selostus Matkakumpu Oy:n selvitysmenettely on päätösvaiheessa. Yhtiön 

lakkauttaminen aiheuttaa muutoksia vuoden 2024 talousarvioon. 
 Satunnaiset kulut aiheutuvat kaupungin myöntämästä pääomalainasta sekä 

Matkakummun konsernitilillä olevasta negatiivisesta saldosta. 
  
 KÄYTTÖTALOUS 
 8150 Satunnaiset kulut (86 919,28) 87 000,00 euroa 
  
 INVESTOINTIOSA 
 1212 Muut osakkeet ja osuudet (420,47)       430,00 euroa 
 1184 Arvo- ja taide-esineet (35 981,19) 36 000,00 euroa 
  
 
Vaikutusarviointi Konsenirakenteen selkeyttäminen 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginjohaja Päivi Lintumäki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi, 

puh. 050 382 7769. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy yllä 

esitetyt muutokset vuoden 2024 talousarvioon. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 

mailto:paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi
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Kaupunginhallitus § 262 18.12.2023 
Kaupunginhallitus § 140 02.09.2024 
 

 

 
Kaupunginhallituksen toimialueen laskujen hyväksyjät ja asiatarkastajat vuonna 2024 
142/02.02.00/2023 
 
Khall 18.12.2023 § 262   
  
 
Selostus Sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen (5.2) mukaan "talousarvion 
 hyväksymisen yhteydessä on palveluille määrätty vastuuhenkilöt, jotka 
 ovat vastuussa määrärahan käytöstä ja tilivelvollisina vastaavat tavoitteiden 

saavuttamisesta ja päättävät toimivaltansa rajoissa tulosalueen hankinnoista ja 
hyväksyvät laskut (hyväksyjä). Laskujen hyväksyjistä palvelut antavat luettelon 
vuosittain tai toistaiseksi voimassa olevana." 

  
 Ennen menon hyväksymistä on sitä koskeva lasku tarkastettava sekä 

numeroiden että asian osalta. Tämä tarkoittaa sitä, että palvelu, tavara tai 
työsuoritus on vastaanotettu ja lasku on sopimuksen tai tilauksen mukainen, 
huomioiden myös mahdolliset alennukset. Asiatarkastaja suorittaa tositteen 
tiliöinnin. 

 
 Sisäisen valvonnan ohjeen mukaisesti (kohta 5.2) kukaan ei ole oikeutettu 
 hyväksymään itseensä kohdistuvia kuluja tai maksuja itselleen. 
 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan palvelujen päälliköiden 
 kululaskut ja heille kohdistuvat maksut hyväksyy kaupunginjohtaja ja hänen 

varallaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan kululaskut ja 
hänelle kohdistuvat maksut hyväksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
hänen varallaan kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja. 

 
 Luettelo tilinkäyttäjistä ja asiatarkastajista on toimitettava kirjanpitoon 
 31.1.2024 mennessä. 
 
Vaikutusarviointi ei 
 
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa: 

 
  1. hallintopalvelujen kustannuspaikkojen laskujen hyväksyjät sekä 
      tasetilien hyväksyjät ja asiatarkastajat liitteiden mukaisesti, 
 
  2. kaupunginjohtaja voi hyväksyä kaupungin palvelujen kaikkien 
      kustannuspaikkojen laskut, jos varsinainen hyväksyjä on estynyt. 
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Kaupunginhallitus § 262 18.12.2023 
Kaupunginhallitus § 140 02.09.2024 
 

 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
 
Khall 02.09.2024 § 140    
  
    
 Kokouksessaan 26.8.2024 kaupunginvaltuusto hyväksyi hallintosäännön, jossa 

tuli muutoksia mm. hallintopalvelujen johtamiseen. Tämän johdosta on tarpeen 
tehdä muutoksia kaupunginhallituksen toimialueen laskujen hyväksyjiin ja 
asiatarkastajiin.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa hallintosäännön muutoksen (1.9.2024 

voimaan) johdosta: 
 
  1. hallintopalvelujen kustannuspaikkojen laskujen hyväksyjät sekä 
      tasetilien hyväksyjät ja asiatarkastajat liitteiden mukaisesti, 
 
  2. kaupunginjohtaja voi hyväksyä kaupungin palvelujen kaikkien 
      kustannuspaikkojen laskut, jos varsinainen hyväksyjä on estynyt. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

1 Tilinkäyttäjät 2024 laskujen hyväksyjät kh 2 9 2024 
2 Tilinkäyttäjät 2024 tasetilien hyväksyjät kh 2 9 2024 
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Kaupunginhallitus § 77 22.04.2024 
Kaupunginhallitus § 141 02.09.2024 
 

 

 
Lyhytaikaisen lainan myöntövaltuutus 
62/02.00/2024 
 
Khall 22.04.2024 § 77   
  
 
Selostus Outokummun kaupungin hallintosäännön § 31 mukaan talous- ja hallintojohtaja 

päättää lyhytaikaisen lainan ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi, 
enintään 7 miljoonaan euroon saakka. 

 
 Menossa olevien investointien laskutusrytmin vuoksi on tarpeen käyttää 

lyhytaikaista lainaa tilapäisesti hallintosäännössä määriteltyä tasoa enemmän. 
Tähän tarvitaan kaupunginhallitukselta myöntövaltuutus. 

 
Vaikutusarviointi Kaupungin maksuvalmiuden turvaaminen 
 
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa myöntövaltuutuksen hallinto- ja talousjohtajalle 

lyhytaikaisen lainan käyttöön 9 miljoonaan euroon saakka vuoden 2024 ajaksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
 
Khall 02.09.2024 § 141    
    
 Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 26.8.2024 hallintosäännön, jossa 

hallintopalvelujen palvelujohtana toimii jatkossa kaupunkipalvelujen johtaja. 
Talouteen liittyvien tehtävien osalta hallintosäännössä päätösvaltaa siirrettiin 
talouspäällikkölle, mm. talouspäällikkö päättää lyhytaikaisen lainan ottamisesta 
maksuvalmiuden turvaamiseksi, enintään 7 milj. euroon saakka. 

 
 Menossa olevien investointien laskutusrytmin vuoksi on tarpeen käyttää 

lyhytaikaista lainaa tilapäisesti hallintosäännössä määriteltyä tasoa enemmän. 
Tähän tarvitaan kaupunginhallitukselta myöntövaltuutus. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 77 22.04.2024 
Kaupunginhallitus § 141 02.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa myöntövaltuutuksen talouspäällikölle 
lyhytaikaisen lainan käyttöön 12 milj. euroon saakka vuoden 2024 ajaksi niin, 
että yhdestä rahoituslaitoksesta voi lyhytaikaista lainaa olla käytössä 4 milj. 
euroa. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 142 02.09.2024 
 

 

 
Outokummun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaiheen (energia ja 
maisemat) kaavaluonnoksesta 
119/10.02.00/2024 
  
Khall 02.09.2024 § 142     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan maakuntaliitto pyytää lausuntoa maakuntakaava 2040, 2. 

vaiheen kaavaluonnoksesta. Kaavassa käsiteltävät teemat ovat energia ja 
maisemat eli keskeisesti sähkönsiirto ja teollisen mittakaavan tuuli- ja 
aurinkovoima sekä maisema- ja pohjavesikysymykset.  

 
 Outokummun alueelle kaavassa on osoitettu tuulivoimaloiden alueita kahdelle 

eri alueelle. Liperin Korpivaaran tuulivoima-alueesta (30,8km2, 47 voimalaa) noin 
kolmasosa sijoittuu Outokummun puolelle.Salonkylän tuulivoima-alue (14,1km2, 
11 voimalaa) sijoittuu Pohjoiskylän-Viuruniemen alueelle.  

 
 Lappalan arvokas kylämaisema-alue on laajentunut Sysmän-Lappalan 

kylämaisemaksi kattaen koko Sysmäjärven mukaan lukien myös Muurajan 
kartanon. Maisema-alueen pinta-ala kokonaisuudessaan on 1 884 ha.  

 
 Energiahuollon alueita on osoitettu Keretin ja Vuonoksen suunnille. 
 
 Aurinkovoiman osalta kaavassa annetaan yleinen suunnittelumääräys: 
 
 Aurinkovoima-alueiden suunnittelussa on otettava huomioon kulttuuri-, maisema-, 

virkistys- ja luontoarvoi-hin sekä olemassa oleviin elinkeinoihin ja asutukseen 
kohdistuvat vaikutukset. Laajat aurinkovoima-alueet on sijoitettava pääosin muille 
kuin laajoille yhtenäisille metsä- ja peltoalueille. Yksityiskohtaisemmassa suun-
nittelussa on kiinnitettävä huomiota alueiden toteuttamisen kokonaisvaikutuksiin 
ilmastopäästöjen osalta. 

 
 Kaavassa tullaan esittämään aurinkovoima-alueina teollisen kokoluokan 

luvitettuja/tuotannossa olevia alueita. Kaavan luonnosvaiheessa näitä ei vielä 
ole.  

 
Vaikutusarviointi  
 
Valmistelija Yhdyskuntainsinööri 
 
Lisätietoja Yhdyskuntainsinööri Janne Korpela, 044 755 9333, 

janne.korpela@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Outokummun kaupunginhallitus toteaa, ettei sillä ole huomautettavaa Pohjois-

Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaiheen kaavaluonnokseen. 
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Kaupunginhallitus § 142 02.09.2024 
 

 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkitään, että Hanna Räsänen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) pykälän 
käsittelyn ajaksi ja poistui samalla kokouksesta. Esteellisyyden syy: 
maakuntahallituksen puheenjohtaja. 

 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 143 02.09.2024 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion kehykset ja aikataulu 
122/02.02.00/2024 
  
Khall 02.09.2024 § 143     
    
 
Selostus Maailman talouden tila ei ole seesteinen, koska suurimpina tekijöinä aseelliset 

konfliktit ja ekologinen kriisi luovat epävarmuutta. Talouskasvu on lähdössä 
Suomessa hitaasti käyntiin. VM:n kesäkuun taloudellisen katsauksen mukaan 
inflaatio saavuttaa 2 % tavoitearvon jo kuluvana vuonna. Kotitalouksien 
ostovoima paranee ja BKT kasvuennuste on 1,6 % vuonna 2025 ja edelleen 1,5 % 
vuonna 2026. Työllisyyden ennakoidaan paranevan niin, että vuonna 2026 
työllisyysaste on 73,9 % ja työttömyysaste 6,9 %.  
 
Vuoden 2023 alusta toimintansa aloittaneet hyvinvointialueet jatkavat 
toimintaansa vastaten sote-palveluiden järjestämisestä maakunnan alueella. 
Valmistelussa oleva palvelustrategia  ja -verkkosunnitelma linjaavat kunnissa 
tarjottavat palvelut ja toimipisteet. Outokummun tilanne pitäisi olla selvä uuden 
sote-keskuksen ja pelastusaseman vuoksi.  
 
Kunta-alan sopimuskausi päättyy 30.4.2025. Uusien sopimusten vaikutukset 
henkilöstökuluihin vuonna 2025 on arvioitu olevan 1,5 %. 
 
VM:n ennakollisen valtionosuuslaskelman mukaan Outokummun kaupungin 
valtionosuudet vuonna 2025 olisivat n. 4,5 milj. euroa, kun ne vuodelle 2024 
olivat 2,9 milj. euroa. Nousu johtuu pääosin TE-palveluiden ja siten kustannusten 
siirtymisestä valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta. TE-palvelujen 
valtionosuusarvio on 1,4 milj. euroa sisältäen työttömyysturvan laajentumisesta 
aiheutuvat kustannukset.   Laskelmat tarkentuvat syksyn aikana ja 
muuttuessaan vaikuttavat talousarvioon. 
 
Verotulojen arvioidaan kasvavan 0,6 milj. euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. 
Rahoitustuottojen ja -kulujen arivoidaan pysyvän nettona vuoden 2024 tasolla. 
 
Valmistelussa on huomiotu kaupunginvaltuuston 17.6.2024 hyväksymä 
toiminnan kehittämisohjelma sekä muut tiedossa oleva muutokset. 
 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja, hyvinvointijohtaja, kirjanpitopäällikkö 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi, 

puh. 050 382 7769 
Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 
jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9240 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 143 02.09.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa vuoden 2025 talousarvion valmistelua varten 

liitteen mukaisen kehyksen ja ohjeet. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

3 Talousarvion laadintaohje 2025 
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Kaupunginhallitus § 144 02.09.2024 
 

 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Khall 02.09.2024 § 144    
      

 
Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 139, § 142, § 143, § 144 
 
Kaupunginhallitus    02.09.2024  
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 140, § 141 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Outokummun kaupunginkanslian kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Outokummun kaupunki, Kaupunginhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu 
Käyntiosoite: Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu, avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi  
Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


