LITE HANKEHAKEMUKSEEN

HANKKEEN KUVAUS

Tyovoimapalvelut siirtyvat kaupungin jarjestamisvastuulle vuoden 2025 alusta lahtien, (organisointimalli
kuntien yhteinen tydllisyysalue) ja valmistauduttaessa tdhan uuteen tehtavaan, tarvitaan kehittamishanke
luomaan uutta toimintamallia. Hankkeessa ensinnakin selvitetaan tyohallinnon tilastoaineistoihin seka
merkittdville tydnantajille suuntautuvaan kyselyyn perustuen tydmarkkinoiden tilannekuva. Hanke
toteutetaan laajassa yhteistyossa kaupungin, nykyisen tyohallinnon, elinkeinoelaman ja
koulutusyksikdiden kesken.

Tavoitteena on luoda muissakin Pohjois-Karjalan kunnissa hyodynnettava toimintamalli, milla vastataan
uusin menetelmin ja toimin siihen, etta edistetaan Outokummun ja lahiseudun tydmarkkinoiden
toimivuutta. Outokummun kaupungille hankkeella syntyy paremmat toimintaedellytykset vastata uudesta
lain mukaisesta tehtavasta ja ratkaista vaikeaa kohtaanto-ongelmaa.

Hankkeen kohderyhmana ovat tyodllisyysaluetta valmistelevat tahot, paaroolissa virallinen Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue. Muut merkittavat kohderyhmat ovat koulutusyksikot, yritykset ja elinkeinoelama
laajemminkin, elinkeinoyhtiot seka kunnat.

Hankkeen konkreettisia toimenpiteita:
Outokummun tyottomyyden kuvan selvittaminen seka haastattelujen, etta tilastojen valityksella.

Hankkeessa toteutetaan kaikkien merkittavimpien Outokummun alueella toimivien yritysten seka
julkisten toimijoiden haastattelut. Niissa selvitetaan tyonantajien nakokulma nykytilanteesta tyovoiman
tarpeen osalta seka nakymat vuosille 2025-2030. Minka verran ja millaista tyévoimaa tarvitaan ja miten
koulutuksella voidaan haasteeseen vastata huomioiden mm. elakepoistuma. Haastattelut tullaan
suorittamaan yritysten johdolle kaymalla tyopaikoilla. Lisaksi haastatellaan asiantuntijoita
elinkeinoyhtiosta (Outokummun teollisuuskyla Oy) seka tyovoimaviranomaisista (Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue/Outokummun tyollisyysyksikko).

Tyo6ttomyyden tilannekuvan selventamiseksi toteutetaan myos em. haastatteluja taydentava tilastollinen
osio. Siind hyddynnetaan tyovoimahallinon tilastoja seka haetaan ministerion lupaa kayda lapi kaikkien
Outokummun tyottomien tiedot. Mm. hakijoiden ty6ttomyyden, tydsuhteiden seka tydvoimakoulutuksen
kestot, koulutustaso, sosiaalinen asema, ika. Talla haetaan erilaisten toimenpiteiden tarvetta
kohdistettaessa toimia tyottomyyden vahentamiseksi ja tydvoiman tarpeen turvaamiseksi. Toimista
vastaa Pohjois-Karjalan tyollisyysalue seka viimekadessa lain mukaisena vastuutahona Outokummun
kaupunki.

Tyo6ttomyyden kuvan selvityksen tuloksia tydvoiman tarpeiden osalta tullaan viemaan konkreettisiksi
koulutustoimiksi erityisesti koulutuskuntayhtyma Riverian suuntaan, mutta myds ammattikorkeakoulun ja
yliopiston puolelle. Varsinkin toimet korostuvat ammatillisen taydennyskoulutuksen puolella, missa
tydvoiman tarpeisiin pystytadn vastaamaan nopeallakin tdsmakoulutuksella.

Selvittelyn tuloksia hyddynnetaan myds konkreettisesti erindisten tyollistamistoimien suuntaamisen.
My0s huomioiden erityistoimia tarvitsevat pitkdaikaistyottomat, joiden jatkossa voi korostua enemmankin
sosiaalisen ja terveydellisen avun tdsmennetty tarve. Tassa korostuu selvityksen tulosten hyédyntaminen
yhteistydssa hyvinvointialue Siun soten kanssa.



TE-palvelujen lakisaateinen vastuu siirtyy vuoden 2025 alusta kunnille. Pohjois-Karjalaan muodostetaan
kaikkien kuntien yhteistyalue, mika toimii yhteistydmuotona. Viimekatinen vastuu tydllisyyden
hoitamisesta kuuluu jokaiselle yksittaiselle kunnalle ja my6s Outokummun kaupungille. Tama tarkoittaa
taloudellisen vastuun siirtymista eli Outokummun kannalta on ensiarvoisen tarkeda saada toteutettua
hankkeen mukaisia toimia. Ainoastaan niin voidaan konkreettisia toimia kohdistaa oikein ja
tasmallisemmin ty6ttomiin ja samalla eri toimin turvata tarkean elinkeinoelaman tydvoimatarpeet Tama
tehdaan tiiviissa yhteistydssa tyollisyysalueen ja eri toimijoiden kesken. Hankkeella luodaan vaativan
tehtdvavastuun onnistumiseksi yhteistyomalli, mitd voidaan hyodyntaa myos muissa maakunnan
kunnissa. Vastaavanlaista selvittelya tyottomyyden tarkemmasta kuvasta ei ole tehty missaan muualla ja
se tarjoaa siten hyvan pohjan laajemmalle hyodyntamiselle. Hankkeelle nimetdan seurantatyoryhma.
mihin tulee edustusta kaikista yhteisty6tahoista mukaan lukien tietysti korostetusti Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue.

Lisdselvitysta (kysymykset pallerolla)

e Hakemukselle tulisi selkeammin kirjoittaa yhteistyo tyollisyysalueuudistusta valmistelevien
tyoryhmien kanssa seka pohtia heidan kanssaan keskeiset nakokulmat, jotka olisi hyva saada
kartoitetuksi kuntien kannalta. Samoin olisi térked huomioida tyéllisyysalueen ekosysteemissa
muodostettujen ryhmien tekema tyo seka yleensa sita kautta kaytettavissa olevat tiedot.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen valmisteluun on nimetty kaikkiaan 13 erilaista tyoryhmas,
jotka tarkastelevat eri nakokulmista kuntien uutta tyollisyystehtavaa ja muodostavat
ekosysteemin. Ty0 on ns. vaiheessa eli loppuyhteenvetoja ei viela ole ollut saatavissa, mutta
Outokummun hanke tulee liikkeelle lahtiessa kaymaan lapi tyoryhmien tuloksia ja
hyodyntamaan niita. Selvaa kuitenkin on, etta kaupungin hankkeen kaltaista tietoa ei
ndiden ryhmien tuloksista ole suoraan kaytettavissa, vaan siihen tarvitaan Outokummun
erillisselvitys. Sikali kun valmistelevat tyoryhmat jatkavat toimintaansa, niin hanke tulee
kaymaan vuoropuhelua keskeisista yhtymakohdista ja esille nousseista selvitystarpeista
tyomarkkinoihin liittyen.

o Kohderyhmasta voi jattaa pois tyottomat tyonhakijat, koska varsinainen toimenpiteet eivat
kohdistu heihin. Kohderyhmaksi tulee lisata tyollisyysaluetta valmistelevat tahot.

Hankkeen kohderyhmana ovat ty6llisyysaluetta valmistelevat tahot, paaroolissa virallinen
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue. Muut merkittavat kohderyhmat ovat koulutusyksikot,
yritykset ja elinkeinoeldama laajemminkin, elinkeinoyhtiot seka kunnat.

e Hakemuksessa on mainittu toimintamalli, jolla edistetaan Outokummun ja sen ldhiseudun
tyomarkkinoiden toimivuutta. Hakemuksessa tulee tuoda ilmi mita tama konkreettisemmin
tarkoittaa ja mikd on sen suhde tyollisyysalueuudistukseen. Hakemuksen lopussa on maininta,
ettd hankkeessa luodaan vaativan tehtdvdvastuun onnistumiseksi yhteistyomalli. Onko kyseessa
sama asia? Miten ndma mallit suhtautuvat tyollisyysalueella tehtdvaan valmistelutyohon?

Pohjois-Karjalan tyollisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen on hankeaihiota koskevassa
kommentissaan toivonut ja kannustanut kuntia tekemaan selvityksia uuteen
tyollistamistehtavaan liittyen. Tydjako on selva. Tyéllisyysalue vastaa viranomaistehtavista
ja koordinoi tyollisyyden ekosysteemid eli maakunnallista kumppanuusverkostoa. Vartiaisen



mukaan Outokummun kaltaisella hankkeella haetaan maakunnallisesti toimivia ja yhtenevia
toimintatapoja, minka pohjatyohon ja selvittelyyn puolestaan tydllisyysalueella ei ole
resursseja. Tyonjako on siis selva. Kaupungin hankkeella ja sen tuloksilla haetaan
toimintamallia, milla edistetdan tyomarkkinoiden toimivuutta Outokummussa ja ldheisella
tyossdkayntialueella. Tavoitteena on, ettd Outokummun toimintamalli olisi
hyodynnettavissa myos muualla Pohjois-Karjalan tydllisyysalueella eli se edesauttaisi koko
alueen valmisteluty6ta. Yhteistyomallissa kunnat saisivat kdyttoonsa toimintatavan, mika
helpottaa uuden tehtavan toteuttamista ja lisaa tuloksellisuutta. Vartiainen kannustaakin
kuntia taman hankkeen vauhdittamana aktivoitumaan tyollisyysasioissa ja esittaa, etta
tyollisyysalueen edustaja nimetdan Outokummun hankkeen ohjausryhmdan. Tama osoittaa
sen, ettd viranomaistaho on paitsi kiinnostunut hankkeesta, my6s pyrkii hyddyntamaan
tuloksia omassa valmistelutydssaan.

Tyottomien tietojen lapikdaymiseen ymmarryksemme mukaan tarvitaan tutkimuslupa, jonka
mahdolliseen myontamiseen menee pidempi aika. Luvan saamisen jalkeen haetaan varsinainen
aineisto. Oletteko selvittaneet hakuprosessin ja sen vaatimukset seka aikataulun suhteessa
hankkeen toteutusaikaan?

Tutkimuslupaa tyottomien tietojen saamiseksi haetaan Tilastokeskukselta, minne tyo- ja
elinkeinoministerio on siirtanyt aineistojen lupaoikeudet, hakemusten kasittelyaika ei ole
saadun tiedon mukaan pitka. Jos Outokummun hanke saa rahoituksen, niin luvan
hakeminen voidaan kdynnistaa siten, etta tilastoaineisto saadaan kasiteltya ja tulokset
yhteen vedettya hankeaikana. Aloituksesta voidaan tarvittaessa my0s joustaa, mikali
aineistolupia ei saataisi ajoissa. Osa tyottomyyden tilastoaineostoista on kuitenkin vapaasti
hankkeen kaytossa stat.fi palvelusta. Tilattavat aineistot tai kayttooikeus erityistietoihin
(mm. Ura-jarjestelma) ovat maksullisia. Arvioidut aineistokustannukset on kirjattu
kustannusarviossa kohtaan osto- ja asiantuntijapalvelut.

Hakijan olisi hyva myos tarkistaa, ettei maakunnassa kaynnissa olevassa TNO Pohjois-Karjala -
tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi— ESR+ hankkeessa suunnata
toimintoja Outokummun alueen tyonantajiin tai tehda muutoin paallekkaisia toimenpiteitd. TNO —
hankkeen Karelia ammattikorkeakoulun toteutuksessa tehdaan jalkautuvaa tyota yrityksiin ja
tarjotaan tyduraohjausta seka ryhmamuotoisia valmennuksia esimiehille osaamisen kehittamisen
tukemiseen eri tyouran vaiheissa. Hankkeessa keskitytaan yritysten tyévoiman osaamisen ja
tarpeen tunnistamiseen. Yleensdkin tyonantajien kohdalla, oppilaitosten mukanaolo
osaamistarpeiden analysoimisessa seka niiden ratkaisujen etsimiseen olisi tarkeaa. Pohjois-
Karjalan kauppakamarin kevaalla 2024 toteuttamassa hankkeessa havaittiin, etteivat tyonantajat
aina osaa sanoittaa koulutuksellista tarvetta. Oppilaitosten henkildstolta saatu tuki oli tassa
kohdin merkittava.

On oltu yhteydessa Pohjois-Karjalassa kaynnistyneeseen TNO -hankkeen edustajiin ja
tarkistettu mahdollinen paallekkaisyys ja yhteistyon mahdollisuudet. Hankkeen
projektipaallikon Niina Pennasen (Karelia ammattikorkeakoulu) on kayty keskustelua
Outokummun hankeaihion kokonaisuudesta ja yhteistydon mahdollisuuksista, mikali
rahoitus toteutuu. Varsinaisesti suoraa paallekkaisyytta ei TNO -hankkeen kanssa ole
todettavissa, koska yksittaisen kunnan tarkempaan yritysten lapikaymiseen ei hankkeella



ole resursseja. Mydskaan Outokummun hankkeen tarkempi pureutuminen tyottomyyden
kuvaan ei kuulu TNO -hankkeen sisaltoon. Sen sijaan yhteisty6ta voidaan tehda yritysten
rekrytointitarpeiden osalta ja tulosten viemisessa mm. ammattikorkeakoulun
koulutustarjontaan. Myds osaamisen kehittamisen esille tulevat tarpeet Outokummun
yrityksista on hyva valittdd TNO -hankkeelle pdin ja tehda yhteistyota.

Lisaksi on oltu yhteydessa TNO -hankkeeseen tiiviisti kytkeytyvadan alueelliseen
palveluneuvontaan (Luotsi) paallekkaisyyksien valttamiseksi ja yhteistyon kaynnistamiseksi.
Outokummun palvelupisteen neuvojan Kaisa Valliuksen kanssa kaydyssa keskustelussa ei
tullut ilmi suoranaista paallekkaisyytta kaupungin hankkeeseen liittyen.
Palveluneuvonnassa painopiste on tyonhakijoissa ja heidan tyollistymisensa edistamisessa.
Yritysten kanssa palveluneuvonta tekee yhteisty6td, mutta siihen ei kuulu jarjestelmallinen
outokumpulaisten yritysten lapikdyminen tyovoimatarpeiden selvittdmiseksi. Mydskadan
palveluneuvoja ei lapikdy tyottomyyden ja tyottomien kokonaiskuvaa, mika taas kaupungin
hankkeessa on oleellista. Kaisa Valliuksen kanssa on sovittu tiiviista yhteistyosta ja
mahdollisesta osallistumisesta ohjausryhmaan niin, etta tyonjaossa ei padse tulemaan
paallekkaisyyksia.

e Lisdksi hakemukselle pitaa tarkentaa mistd toimenpiteesta hankkeen vuokrakulut muodostuvat.

Hankkeen vuokrakulut muodostuvat siitd, etta selvityshenkilolle varataan tyoskentelytilat
Outokummun kaupungintalolta enintaan 6 kuukauden ajaksi. Kulut kasittavat tilat seka
toimisto- ym. palvelut ja kustannukset ovat noin 1 000 €.



