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Kaupunginhallitus  
 
Aika 03.02.2025 klo 17:00 - 18:13 
 
Paikka Syrjäkadun kokoushuone, Syrjäkatu 1 
 
Osallistujat 
    

Läsnä Antikainen Sanna 2. varapuheenjohtaja Poistui kokouksesta klo 
18.10 §22 käsittelyn aikana. 

 Hiltunen Ilkka 1. varapuheenjohtaja  

 Jääskeläinen Pentti jäsen  

 Kanniainen Eveliina jäsen  

 Mertanen Ilkka jäsen  

 Nissinen Jonna puheenjohtaja  

 Palander Pirkko jäsen  

 Pouhula Lasse jäsen  

 Kolehmainen Sirkka-Liisa kvalt 1. varapuheenjohtaja  

 Tanskanen Markku kvalt 2. varapuheenjohtaja Poistui kokouksesta klo 
17.35-17.43 §20 ja §21 
käsittelyn ajaksi. 

 Lintumäki Päivi  kaupunginjohtaja, esittelijä Pöytäkirjanpitäjä §20 ajan. 

 Orenius Jukka  kaupunkipalvelujen johtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

Poistui kokouksesta klo 
17.35-17.40 §20 käsittelyn 
ajaksi. 

 
Poissa Kinnunen Jyrki-Pekko 

 Räsänen Hanna 

 
 
Allekirjoitukset 
 Jonna Nissinen Jukka Orenius 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
  Päivi Lintumäki 
  pöytäkirjanpitäjä §20 ajan 
 
Käsitellyt asiat §:t 11 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 4.2.2025 
 
 
 Pirkko Palander Lasse Pouhula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
   

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa  
05.02.2025   alkaen.
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Kaupunginhallitus § 11 03.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 03.02.2025 § 11    
      
 Hallintosäännön 116 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, 
mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  

-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään, mikäli 
mahdollista vähintään 4 päivää ennen kokousta. 

  
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Hallintosäännön 124 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 

läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi. 
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Kaupunginhallitus § 12 03.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Khall 03.02.2025 § 12    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pirkko Palander ja Lasse 

Pouhula. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 13 03.02.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 03.02.2025 § 13    
      
 
  

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
pöytäkirja 23.1.2025. 
 

2. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta pöytäkirja 23.1.2025. 
 

3. Lautakuntien pöytäkirjat: 
- hyvinvointilautakunta 14.1.2025 
- kaupunkirakennelautakunta 22.1.2025 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Edellä mainitut asiakirjat merkitään tiedoksi.  

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025240
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20251174-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251174
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025453
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Outokumpu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025452
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Kaupunginhallitus § 14 03.02.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall 03.02.2025 § 14    
      
 Viranhaltijapäätökset: 
 

Kaupunkipalvelujen 
johtaja 

10.-28.1.2025 §:t 1, 3;  Kaupungintalon arkiston ja 
kalusteiden muuttopalveluiden hankinta, 
myyntireskontrassa olevien saatavien poistaminen 
vuodelta 2023 
 

Talouspäällikkö 16.-20.1.2025 §:t 4-5: Kuntatodistusten 
liikkeellelaskut 
 

 
 Viranhaltijapäätökset ovat oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, 

ettei päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 15 03.02.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 27.1.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 03.02.2025 § 15    
      
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, että 

valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lain vastainen, 
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. Rakentamislain 24 §:n 
mukaan rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevassa päätöksessä voidaan 
määrätä päätös täytäntöön pantavaksi ennen kuin se on saanut lainvoiman. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat 

syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, ja että ne ovat 
täytäntöönpanokelpoisia. 

 
 Samalla kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä sitä varten 

seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset: 
 

1 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

2 §  Pöytäkirjantarkastajat 

 Ei aiheuta toimenpiteitä 

  

3 § Tomi Jämsän eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 

 Ilmoitus asianosaisille ja merkintä luottamushenkilökortistoon 

  

4 § Outokummun kaupungin rakennusjärjestyksen hyväksyminen 

 Ilmoitus Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle ja Pohjois-Karjalan 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle 

 
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 16 03.02.2025 
 

 

 
Timo Kinnusen eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
12/00.00.01.03/2025 
  
Khall 03.02.2025 § 16     
    
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 17.6.2024 § 21 valinnut Timo Kinnusen 

keskusvaalilautakunnan jäseneksi. Timo Kinnunen pyytää 14.1.2025 saapuneella 
sähköpostilla eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä. Eronpyynnön syynä on 
ehdokkuus vuoden 2025 kuntavaaleissa. 

 
 Vaalilain 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka 

keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää 

 
1. myöntää eron Timo Kinnuselle keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
 
2. valita keskusvaalilautakuntaan jäsenen Timo Kinnusen tilalle toimikauden 
jäljellä olevaksi ajaksi eli 31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 17 03.02.2025 
 

 

 
Petri Kokon eronpyyntö keskusvaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
24/00.00.01.03/2025 
  
Khall 03.02.2025 § 17     
    
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 16.8.2021 § 57 valinnut Petri Kokon 

keskusvaalilautakunnan kutsumisjärjestyksessä 1. varajäseneksi. Petri Kokko 
pyytää 27.1.2025 saapuneella sähköpostilla eroa keskusvaalilautakunnan 1. 
varajäsenen tehtävästä. Eronpyynnön syynä on ehdokkuus vuoden 2025 
kuntavaaleissa. 

 
 Vaalilain 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka 

keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää 

 
1. myöntää eron Petri Kokolle keskusvaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
 
2. valita keskusvaalilautakuntaan kutsumisjärjestyksessä 1. varajäsenen Petri 
Kokon tilalle toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi eli 31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 18 03.02.2025 
 

 

 
Outokummun kaupungin työmarkkinoiden toimivuuden kehittämishanke 
185/02.05.02/2024 
  
Khall 03.02.2025 § 18     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan maakuntaliiton tulevaisuusrahastolta on haettu avustus 

hankkeelle, jossa selvitetään työttömyyden juurisyitä sekä Outokummun 
työmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaa. Tilastotietoa työttömyydestä 
Outokummussa on helposti saatavissa, mutta syvempää analyysiä työllistymisen 
pullonkauloista ei. Hankkeessa selvitetään työttömien outokumpulaisten 
koulutus- ja työhistoria sekä muita taustatietoja. Toisaalta selvitetään 
outokumpulaisten yritysten työvoimatarpeita. 

 
Hankeen kesto on 1.3 – 31.8.2025, jolle ajalle hankkeeseen palkataan 
päätoimineen hanketyöntekijä. 
 
Hankkeen myönteisen rahoituspäätöksen kokonaisbudjetti on hakemuksen 
mukainen eli 47 300 euroa, josta kaupungin omarahoitusosuus 14 190 euroa. 
Hallintosäännön 26 §:n kohdan 10 mukaan kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan 
kuuluu ”toimialallaan osallistuminen hankkeisiin, joiden omarahoitusosuus on yli  
10 000 euroa”. 
 
Työllisyyspalvelujen vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu hankkeen 
omarahoitusosuuteen. 

 
 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, 0503827769, 

paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Outokummun kaupungin työmarkkinoiden 

toimivuuden kehittämishanke toteutetaan hakemuksen ja rahoituspäätöksen 
mukaisena. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

1 Tulevaisuusrahasto rahoitushakemus 5.11.2024: Outokummun kaupungin 
työmarkkinoiden toimivuuden kehittämishanke 
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Kaupunginhallitus § 18 03.02.2025 
 

 

2 Rahoituspäätös Outokummun kaupungin työmarkkinoiden toimivuuden 
kehittämishanke  Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahasto 

3 Outokummun kaupungin työmarkkinoiden toimivuuden 
kehittämishankkeen LIITE 05.11.2024 



 

 
OUTOKUMMUN KAUPUNKI 

Pöytäkirja 2/2025  13 

 
Kaupunginhallitus § 19 03.02.2025 
 

 

 
Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemin sopimuksen hyväksyminen 
19/00.04.02/2025 
  
Khall 03.02.2025 § 19     
    
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 30.10.2023 § 68 hyväksynyt Pohjois-Karjalan 

työllisyysalueen kuntien välisen sopimuksen työvoimapalvelujen järjestämisestä 
ja yhteisen toimielimen perustamisesta työvoimapalvelujen järjestämisvastuun 
siirryttyä 1.1.2025 kunnille.  Sopimuksessa työllisyysalueen yhdeksi tehtäväksi on 
määritelty maakunnallisen työllisyyden ekosysteemin ylläpito ja kehittäminen.  
 
Työllisyyden ekosysteemi on maakunnan työllisyyden ja elinvoiman 
edistämiseksi perustettu yhteistyömalli, jossa yhdistellään eri toimijoiden 
palveluita ja resursseja asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemi on 
toimijoiden vapaaehtoista yhteistyötä työllisyysalueen palvelukokonaisuuden 
kehittämiseksi. Yhteistyötä koordinoi ja ohjaa johtofoorumi ja käytännön työ 
toteutuu ryhmissä, jotka muodostuvat ekosysteemin toimijoista.   
 
Ekosysteemin toimijat ovat valmistelleet yhteisen toimintamallin sekä 
ekosysteemisopimuksen, jossa määritellään ja sovitaan Pohjois-Karjalan 
työllisyyden ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja 
organisoitumisesta. 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

 
 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 

työllisyyden ekosysteemin sopimuksen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

4 Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemisopimus 
5 Pohjois-Karjalan työllisyysekosysteemin toimintamalli 1.0 
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Kaupunginhallitus § 20 03.02.2025 
 

 

 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmään 
213/00.00.01.02/2024 
  
Khall 03.02.2025 § 20     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestämissopimuksen mukaisesti 

vastuukuntana toimiva Joensuu vastaa operatiivisesta toiminnasta yhteistyössä 
työllisyysalueen kuntien kanssa. Kuntien yhteistyöryhmän tehtävänä on 
osallistua palvelusuunnitelman ja talousarvion laadintaan sekä mahdollisten 
talousarvio- ja palvelusuunnitelmamuutosten valmisteluun. Ryhmä toimii 
työllisyysalueen järjestämisvastuusuunnitelmassa sekä palvelusuunnitelmassa 
2025 mainittuna viranhaltijaryhmänä.  
  
Kuntien yhteistyöryhmä toimii tiedonvaihtokanavana, ylläpitää kuntien välistä 
yhteistyötä ja edistää työllisyysalueen lakisääteisten TE-palvelujen ja kuntien 
vapaaehtoisten työllisyys- ja elinvoimapalvelujen yhteensovittamista. 
Työllisyysalue voi konsultoida yhteistyöryhmää esim. työllisyysalueen 
asiavalmistelussa sekä osallistaa jäseniä toiminnan seurantaan ja kehittämiseen 
liittyvissä asioissa. Työryhmän kuntajäsenet voivat tuoda teemoja työryhmän 
käsiteltäväksi. Työryhmä voi pyytää kokouksiin asiantuntijoita. 
  
Työllisyysalueen kuntayhdyspintaan liittyviä asioita käsitellään tarpeen mukaan 
myös muissa kuntien välisissä työryhmissä ja kokouksissa, kuten kuntajohtajien 
ja talousjohtajien kokouksissa. 
  
Ryhmä on tarkoitus muodostaa kuntien ja työllisyysalueen työllisyyden 
substanssiasiantuntijoista. Työryhmän jäseniksi sopivat hyvin esim. 
kuntakoordinaatioista kuntien palvelupisteissä vastaavat henkilöt, joiden 
työtehtäviin sisältyy alueellisten palvelujen sisällön tuntemus, palvelujen 
yhteensovittaminen ja tavoitteiden seuraaminen.  
  
Työryhmän kokoontumisperiaate on, että kutsut lähetetään sekä työryhmän 
jäsenille että varajäsenille. Mikäli varsinainen jäsen on estynyt, hän välittää 
kutsun varajäsenelle. 
 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 20 03.02.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Outokummun kaupungin edustajaksi Pohjois-
Karjalan työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmään työllisyyspäällikkö Markku 
Tanskasen ja varalle kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Oreniuksen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginvaltuuston toinen varapuheenjohtaja Markku 
Tanskanen ja kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius poistuivat esteellisinä 
kokouksesta pykälän ajaksi 17.35 - 17.40. Esteellisyyden syy: osallisuujäävi.  
 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki toimi pöytäkirjanpitäjänä 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 21 03.02.2025 
 

 

 
Jäsen- ja varajäsenehdokkaan nimeäminen Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen 
edistämisen yhteistyöryhmään toimikaudelle 2025-28 
10/00.00.01.02/2025 
  
Khall 03.02.2025 § 21     
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksessa on toiminut 

vuosina 2013 - 2024 alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta.   Uusi laki 
kotoutumisen edistämisestä (2023/681) tuli voimaan 1.1.2025. Kotolain 55 §:n 
mukaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen vastuulla on 
maahanmuuttajien kotoutumisen ja hyvien väestösuhteiden edistämiseen 
liittyviä tehtäviä toimialueellaan.  

 
Kotolain 58 §:n mukaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus voi asettaa 
alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän. 
Yhteistyöryhmän tehtävänä on kotolain 58 §:n mukaan tukea elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskusta 55 §:ssä tarkoitettujen tehtävien toteuttamisessa. 
Yhteistyöryhmällä voi olla muitakin maahanmuuttoon ja kotoutumisen 
edistämiseen liittyviä tehtäviä.  
 
Yhteistyöryhmään voi kuulua alueen kuntia, hyvinvointialueita, poliisi, 
vastaanotto- ja järjestelykeskuksia, muita viranomaisia, elinkeinoelämän 
edustajia sekä järjestöjä, yhdistyksiä, yhteisöjä ja kotoutumista edistäviä 
toimenpiteitä ja palveluja toteuttavia palveluntuottajia. Yhteistyöryhmä 
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja työkielenä on suomi.  
 
Pohjois-Karjalan ELY-keskus pyytää Outokummun kaupunkia esittämään jäsen- 
ja varajäsenehdokkaat Pohjois-Karjalan maahanmuuton ja kotoutumisen 
edistämisen yhteistyöryhmään toimikaudelle 2025 - 2028.  
 
Jäsen- ja varajäsenehdokkaiden nimeämisessä tulee huomioida naisten ja 
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:n säännökset, joiden mukaan 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen tavoitteena on 
saada yhteistyöryhmän jäseniksi eri sukupuolia, eri ikäisiä, eri kansallisuuksia ja 
eri kieliä äidinkielenään puhuvia henkilöitä.  

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 21 03.02.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Outokummun kaupungin jäsenehdokkaaksi 
Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmään vuosille 2025-2028 kotouttamisohjaaja Jenna Monosen ja 
varajäsenehdokkaaksi työllisyyspäällikkö Markku Tanskasen. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginvaltuuston toinen varapuheenjohtaja Markku 
Tanskanen poistui esteellisenä kokouksesta pykälän ajaksi 17.40 - 17.43. 
Esteellisyyden syy: osallisuujäävi. 

 
 
 ______________________ 
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Kaupunginhallitus § 22 03.02.2025 
 

 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Khall 03.02.2025 § 22    
      

 
Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että Sanna Antikainen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana 
klo 18.10. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 22 
 
Kaupunginhallitus    03.02.2025  
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Outokummun kaupunginkanslian kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Outokummun kaupunki, Kaupunginhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu 
Käyntiosoite: Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu, avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi  
Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


