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Outokummun kaupunki

Tyollisyyspalvelut

Tyollistamisen kuntalisa 1.3.2025 alkaen

Tydllistamisen kuntalisa on tyonantajalle tydllistamisesta myodnnettava palkkio. Tydnantaja voi

kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen, ty6turvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen

tai tyOvaate- ja valinehankintoihin. Palkkiota ei mydnneta palkkaan tai palkan sivukuluihin. Palkkio

voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille. Palkkiota ei myénneta yksityishenkil6ille,

valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien kokonaan tai osaomistamille konsernikuntayhtymille

tai yhtioille.

Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat hakea Tyodllistdmisen kuntalisda tuettujen tydsuhteiden

perusteella (5o tai 70 prosentin palkkatuki tai yli 55- vuotiaiden tydllistamistuki). Muille tyénantajille

tuettujen tydsuhteiden perusteella ei mydnneta tydllistdmisen kuntalisaa.

Kohderyhma

Palkkio A

Palkkio B

Vahintaan 12 kk tyottémana ollut, mydntamishetkelld alle 62-vuotias outokumpulainen, joka on
ty6ttémana tyonhakijana tyollisyysalueella

400 euroa/ tydkuukausi ilman palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden tyodllistdmistukea toteutettaviin
yhtédjaksoisiin tydsuhteisiin vahintdan neljan ja enintdan kuuden tyokuukauden ajalta
Edellyttaa vahintdan 32 tunnin viikkotydaikaa

Kuntalisd myonnetdan 1600 € 4 kk, 2000 € 5 kk tai 2400 € 6 kk

Vaaditaan vahintdan alan tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka
TyOvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan, ettd tysuhteeseen ei ole mydnnetty
palkkatukea

Vaestotietojarjestelmdstd tehddan kotikuntatarkistus/Outokumpu

400 euroa/ tyckuukausi jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, jotka saavat 50- 70 % palkkatukea
tai yli 55-vuotiaiden tyollistamistukea

Edellyttad vahintdan neljan tyokuukauden tydsuhdetta

Edellyttaa vahintdan 32 tunnin viikkotyoaikaa

Kuntalisd 1600 € mydnnetdan neljan kokonaisen tyokuukauden perusteella

Vaaditaan vahintdan alan tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka
TyOvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan tyosuhteeseen mydnnetty palkkatuki ja
tukiprosentti

Vaestotietojarjestelmasta tehdaan kotikuntatarkistus/Outokumpu
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Muut ehdot

e YksityOnantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdan kahden eri henkilon
tyosuhteiden perusteella.

e Palkkiota ei mydnnet3, jos tydnantaja on saanut tydsuhteen perusteella 100% palkkatuen.

e Palkkiota ei mydnneta palkkaan tai palkan sivukuluihin.

e Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki.

e Palkkiota ei mydnnets, jos tyd on provisiopalkkainen.

e Palkkiota ei myonneta vuokratyohon.

e Kuntalisahakemuksen voi jattda ennen tydsuhteen alkua, mutta viimeistdan yhden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Hakemus kasitellaan tydsuhteen alettua, etta
palkkatukitarkistus voidaan tehda luotettavasti.

e Tyodllistdmisen kuntalisdd myodnnetaan siihen varatun vuosittaisen maararahan puitteissa ja
hakemusten saapumisjdrjestyksessa.
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