Tyollistamisen kuntalisan myontamiskriteerit
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Khall 19.04.2021 § 72

Selostus

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Outokummun kaupunki on ottanut 1.1.2018 kaytt6on
tyollistamislisajarjestelman, jonka puitteissa voidaan myontaa palkkio
outokumpulaisen tyottoman tyollistamisesta yrityksille, jarjestdille, saatioille,
yksityisille tyonantajille seka kaupungin omille ja eri yhteistoiminta-alueiden
yksikaille.

Edellytyksena tyollistamisen kuntalisan myontamiselle on, etta tyollistettava
henkil6 on yli 200 pdivaa tydmarkkinatukea saanut henkild tai alle 29 -vuotias,
jonka tyottomyys on kestanyt vahintaan 6 kk tai yli 29 -vuotias, jonka
tyottomyys on kestanyt vahintaan g kk tai tyoton, joka on kunnan
tyollisyyspalvelujen asiakas.

Tyollistamisen kuntalisad myonnetdan siihen varattujen maararahojen puitteissa
ja hakemusten saapumisjarjestyksessa. Tydllistamisen kuntalisén suuruus on 350
euroa kuukaudessa yhta tyollistettya henkil6d kohden. Tydllistémisen kuntalisaa
maksetaan enintdan tyollistettavan henkilon tydssdoloehdon tayttymiseen
saakka (max. 35 vko). Palkatun tyontekijan tydajan tulee olla vahintaan 18
tuntia/viikko ja tyon keston vahintdan nelja viikkoa.

Vaikean tyottomyystilanteen takia ty6llistdmislisan myontamiskriteereita tulisi
paivittaa, jotta jarjestelmalld pystyttaisiin vaikuttamaan entista laajemman
joukon tydllistymiseen. Useissa Pohjois-Karjalan kunnissa on kriteereita
paivitetty siten, etta lisd voidaan myontaa jo paivan tyottomyyden jalkeen.
Tallaisia kuntia ovat mm. Polvijarvi, Juuka ja Tohmajarvi. Jotkut kunnat
edellyttavat, etta ty6ton on myos kunnan tyollisyyspalvelujen asiakas. Tallaisia
kuntia ovat mm. Joensuuy, Liperi ja Kitee.

Kriteereista on tarkoituksenmukaista tehda mahdollisimman yksinkertaiset ja
laajaa kohderyhmaa palvelevat, jotta niilla voidaan vaikuttaa parhaiten
outokumpulaisten tyéllistymiseen. Tuen hakeminen ja mydntaminen on myos
talloin joustavampaa ja nopeampaa.

tyollisyyskoordinaattori

tyollisyyskoordinaattori Merja Nygren, merja.nygren@outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 301 7711.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tyollistamisen kuntalisan
kriteereitd muutetaan siten, ettd tyollistamisen kuntalisd voidaan myontaa
outokumpulaisen ty6ttoman tyollistamisesta yrityksille, jarjestaille, saaticille,
yksityisille tyonantajille seka kaupungin omille ja eri yhteistoiminta-alueiden
yksikaille.

Tyollistamisen kuntalisad myonnetdan siihen varattujen maararahojen puitteissa
ja hakemusten saapumisjarjestyksessa. Tyollistamisen kuntaliséan suuruus on 350
euroa kuukaudessa yhta tyollistettya henkil6a kohden. Tydllistdmisen kuntalisaa
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maksetaan enintaan tyollistettavan henkilon tydssaoloehdon tayttymiseen
saakka (max. 35 vko). Palkatun tyontekijan tydajan tulee olla vahintaan 18
tuntia/viikko ja tyon keston vahintaan nelja viikko.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kvalt 26.04.2021 § 26

Paatos Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 17.02.2025§ 31

Selostus Tyollisyyspalveluiden siirryttya kunnille ja lainsaadannon muutosten vuoksi
tyollistdmisen kuntalisén ehtoja on tarpeen paivittda. Seuraavia ehtoja esitetaan
muutettavaksi:

- valtio, kunnat, kuntaomisteiset yhteisot ja yksityishenkil6t on rajattu pois
kuntalisan kayttajista

- kuntalisa nostettu 350 eurosta 400 euroon kuukaudessa

- tyosuhteen minimikesto kuntalisaa maksettaessa nostettu neljasta viikosta
neljaan kuukauteen

- kuntalisan maksamisen maksimiaika laskettu 35 viikosta kuuteen
kuukauteen

- viikoittaisen ty6ajan minimituntimaara nostettu 18 tunnista 32 tuntiin

- muita pienempia tarkennuksia

Suurin osa Pohjois-Karjalan kunnista maksaa jonkin tyyppista tyollistdmisen

kuntalisaa.
Vaikutusarviointi Ei
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja, tyollisyyspaallikko
Lisatietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240,

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tyollistamisen kuntalisan
kriteereitd muutetaan edelld kerrotusti liitteen mukaisiksi.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.






