
 

  12.2.2025 

 

Outokummun kaupunki, Hallintopalvelut 

Kaupungintalo, Hovilankatu 2 • PL 47, 83501 Outokumpu  

Puh. +358 13 5591 (vaihde) • Puh.+358 5591  

kirjaamo@outokummunkaupunki.fi • www.outokummunkaupunki.fi  

Outokummun kaupunki 
Työllisyyspalvelut 

 
 
 

Työllistämisen kuntalisä 1.3.2025 alkaen 
 

Työllistämisen kuntalisä on työnantajalle työllistämisestä myönnettävä palkkio. Työnantaja voi 

käyttää palkkion esim. henkilöstökoulutukseen, työturvallisuuden tai työhyvinvoinnin edistämiseen 

tai työvaate- ja välinehankintoihin. Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin. Palkkio 

voidaan myöntää kaikkien toimialojen työnantajille. Palkkiota ei myönnetä yksityishenkilöille, 

valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien kokonaan tai osaomistamille konsernikuntayhtymille 

tai yhtiöille.   

 

Järjestöt, säätiöt ja seurakunnat voivat hakea Työllistämisen kuntalisää tuettujen työsuhteiden 

perusteella (50 tai 70 prosentin palkkatuki tai yli 55- vuotiaiden työllistämistuki). Muille työnantajille 

tuettujen työsuhteiden perusteella ei myönnetä työllistämisen kuntalisää.   

   

Kohderyhmä 

• Vähintään 12 kk työttömänä ollut, myöntämishetkellä alle 62-vuotias outokumpulainen, joka on 

työttömänä työnhakijana työllisyysalueella  

   

Palkkio A  

• 400 euroa/ työkuukausi ilman palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden työllistämistukea toteutettaviin 

yhtäjaksoisiin työsuhteisiin vähintään neljän ja enintään kuuden työkuukauden ajalta   

• Edellyttää vähintään 32 tunnin viikkotyöaikaa  

• Kuntalisä myönnetään 1600 € 4 kk, 2000 € 5 kk tai 2400 € 6 kk  

• Vaaditaan vähintään alan työehtosopimuksen mukainen vähimmäispalkka   

• Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan, että työsuhteeseen ei ole myönnetty 

palkkatukea   

• Väestötietojärjestelmästä tehdään kotikuntatarkistus/Outokumpu  

   

Palkkio B  

• 400 euroa/ työkuukausi järjestöille, säätiöille ja seurakunnille, jotka saavat 50- 70 % palkkatukea 

tai yli 55-vuotiaiden työllistämistukea  

• Edellyttää vähintään neljän työkuukauden työsuhdetta  

• Edellyttää vähintään 32 tunnin viikkotyöaikaa  

• Kuntalisä 1600 € myönnetään neljän kokonaisen työkuukauden perusteella   

• Vaaditaan vähintään alan työehtosopimuksen mukainen vähimmäispalkka  

• Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan työsuhteeseen myönnetty palkkatuki ja 

tukiprosentti  

• Väestötietojärjestelmästä tehdään kotikuntatarkistus/Outokumpu  
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Muut ehdot  

• Yksi työnantaja voi saada vuodessa kuntalisäpalkkioita enintään kahden eri henkilön 

työsuhteiden perusteella.   

• Palkkiota ei myönnetä, jos työnantaja on saanut työsuhteen perusteella 100% palkkatuen.  

• Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin.    

• Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki.  

• Palkkiota ei myönnetä, jos työ on provisiopalkkainen.   

• Palkkiota ei myönnetä vuokratyöhön.  

• Kuntalisähakemuksen voi jättää ennen työsuhteen alkua, mutta viimeistään yhden 

kalenterikuukauden sisällä työn alkamisesta. Hakemus käsitellään työsuhteen alettua, että 

palkkatukitarkistus voidaan tehdä luotettavasti.  

• Työllistämisen kuntalisää myönnetään siihen varatun vuosittaisen määrärahan puitteissa ja 

hakemusten saapumisjärjestyksessä.  

  

 


