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Selostus Julkisten tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle on muuttanut merkittavasti tyollisyydenhoidon
palvelurakennetta. Uudistukseen liittyva rahoitusmalli kannustaa kuntia
tyottomyyden pitkittymisen ehkaisyyn, mihin tarvitaan uusia tyokaluja.
Jarjestamisvastuun siirtymisen lisaksi useat lakimuutokset ovat vaikuttaneet
tyollisyydenhoidon toimintaymparistoon. Merkittavin ndista on
palkkatukilainsdddannon muutos, joka on vaikuttanut tydssdoloehdon
kertymiseen seka poistanut palkkatuen kayttomahdollisuudet kunnista.
Palkkatukeen on myos vaikuttanut tyollisyysalueen valtiotoimijaan verrattuna
vahentynyt rahoitus, mika on heikentanyt palvelutarjontaa. Tiedossa on myds
uusia lakimuutoksia, kuten kuntouttavan ty6toiminnan osittainen siirto
hyvinvointialueelta kunnille, mika vaatii nykyisen toimintaympariston
kehittamista.

Osana vaikuttavampien ty6llisyystoimien kehittdmista Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue on valmistellut hankehakemusta EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ESR+ -rahaston hankehakuun. Maakunnallisen vélitydmarkkinan kehittdminen —
hankkeessa on kaksi tyopakettia. Kuntien paikallisen valmennusympariston
muodostamisessa tavoitteena on luoda kuntiin uudenlaisia tyonhakijoiden
valmennusymparistdja ja kehittaa niihin tydmarkkinoiden kohtaannon
haasteisiin vaikuttavia palveluja. Tyonantajat valitydmarkkinatoimijoina -paketti
taas keskittyy tyonantajayhteistyon kehittamiseen pilotoimalla erilaisia
taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten
tyollistdmiskynnyksen alentamiseksi.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen
tyottomat asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea ja palveluita edetdkseen tyohon,
koulutukseen tai muuhun ty6ttomyyden paattavaan ratkaisuun. Kohderyhmaan
kuuluvat erityisesti maakunnan pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset seka
tyollisyysalueen asiakkaat, jotka ovat muutoin vaikeassa tydmarkkina-asemassa.
Naita voivat olla esimerkiksi maahanmuuttajat, nuoret vastavalmistuneet seka
pitkaan tyoelamasta poissa olleet henkil6t. Kohderyhmaan kuuluvia yhdistaa
tarve osaamisen kehittamiselle tai tyo- ja toimintakyvyn selvittamiselle ennen
tyollistymiseen liittyvaa pidempiaikaista ratkaisua. Kohderyhmaan kuuluu myos
henkil6itd, jotka eivat ole aikaisemmin I0ytaneet tilanteeseensa sopivaa
ratkaisua tyollistymiseen tai kuntoutumiseen liittyvien palvelujen avulla. Arvioitu
kohderyhman koko maakunnan alueella on noin 5 ooo henkil8a.

Hankkeen avulla kehitetdan toimivat maakunnalliset valitydmarkkinat
vastaamaan tyonhakijoiden ja tydnantajien tarpeisiin. Nykyinen
valitydmarkkinaymparistd on hajanainen eika toimijoille suunnata riittavasti
vaikuttavaksi todettua tukea tydllistamiseen. Valitydmarkkinoiden
kohderyhmaan kuuluvat tyonhakijat ovat padsaantoisesti yksilollisten
tyollisyyspalvelujen ja tyon ulkopuolella, milld on vaikutuksia seka yksilon
hyvinvointiin, osallisuuteen ja taloudelliseen parjaamiseen seka toisaalta myos
kuntatalouteen.
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1. Paikallinen valmennusymparisto on luotu jokaiseen Pohjois-Karjalan kuntaan.
Hankkeen kehittamistyon tuloksena maakunnan kunnissa toimii
valmennusymparisto, joka tarjoaa tyollisyysalueen asiakkaille tyotehtavia seka
asiakkaan henkilokohtaista tyollistymisratkaisua edistavia palveluita.

2. Tyonantajien vastaanottokyky kohderyhman tyollistymiseksi on kasvanut.
Kehitetddn ja otetaan kdyttoon uudenlainen tydnantajille suunnattu
tyollistamislisd kohderyhman tyollistymisen madaltamiseksi. Tyollisyysalueen
myontama tyollistamislisa on kaytdssa maakunnallisesti ja se on kehitetty
vaikuttavaksi tyollistamisen valineeksi.

3. Yrittdjyyden vahvistuminen kohderyhman tyollistymiseksi. Kehitetaan tuetun
yrittajyyden toimintamalli, jonka avulla kohderyhmaan kuuluvat siirtyvat
yrittdjiksi hyodyntden valitydmarkkinoiden palveluita.

4. Muutetaan valitydmarkkinoille osallistuvan asiakkaan tydvoimapoliittinen
status tyottomasta tyonhakijasta palveluissa tai tyossa olevaksi asiakkaaksi. 70
% valityomarkkinoille osallistuvista tyollisyysalueen asiakkaista saavuttaa
tyollistymissuunnitelmassaan olevan tavoitteen, kuten tyéllistymisen avoimille
tyomarkkinoille tai osallistumisen tutkintoon johtavaan koulutukseen.

Hankkeen kesto on 1.3.2026-30.9.2029 ja kustannusarvio 8 732 000 eurog, josta
ESR+:n osuus on 8o % ja kuntien 20 %. Outokummun kaupungin
omarahoitusosuus koko hankekaudelle on hakemuksen mukaan 91 914 €.
Hankkeeseen on mahdollista sijoittaa yhden tyohdnvalmentajan tyopanos.
Hankkeen flat rate osuudella (40 %) on mahdollista kattaa esimerkiksi tila- ja
tyovalinekustannuksia. Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki ja hankkeen
toteuttamiseen liittyvista vastuista, velvoitteista, tarkennetuista
madrdrahavastuista ja maksatukseen liittyvistd asioista sovitaan tarkemmin
kumppaneiden valisilld yhteistydsopimuksilla

Tyollisyyspaallikko, kaupunkipalvelujen johtaja

Tyollisyyspaallikké Markku Tanskanen, 0505754617,
markku.tanskanen@outokummunkaupunki.fi
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Kaupunginhallitus paattaa, etta Outokummun kaupunki osallistuu
Maakunnallisen valitydmarkkinan kehittaminen -hankkeeseen vuosina 2026-
2029 edella esitetyn mukaisesti silla ehdolla, etta hankkeelle myonnetaan haettu
ESR+ -rahoitus.




