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Osallistujat 
 

   

Läsnä Räsänen Hanna puheenjohtaja  
 Kanniainen Eveliina 1. varapuheenjohtaja  
 Mansikkamäki Voitto 2. varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Ilkka jäsen  
 Hyvönen Pekka jäsen  
 Mustajärvi Mika jäsen  
 Mäkilä Sanna jäsen  
 Poutiainen Eija jäsen  
 Vartiainen Marja-Terttu jäsen  
 Nissinen Jonna kvalt puheenjohtaja  
 Valjus Heli kvalt 1. varapuheenjohtaja  
 Tanskanen Markku kvalt 2. varapuheenjohtaja  
 Lintumäki Päivi  kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Orenius Jukka  kaupunkipalvelujen johtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Roivas Tuomo toimitusjohtaja  

 



 

 
OUTOKUMMUN KAUPUNKI 

Kokouskutsu/ 
Esityslista 

16/2025  3 

 
Kaupunginhallitus  06.10.2025 
 

 

 
188 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 06.10.2025       
      
 Hallintosäännön 115 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, 
mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  

-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään, mikäli 
mahdollista vähintään 4 päivää ennen kokousta. 

  
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Hallintosäännön 123 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 

läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Voitto Mansikkamäki ja Mika 

Mustajärvi. 
 

Päätös    
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Kaupunginhallitukselle esitetään seuraava asiantuntijakuuleminen: 
 

 Evlin sijoitussalkkujen tilanne 
-         Johtaja Marjaana Häkli, Salkunhoitaja Lena Damsten. 
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupnginhallitus merkitsee em. selvityksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös    
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Talousarvion 2026 toiminnan ja talouden tavoitteet tytäryhteisöille 
140/02.02.00/2025 
  
Khall 06.10.2025        
    
 
Selostus Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.8.2025 § 164 hyväksynyt vuoden 2026 

talousarvion valmisteluohjeet ja aikataulun. 
 
 Talousarvion valmistelun tekniset ohjeet on tytäryhteisöille toimitettu jo 

aiemmin. 
 
 Ennen 1.6.2025 toteutunutta organisaatiouudistusta tytäryhteisöjen 

omistajaohjauksesta vastasi elinvoima- ja omistajaohjausjaosto. Ko. jaosto 
lakkautettiin organisaatiouudistuksessa ja jaoston tehtävät siirrettiin 
kaupunginhallitukselle. 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi, 

puh. 050 382 7769x 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

1) kuulee tytäryhteisöjen toimitusjohtajan katsauksen tytäryhteisöjen 
toiminnasta ja suunnitelmista tulevalle vuodelle, sekä 
2) antaa vuoden 2026 talousarvion valmistelua varten seuraavat toiminnan ja 
talouden tavoitteet: 
 
Kummun kodit 
•   Kaupungin kehittämisohjelmassa linjattujen toimenpiteiden toteuttaminen 
•   Asumisviihtyvyyden ylläpitäminen 
•   Aktiivinen riskien hallinta 
•   Valokuidun käyttöönottaminen Kummun kotien kiinteistöissä 
•   Sote-kiinteistöjen hallittu vastaanottaminen 
•  Viestintä- ja markkinointityön tehostaminen 
 
Teollisuuskylä 
•   Business Joensuun vuosisopimuksen seuranta ja yhteistyön tehostaminen 
•   Markkinointiyhteistyö Outokummun kaupungin kanssa 
•   Energiastrategian päivittäminen ja toteuttaminen 
•   PÄRM-hankkeen toteuttaminen 
•   Kiinteistöjen rakentaminen ja  vuokraus elinvoiman vahvistamiseksi 
•   Positiivinen tai 0-tulos 
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Päätös    
 
 
 ______________________ 
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1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
pöytäkirja 26.9.2025. 
 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Edellä mainitut asiakirjat merkitään tiedoksi.  

 
Päätös    

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025268
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 Viranhaltijapäätökset: 
 

Talouspäällikkö 24.9.2025 § 24; Kuntatodistuksen liikkeellelasku 
 

  
 
 

 Viranhaltijapäätös on oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. viranhaltijapäätöksen tiedokseen ja päättää, 

ettei päätöstä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös    
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Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka 
jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallitus suorittaessaan kuntalain 96 

§:n mukaista päätösten laillisuusvalvontaa toteaa, että Outokummun 
kaupunginvaltuusto on 29.9.2025 kokouksessaan tehnyt päätökset 
lainmukaisesti ja oikeassa järjestyksessä toimivaltansa rajoissa.  

 
 Valtuuston kokouksen päätökset § 70-79 todetaan laillisiksi ja ne voidaan panna 

täytäntöön. 
 
 Valtuustoaloite uima- ja kuntosalikortti yhdistelmästä lähetetään 

valmisteltavaksi kaupunkipalvelujen lautakunnalle. 
 
 Valtuustoaloite väestösuojien toimintakuntojen tarkistaminen sekä kuntalaisten 

72 h varautumissuositukseen opastaminen lähetetään valmisteltavaksi 
kaupunkirakennelautakunnalle. 

 
 Valtuustoaloite suuri työttömyysprosentti ja vähenevät teolliset työpaikat 

lähetetään valmisteltavaksi kaupunkipalveluille sekä Outokummun seudun 
teollisuuskylä Oy:lle. 

 
 Valtuustoaloite kaupunkikirjaimet Outokumpuun lähetetään valmisteltavaksi 

kaupunkirakennelautakunnalle. 
 
 Valtuuston päätöksistä ilmoitetaan asianosaisille pöytäkirjanotteella. 
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Päätös    
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195 
Outokummun kaupungin edustajan ja varaedustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon 
132/00.04.07/2025 
  
Khall 06.10.2025        
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus pyytää Pohjois-Karjalan kuntia 

tekemään esityksensä yhdestä jäsenestä ja varajäsenestä Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon. 

 
 Outokummun lapsi- ja perhetyön verkostossa on käsitelty edustajien 

nimeämistä ja suostumukset nimeämiseen ovat antaneet varsinaiseksi jäseneksi 
apulaisrehtori Katri Vepsä ja varajäseksi MLL:n Outokummun yhdistyksen Satu 
Mustonen. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja 

perheasiainneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Katri Vepsän ja varajäseneksi 
Satu Mustosen. 
 

Päätös    
 
 
 ______________________ 
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196 
Ehdokkaiden nimeäminen Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvostoon 
43/00.00.01.01/2025 
 
Khall 18.08.2025 § 160   
  
 
Selostus Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:ltä on 11.8.2025 saapunut sähköpostia, jossa 

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallituksen nimeämä toimikunta pyytää 
Outokummun kaupunkia tekemään ehdotukset hallintoneuvoston jäseniksi 
kahdesta ehdokkaasta, joista yksi on naisehdokas ja yksi miesehdokas. 

 
 Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan 2. varsinainen 

syysyhtiökokous valitsee yhtiölle uudet jäsenet hallintoneuvostoon. 
Hallintoneuvoston toimikausi on neljä vuotta (2025-2029).  

 
 Osakassopimuksen mukaisesti jokainen osakkeenomistaja saa vähintään yhden 

nimeämänsä henkilön hallintoneuvoston jäseneksi. 
 
 Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n yhtiöjärjestyksen 

- 6 § mukaan ”Yhtiöllä on hallintoneuvosto, johon valitaan vähintään 15 ja 
enintään 30 jäsentä. 

- 8 § Hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenen kelpoisuus Yhtiön 
hallintoneuvostoon tai hallituksen jäseneksi ei saa valita henkilöä, joka on 
täyttänyt 65 vuotta.” 

  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.6.2025 § 135 jo nimennyt Pohjois-
Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvostoon neljä jäsentä: Hanna Kaasinen, 
Kaisa Vallius, Pauli Jämsén ja Marko Kaasinen.Koska hallintoneuvostoon 
tehdään ehdotukset vain kahdesta ehdokkaasta, tulee asia käsitellä 
kaupunginhallituksessa uudelleen. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri, kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. kumoaa kaupunginhallituksen 23.6.2025 § 135 tehdyn päätöksen 
2. antaa ehdotuksensa kahdesta jäsenestä Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n 
hallintoneuvostoon. Ehdokkaista tulee yksi olla naisehdokas ja yksi 
miesehdokas. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus päätti esittää Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n 
hallintoneuvostoon Hanna Kaasista ja Pauli Jämséniä. 

 ______________________ 
 
 
Khall 06.10.2025        
    
 
Selostus Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:ltä on 26.9.2025 saapunut sähköpostia, 

jossa Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallituksen nimeämä toimikunta 
pyytää Outokummun kaupunkia tekemään ehdotukset hallintoneuvoston 
jäseniksi kahdesta ehdokkaasta, joista yksi on naisehdokas ja yksi miesehdokas. 
Toimikunta pyytää lisäksi, että tehdyn sopimuksen mukaisesti ehdotetut 
ehdokkaat edustavat Suomen Solialidemokraattista Puoluetta. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri, kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. kumoaa kaupunginhallituksen 18.08.2025 § 160 tehdyn päätöksen 
2. antaa ehdotuksensa kahdesta jäsenestä Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n 
hallintoneuvostoon. Ehdokkaista tulee yksi olla naisehdokas ja yksi 
miesehdokas, jotka edustavat Suomen Sosialidemokraattista Puoluetta. 
 

Päätös    
 
 
 ______________________ 



 

 
OUTOKUMMUN KAUPUNKI 

Kokouskutsu/ 
Esityslista 

16/2025  15 

 
Kaupunginhallitus  06.10.2025 
 

 

 
197 
Outokummun kaupungin osallistuminen Maakunnallisen välityömarkkinan kehittäminen -hankkeeseen 
135/14.06.00/2025 
  
Khall 06.10.2025        
    
 
Selostus Julkisten työvoimapalvelujen siirto valtiolta kuntien muodostamalle 

työllisyysalueelle on muuttanut merkittävästi työllisyydenhoidon 
palvelurakennetta. Uudistukseen liittyvä rahoitusmalli kannustaa kuntia 
työttömyyden pitkittymisen ehkäisyyn, mihin tarvitaan uusia työkaluja. 
Järjestämisvastuun siirtymisen lisäksi useat lakimuutokset ovat vaikuttaneet 
työllisyydenhoidon toimintaympäristöön. Merkittävin näistä on 
palkkatukilainsäädännön muutos, joka on vaikuttanut työssäoloehdon 
kertymiseen sekä poistanut palkkatuen käyttömahdollisuudet kunnista. 
Palkkatukeen on myös vaikuttanut työllisyysalueen valtiotoimijaan verrattuna 
vähentynyt rahoitus, mikä on heikentänyt palvelutarjontaa. Tiedossa on myös 
uusia lakimuutoksia, kuten kuntouttavan työtoiminnan osittainen siirto 
hyvinvointialueelta kunnille, mikä vaatii nykyisen toimintaympäristön 
kehittämistä. 

 
Osana vaikuttavampien työllisyystoimien kehittämistä Pohjois-Karjalan 
työllisyysalue on valmistellut hankehakemusta EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
ESR+ -rahaston hankehakuun. Maakunnallisen välityömarkkinan kehittäminen – 
hankkeessa on kaksi työpakettia. Kuntien paikallisen valmennusympäristön 
muodostamisessa tavoitteena on luoda kuntiin uudenlaisia työnhakijoiden 
valmennusympäristöjä ja kehittää niihin työmarkkinoiden kohtaannon 
haasteisiin vaikuttavia palveluja. Työnantajat välityömarkkinatoimijoina -paketti 
taas keskittyy työnantajayhteistyön kehittämiseen pilotoimalla erilaisia 
taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten 
työllistämiskynnyksen alentamiseksi. 
 
Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
työttömät asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea ja palveluita edetäkseen työhön, 
koulutukseen tai muuhun työttömyyden päättävään ratkaisuun. Kohderyhmään 
kuuluvat erityisesti maakunnan pitkäaikaistyöttömät, osatyökykyiset sekä 
työllisyysalueen asiakkaat, jotka ovat muutoin vaikeassa työmarkkina-asemassa. 
Näitä voivat olla esimerkiksi maahanmuuttajat, nuoret vastavalmistuneet sekä 
pitkään työelämästä poissa olleet henkilöt. Kohderyhmään kuuluvia yhdistää 
tarve osaamisen kehittämiselle tai työ- ja toimintakyvyn selvittämiselle ennen 
työllistymiseen liittyvää pidempiaikaista ratkaisua. Kohderyhmään kuuluu myös 
henkilöitä, jotka eivät ole aikaisemmin löytäneet tilanteeseensa sopivaa 
ratkaisua työllistymiseen tai kuntoutumiseen liittyvien palvelujen avulla. Arvioitu 
kohderyhmän koko maakunnan alueella on noin 5 000 henkilöä. 
 
Hankkeen avulla kehitetään toimivat maakunnalliset välityömarkkinat 
vastaamaan työnhakijoiden ja työnantajien tarpeisiin. Nykyinen 
välityömarkkinaympäristö on hajanainen eikä toimijoille suunnata riittävästi 
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vaikuttavaksi todettua tukea työllistämiseen. Välityömarkkinoiden 
kohderyhmään kuuluvat työnhakijat ovat pääsääntöisesti yksilöllisten 
työllisyyspalvelujen ja työn ulkopuolella, millä on vaikutuksia sekä yksilön 
hyvinvointiin, osallisuuteen ja taloudelliseen pärjäämiseen sekä toisaalta myös 
kuntatalouteen. 
 
Hankkeen tavoitteet: 
1. Paikallinen valmennusympäristö on luotu jokaiseen Pohjois-Karjalan kuntaan. 
Hankkeen kehittämistyön tuloksena maakunnan kunnissa toimii 
valmennusympäristö, joka tarjoaa työllisyysalueen asiakkaille työtehtäviä sekä 
asiakkaan henkilökohtaista työllistymisratkaisua edistäviä palveluita. 
2. Työnantajien vastaanottokyky kohderyhmän työllistymiseksi on kasvanut. 
Kehitetään ja otetaan käyttöön uudenlainen työnantajille suunnattu 
työllistämislisä kohderyhmän työllistymisen madaltamiseksi. Työllisyysalueen 
myöntämä työllistämislisä on käytössä maakunnallisesti ja se on kehitetty 
vaikuttavaksi työllistämisen välineeksi. 
3. Yrittäjyyden vahvistuminen kohderyhmän työllistymiseksi. Kehitetään tuetun 
yrittäjyyden toimintamalli, jonka avulla kohderyhmään kuuluvat siirtyvät 
yrittäjiksi hyödyntäen välityömarkkinoiden palveluita. 
4. Muutetaan välityömarkkinoille osallistuvan asiakkaan työvoimapoliittinen 
status työttömästä työnhakijasta palveluissa tai työssä olevaksi asiakkaaksi. 70 
% välityömarkkinoille osallistuvista työllisyysalueen asiakkaista saavuttaa 
työllistymissuunnitelmassaan olevan tavoitteen, kuten työllistymisen avoimille 
työmarkkinoille tai osallistumisen tutkintoon johtavaan koulutukseen. 
 
Hankkeen kesto on 1.3.2026-30.9.2029 ja kustannusarvio 8 732 000 euroa, josta 
ESR+:n osuus on 80 % ja kuntien 20 %. Outokummun kaupungin 
omarahoitusosuus koko hankekaudelle on hakemuksen mukaan 91 914 €. 
Hankkeeseen on mahdollista sijoittaa yhden työhönvalmentajan työpanos. 
Hankkeen flat rate osuudella (40 %) on mahdollista kattaa esimerkiksi tila- ja 
työvälinekustannuksia. Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki ja hankkeen 
toteuttamiseen liittyvistä vastuista, velvoitteista, tarkennetuista 
määrärahavastuista ja maksatukseen liittyvistä asioista sovitaan tarkemmin 
kumppaneiden välisillä yhteistyösopimuksilla 

 
Vaikutusarviointi  
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö, kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Työllisyyspäällikkö Markku Tanskanen, 0505754617, 

markku.tanskanen@outokummunkaupunki.fi 
Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240, 
jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Outokummun kaupunki osallistuu 

Maakunnallisen välityömarkkinan kehittäminen -hankkeeseen vuosina 2026-
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2029 edellä esitetyn mukaisesti sillä ehdolla, että hankkeelle myönnetään haettu 
ESR+ -rahoitus. 
 

Päätös    
 
 
 ______________________ 
 
Liitteet 

1 Tiivistelmä TOIMI-hanke Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan 
(TOIMI) 
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198 
Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Khall 06.10.2025       
      

 
Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 

Päätös    
 


