seuranta 1-9 kk 2025

Outokummun kaupungin strategiset tavoitteet ja
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:
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Strateginen tavoite Toimenpiteet

Vahva sitoutuminen myonteiseen Viestimme myonteisia asioita.

viestintaan ja Reagoimme asiallisesti ja nopeasti.

imagomarkkinointiin.

Vuosi 2025 Viestimme entista suunnitelmallisemmin ja
aktiivisemmin kaupungin eri palveluista ja
kaupungista yleisesti.

Toteuma

Viestintdraportti julkaistiin ensimmaista kertaa: vuoden 2024 kaupungin viestinnan
toteutuksen yhteenveto ja vuoden 2025 kehittamiskohteet.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa teemme arkea nakyvaksi varhaiskasvatuksen
facebook-sivuilla. Olemme lisanneet rekryilmoituksiiin myonteisia asioita Outokummussa.
Kummun koulu ja lukio avaavat toimintaansa aktiivisesti Facebookissa ja Instagramissa.
Etenkin kulttuuri- ja liilkuntatoimissa mutta muissakin palveluissa kehitetty viestinnan laatuva.

Outokumpu tunnetaan ja Kehitdmme viestinnan ja markkinoinnin osaamista.

tiedetddn meilld ja maailmalla. Teemme kaupungin verkkosivuista helpot, selkeét ja
toimivat.

Vuosi 2025 Verkostoidumme entista vahvemmin paikallisesti,

seudullisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti seka
teemme osaamistamme ja vahvuuksiamme
tunnetuksi verkostoissamme.

Toteuma

Varhaiskasvatus ja esiopetus tekee tiivista yhteistyota seudullisesti. Osallistuimme aktiivisesti
kevaan aikana Joensuun seudun esiopetussuunnitelma tyohon. Meilta oli edustajat mm.
Seudun esi- ja perusopetuksen pedagogisessa ryhmassa seka tukitiimissa. Joensuun seudun
esiopetussuunnitelman paivitystyossa saimme myonteista palautetta aktiivisesta
osallistumisesta. Joensuun seudun esiopetussuunnitelmaan valittiin my6s kuvia Kummun
koululla esiopetuksessa olleiden lasten ryhmatoista. Varhaiskasvatusjohtaja ja esiopetuksesta
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on mukana Opetushallituksen koordinoimassa
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen Purje-Seglet verkostossa.
Esiopetus on aktiivisesti mukana kansainvalisessa eTwinning tyossa ja verkostoituu
eurooppalaisten yhteistyokumppaneiden kanssa. Varhaiskasvatuksen johtajat kokoontuivat
seudullisesti saannollisesti jakamaan kuntien hyvia kaytanteita. Varhaiskasvatusjohtaja
osallistui Aluehallintoviraston jarjestamaan varhaiskasvatusjohtajien verkostoon. Seudun
varhaiskasvatuksen erityisopettajilla oli myos saannolliset tapaamiset. Varhaiskasvatuksella
on yhteinen hanke Polvijarven kanssa vuoden 2025 loppuun asti digitaalisen
laadunarviointijarjestelman Valssin kayttoonoton tukemiseen.

Perusopetus on mukana useissa seudullisissa yhteistyoryhmissa, esim. Seudun pedagoginen
ryhma, Lantisen alueen opiskeluhuoltoryhma, Lantisen alueen perhekeskustyon
ohjausryhma. Perusopetuksessa tehdaan kv-tyota Erasmus toiminnan kautta. Lisaksi esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmatyon koordinointia on valmisteltu toteutettavaksi
maakunnallisesti. Maakunnallinen tyoskentely laajentuu kaikkeen perus- ja lukiopetuksen
kaytantojen yhdenmukaistamiseen.

Lukio jatkaa yhteisty6ta erityisesti neljan lahilukion verkostossa seka Schoningenin Anna-
Sophianeumin koulun kanssa.




Hallinnossa on useita maakunnallisia tai seudullisia verkostoja tai tyoryhmia kuntien
johtamiseen, yleishallintoon, taloushallintoon, henkilostohallintoon, it-palveluihin jne.
liittyen, joissa Outokumpu on mukana.

Saannollinen yhteydenpito Business Joensuun kanssa elinvoimapalveluihin liittyvissa asioissa.

Verkostoidumme valtakunnallisesti mm. yhteydenpito kansanedustajiin.

Hyva ilmapiiri ja yhteistyo. Teemme tiivista yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
Huomioimme eri-ikdiset kaupunkilaiset
tasapuolisesti: kaikkien on tunnettava taalla olonsa
kotoisaksi ja turvalliseksi.

Vuosi 2025 Olemme kaikissa palveluissa avoimia uusille
yhteistyotahoille ja -muodoille. Edistamme
jokaisen kaupunkilaisen osallisuutta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Toteuma

Varhaiskasvatus ja esiopetus tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Esiopetus on mukana
eTwinnig toiminnassa ja on saanut sita kautta eurooppalaisia yhteistyokumppaneita.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on kaikissa yksikoissa kdytdssa puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikaatiomenetelmia niille lapsille, jotka eivat muutoin tulisi kuulluksi arjen
eri tilanteissa. Huoltajille kerrotaan lapsen paivasta ja toiminnasta myos kuvin ja huoltajien
kanssa keskusteluissa on mahdollisuus kayttaa tulkkia tarvittaessa.

Perusopetus tekee yhteistyota moniammatillisesti. Pyrimme osallistamaan lapset ja nuoret
toimintamme suunnitteluun erilaisten kyselyjen avulla. Oppilaskunnan hallituksen ja
nuorisopalvelujen kanssa on pyritty kehittdamaan koulunuorisotyota. Syyslukukauden 2025
alusta alkaen koulunuorisotyo6ta aletaan toteuttamaan konkreettisesti valituntien aikana.
Koulunuorisotyontekija jarjestaa oppilaille erilaista toimintaa valitunneille. Koko koulun
henkil6st6 on koulutettu Huomaa hyva - koulutuksella. Henkilostolle on esitelty/otettu
kayttoon digitaalinen Vahvuus Varis -materiaali, joka pohjautuu positiiviseen
pedagogiikkaan. Tavoitteena on, etta jokainen luokka kuukausittain kay materiaalien pohjalta
vahvuuksia lapi.

Lukio tekee edelleen jatkuvaa yhteistyota yhteistydlukioiden, Karelia ammattikorkeakoulun
ja Ita-Suomen yliopiston kanssa. Syksylla aloitettu yhteistyo Outokummun Yrittdjien kanssa
on mahdollistanut Lukio TETin jarjestamisen.

Arvi-hanke aloitettu Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen kanssa ehkaisemaan
ikamiesten yksinaisyytta.

Kaupunkilaisia osallistettu monikanavaisesti kaupungin uuteen strategiaan valmisteluun.
Valtuuston hyvaksymassa strategiassa yhtena toimena on Osallistava ja yhdessa tekeva
Outokumpu.

Outokummussa on hyvat palvelut Viestimme kaupungin palveluista ja toiminnasta
kaikenikaisille ja olemme ylpeita aktiivisesti ja suunnitelmallisesti: mm.
palveluistamme hyvinvointikampuksesta seka uuden

eldmanlaaturahaston tarjoamista mahdollisuuksista
outokumpulaisten hyvinvoinnin edistdmisessa.

Uusia outokumpulaisia Toteutamme kampanjoita. Kartoitamme
etatyontekijoista ja loma- palvelutarpeita sekd hyddynnamme
asukkaista monipaikkaisuutta (mm. e-kuntalaisuus).
Vuosi 2025 Mahdollistamme etatdiden tekemisen

kaupungintalon tiloissa.

Toteuma

Talla hetkelld paarakennuksen kaikki toimistotilat ovat kdaytossa. Etatyotila mahdollinen,
mikali kaupungintalolta vapautuu sopivia tiloja. Tahan tarpeeseen on tosin tullut jo yksityisen




sektorin palvelu.
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Strateginen tavoite Toimenpiteet
Viihtyisa ja turvallinen asuin- ja Vahvistamme kuntalaisten turvallisuudentunnetta ja
elinymparisto kaikenikaisille yhteisollisyyttd, esim. yhteiset tapahtumat,
kaupunkilaisille. siirtolapuutarha-alue, hyvin hoidettu

kaupunkiympadristo jne.

Vuosi 2025 Ennaltaehkaistaan liuvkkaudentorjunnalla

kaupungin hoitovastuulla olevien kiinteistojen
liukastumistapaturmia. Tavoitteena on, etta
yhtaan vahingonkorvauskasittelyyn johtanutta
tapausta ei tapahdu.

Vesi- ja viemarilaitos takaa vedenjakelun
hairiottoman toimituksen asiakkaille ja
jatevedenpuhdistamolle. Tavoitteena on, etta
yhtaan hairiota ei tapahdu.

Kaupunki on mukana jarjestamassa vahintaan
neljaa kaikille kaupunkilaisille tarkoitettua
tapahtumaa: OkuFest, Outo Valo, Joulun avaus,
Kaivosfestivaalit jne.

Huolehdimme, etta varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa jokainen lapsi tuntee olonsa
turvalliseksi ja padsee osalliseksi yhteiséssaan.
Kuulemme lapsia ja huoltajia toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa
heille sopivalla tavalla.

Toteuma

Alkuvuodesta on ollut yksi vahingonkorvauskasittelyyn johtanut liukastumistapaus.
Vesijohtovuotoja on ollut nelja kappaletta vesilaitoksen toiminta-alueella.
Kaupunki on ollut jarjestamassa OkuFestia.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lapsia ja huoltajia kuultiin ja osallistettiin
vasu/oppimissuunnitelmakeskusteluissa, toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa seka
arvioinnissa.

Kevaalla 2025 toteutettiin kaikille huoltajille asiakastyytyvaisyyskysely. Lisaksi kaikki
esiopetuksessa olevat lapset haastateltiin ja ndin he saivat antaa palautetta toiminnasta.
Esiopetussuunnitelmatyo6ssa osallistimme esiopetuksessa olevat lapset. Lapset saivat tyostaa
piirtaen, maalaten, askarrellen unelmien esikoulun.

Esioppilaat seka 5-vuotiaat, jotka siirtyivat Kummun koululle 1.6.2025 saivat ilmaista
toiveensa esi- ja alkuopetuksen sisa -ja ulkotilojen kehittamisessa. Toiveita toteutettiin kesan
2025 aikana. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kaytettiin paivittain aktiivisesti puhetta
tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmia niille lapsille, jotka eivat muutoin tulisi
kuulluksi arjen eri tilanteissa. Huoltajille jarjestettiin huoltajailtoja, joissa huoltajat saivat
ilmaista toiveensa paivakodin toimintaan liittyen. Huoltajille mahdollistettiin myos
pikapalautteen antaminen hymioilla.

Perusopetuksessa on oppimisen tuen muutokseen liittyen tehty seka huoltajille etta oppilaille
kysely tuen muodoista.




Lukio on valmistellut opiskelun tuen muutoksia ja samalla jatkaa ohjauksen ja
erityisopetuksen hanketta. Opiskelijoille jarjestettiin hyvinvointikysely toukokuussa 2025 ja

sen tulokset on julkaistu lukion kotisivuilla.

Vired kansalaisyhteiskunta ja
aktiivinen kolmas sektori

Aktivoimme edelleen jdrjestotoimijoita ja
mahdollistamme mm. OkuJanen toimintaa.
Mahdollistamme kohtaamisia.

Vuosi 2025

Selvitamme kohtaamispaikkatoiminnan
jarjestamista myos aikuiselle ja senioreille.

Toteuma

Selvitetty vaihtoehtoisia paikkoja toiminnan jarjestamiselle: valmennusymparisto Kupari,
kaupungintalon kahvio, kulttuuritalo Marita. Pohdinnassa toiminnan vastuutahot.

Toimijoiden kokoontuminen marraskuu

Huolenpito lapsista ja nuorista.

Tuemme vanhemmuutta, mm. lapsiperheille tukea
matalalla kynnyksella.

Teemme kaupunkiympdriston, jossa ei kiusata.
Kehitdmme ehkdisevid mielenterveys- ja
pdihdepalveluja.

Vaikutamme hyvinvointialueen edustajiin
mielenterveys- ja paihdetyon saatavuuden ja
kohdentamisen parantamiseksi.

Vuosi 2025

Lapsiperheiden kohtaamispaikan viikoittainen
aukiolo yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa.

Tuemme perheita vauvarahalla.
Selvitamme hankkeen kaynnistamista lasten

mielenterveyden edistamiseksi, ehtona
ulkopuolinen rahoitus.

Toteuma

Lapsiperheiden kohtaamispaikka avoinna viikoittain.

Vauvarahaa maksettu 29 perheelle.

Hanke on saanut rahoituksen.

Kaupungin palveluita tarjoavat
rakennukset ovat hyvassg,
toimintaan

soveltuvassa kunnossa.

Jatkamme kiinteistdjen hyvaa huoltoa ja toimivia
kaytantoja sisdilma-asioissa.

Kaupungin vudisrakentaminen.

Suosimme puurakentamista, mikali se on
taloudellisesti mahdollista.
Huomioimme ymparistoseikat ja esteettomyyden.

Vuosi 2025

Teemme hiilijalanjalkilaskentaa kaupungin
kohteista.

Toteuma

Laskenta on tyon alla.

Tapahtumia, tilaa ja tekemista,
elava kaupunkikulttuuri.

Mahdollistamme ja kehitamme kulttuurin, liikunnan
ja kansalaisyhteiskunnan toimintaedellytyksia.
Vahvistamme Outokummun erinomaisten vapaa-
ajanviettomahdollisuuksien tunnettuutta.
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Strateginen tavoite Toimenpiteet
Lasten ja nuorten aktiivinen Tuemme kaikenikaisten lasten ja nuorten
osallisuus vaikuttamismahdollisuuksia: esim. lapsiparlamentti

alle kouluikaisille, nuorisovaltuusto seka oppilas- ja
opiskelijakuntien toiminta.

Vuosi 2025 Lapsiparlamentti kokoontuu vahintaan 1 x / vuosi,
nuorisovaltuusto seka oppilas- ja opiskelijakunnat
vahintaan 4 x [ vuosi.

Toteuma

Lukion opiskelijakunta on kokoontunut 4 kertaa ja ollut mukana suunnittelemassa
yhteistyokoulujen opiskelijatapahtumaa seka antanut lausunnon opetussuunnitelmaan
tulevista muutoksista.

Kummun koulun oppilaskunta on kokoontunut 5 kertaa. Syyslukukauden aluksi on valittu
kaikista luokista oppilaskunnan hallituksen edustajat ja varaedustajat. Oppilaskunnan hallitus
kommentoi vudistettuja jarjestyssaantoja ja heilta pyydetiin ideoita koulunuorisotyon
kehittamiseen. Oppilaskunta on saanut olla vaikuttamassa kouluruokalistalle valittaviin uusiin
ruokalajeihin.

Nuorisovaltuusto on kokoontunut 3 kertaa ja paattanyt mm. Megadiscosta ja osallistuvan
budjetoinnin kohdentamisesta.

Lapsivaltuusto on kokoontunut kerran ja on paattanyt mm- lasiedustajien valinnasta Unicefin
lapsiystavallinen kunnan seurantatapaamiseen, osallistuvan budjetoinnin kohdentamisesta ja
vimahallin valinehankinnoista.

Lapsille ja nuorille enemman Kehitdmme lasten ja nuorten harrastepaikkoja.
tekemista. Tarjoamme avoimia hdntsavuoroja liikuntatiloihin eri
lajeissa ilman kilpailullisia tavoitteita.
Mahdollistamme lasten ja nuorten ideoimaa avointa
toimintaa ja itse vetdmid harrastekerhoja.

Vuosi 2025 Tarjotaan vahintaan neljan lajin saannollista
hontsavuoroa yhdessa seurojen kanssa.

Aktivoidaan lasten ja nuorten ideoimien ja itse
vetamien harrastekerhojen toteuttamista.

Toteuma

Hontsaryhmia koripallo, jalkapallo, lentopallo ja nyrkkeily.

Kaikille halukkaille nuorille Jatkamme kaupungin kesatyollistamista yhdessa

kesatyopaikkoja. yritysten ja Business Joensuun kanssa.

Vuosi 2025 Kaikille 9. luokan paattaneille ja 2. asteen
opiskelijoille tarjotaan kesatyoseteli.

Toteuma

Kesatyosetelikampanja toteutettu vko 11.

Roskaamisen véhentaminen sekd Toteutamme kampanjoita ja tempauksia
kukkien ja eldinten lisddminen. roskattomasta Outokummusta.

Edistamme kaupungin vihreyttd monipuolistamalla
viheralueita ja lisaamalla istutuksia.

Edistamme eldinten elinymparistoja.




Vuosi 2025

Toteutamme roskattomuustempauksen yhdessa
yhdistysten kanssa.

Toteuma

Kaupunkirakennepalvelut on ollut mukana mahdollistamassa roskienkeruuta yhdessa

yhdistysten kanssa.

Oppilaat olivat mukana roskien keraamisessa koulun ymparistosta.

Lisaa rakkautta ja kavereita
kaikille.

Haastamme kaikki outokumpulaiset lisaamaan
rakkautta toisiaan kohtaan.

Lisaa eri alojen yrityksia
Outokumpuun: esim.
jaatelokioski torille,
salapoliisikauppa, eldinkauppa,
taikakauppa ja yhden euron TV-
kauppa.

Selvitdmme Business Joensuun kanssa uusien ja
olemassa olevien yritysten mahdollisuuksia
monipuolistaa tarjontaa Outokummussa.
Mahdollistamme pop-up -tapahtumia, messuja ja
pikkuyrittdjien toimintaa Kummun koululla.
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Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Yrittdja on tarkea; yrityksille on
ensiluokkainen
toimintaymparisto.

Huolehdimme ja my&tavaikutamme hyvaan
saavutettavuuteen (sis. tietoliikenneyhteydet ja
liikennevaylat).

Tarjoamme palvelut sujuvasti ja asiakaslahtoisesti.
Vaalimme toimivia yhteyksia yrityskenttaan.

Vuosi 2025 Business Joensuun palvelusopimuksen mukainen
palveluvalikoima on kaytossa kaikille
Outokummussa oleville ja perustettaville
yrityksille.
Vuosittaiset yhteiset toimenpiteet, tilaisuudet ja
tapahtumat.
Uusien yrityksien/yrittajien huomioiminen yhdessa
yrittajajarjeston kanssa.

Toteuma

Business Joensuun kanssa tehty toimintasuunnitelma paivitetty kuluvalle vuodelle.

Uudet yritykset huomioitu joko tarjoamalla lounas tai muutoin muistettu yhdessa

yrittajajarjeston kanssa.

Perusopetuksessa pyritaan, etta kaikilla luokilla olisi oma kummiyritys. Taman kautta lisataan

oppilaiden tietoisuutta yrittajyydesta.

Kummun koulu voitti jalleen valtakunnallisessa yrittajyyskilpailussa paapalkinnon.

Lukiossa toteutettu ns. Lukio-TET, jonka avulla opiskelijat padsevat seuraamaan eri

ammatteja Jobshadowing-kaytannolla.

Uusia yrityksia eri aloilta

Olemme aktiivisia uusien maakuntaan sijoittuvien

Outokumpuun. yritysten houkuttelussa, ettd ne sijoittuisivat
Outokumpuun —teemme Invest-In tyota tiiviissa
yhteistydssa Business Joensuun Invest-In-
palveluiden kanssa.

Vuosi 2025 Yhteistyo Business Joensuun Invest-In palveluiden

kanssa.




Uusia b-to-b yritysneuvotteluja yrityksen
sijoittumisesta Outokumpuun vuosittain 25 kpl.

Toteuma
BJ:n tavoite vuoden 2025 asiakasmaarassa 110, joista pitkaaikaisessa valmennuksessa 60.
Toteuma kesakuun lopussa asiakasmaarassa 111, joista pitkaaikaisessa valmennuksessa 50

asiakasta.

Uusia b-to-b -yritysneuvotteluja 12 kpl.

Elava ja vired kaupunkikeskusta. Kehitdmme ja markkinoimme Digivay|aa ja
tarjoamme palvelua aktiivisesti yrityksille.
Teemme yhteisty6ta kiinteistojen omistajien ja
yrittdjien kanssa katukuvan parantamiseksi ja
elavoittamiseksi.

Vuosi 2025 Uusia Digivaylan kayttajia vuodessa +7 kpl

Toteuma

Ei vusia alkuvuonna.

Toimiva asiointiliikenne seka Kehitdmme joukkoliikennettd (mm. MAAS-ajattelu
julkinen liikenne. (Mobility as a Service: monimuotoisen lilkkumisen
palvelut ja matkaketjut), yhteistyd ELYn kanssa.

Vuosi 2025 Asiointiliikenne ja joukkoliikenteen tukeminen
sailytetaan nykyisella tasolla.

Toteuma

Toteutunut, asiointiliikenteen uusi yrittaja aloitti tammikuussa. Joukkoliikenteen palvelutaso
hieman paranee syksylla, vaikka kaupungin panostus ennallaan.

Tyottomyysaste Pohjois-Karjalan Teemme sadnnollistd, aktiivista yhteistyota yrittajien
keskitasoa. ja yritysten kanssa.

Syvenndamme yritysten ja tyollisyyspalvelun
yhteistyota.

Palvelemme tyonhakijoita henkilokohtaisesti.

Vuosi 2025 Kunnan tyottomyystukien
rahoitusvastuun kasvun hillitseminen ja pitdminen
talousarviossa.

Kaupungin oman valmennusymparisto toiminnan
vakiinnuttaminen ja toiminnan kehittaminen
edelleen.

Toteuma

Ensimmaisen vuosipuoliskon toteuma 54,1% budjetoidusta, tasaisen taulukon mukaan
toteuma olisi 50 %.

Valmennusymparisto Kuparin perustoiminnot vakiintuneet. Palvelua haastaa muutokset
laeissa ja asetuksissa mm. tyokokeilusaannosten muuttuminen. Kaupunki palveluntuottajana
“ura —ja tyohonvalmennus” tyollisyysalueelle.

Luovien alojen yrittdjat ja Kehitamme Vanhan Kaivoksen sisall6llisia
kulttuuritoimijat Ioytavat toimintaymparist6jd, mm. residenssia.
kaupungin ainutlaatuiset

olosuhteet.

Outokummussa on edellytyksia Kehitdmme mm. Sarkiselan ja Era- ja
matkailuelinkeinon luontokeskuksen aluetta.




harjoittamiseksi.

Laadimme matkailun edistamisen
kehittamissuunnitelman.

Vuosi 2025

Kolmikantaan ja Kaunisniemeen saadaan toimija
useamman vuoden sopimuksella.

Toteuma

Kaunisniemen kahvilaan ja Kolmikannan leirintdalueelle on toimija valittu. Taman kesan
osalta toimija vastaa kahvilan ja Kolmikannan karavaanialueen toimintojen jarjestamisesta ja
vuodesta 2026 eteenpain mukaan lukien koko Kolmikannan alueen.

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Hyvinvoivat kuntalaiset.

Huolehdimme palveluista ja kehitdamme
palvelutarjontaa aktiivisesti ja tarveldhtdisesti;
olennaista on, mitka palvelut tuottavat ja lisdavat
hyvinvointia, ja milla on riittava kayttajamaara.
Syvennamme hyvinvointisuunnitelman
talousarviointegraatiota ja kehitdmme suunnitelman
kaytettavyytta.

Vahvistamme kuntalaisosallisuutta.

Vuosi 2025

Kouluruuan havikin vahentaminen, havikkia
vahemman kuin edellisena vuotena.

Johdamme toiminnalliset tavoitteet
konsernistrategian strategisista ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista, jotka
yhdistetdan. Valmistaudutaan strategian ja
hyvinvointisuunnitelman yhdistamiseen seuraavan
strategiaprosessin alusta lahtien.

Kuntalaiskeskustelutilaisuudet sahkaisilla
alustoilla tai kuntalaistapaamiset esim.
talousarvion valmistelun kdynnistyessa.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
toteutamme kaupungin nykyista seka uvutta
strategiaa kuvitetun version avulla.

Toteuma

Kouluruuan havikkia seurataan. Kummun koulun lautashavikki ilmoitetaan infotaululla.
Ruokailija- ja ruvanvalmistusmaarat seka ruokamenekki ja toteutunut annoskoko kirjataan
ylos seuraavia valmistuskertoja varten. Kouluruokailun ylijaamaruoka annetaan Kuparin
havikkiruokajakeluun ma-to ja perjantain ylijaama Kirvolle.




Kaikissa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikoissa kaupungin strategia on ollut nakyvilla
kuvitettuna lapsille, henkilokunnalle seka huoltajille. Henkilosté on hyodyntanyt strategiaa
arjessa lasten kanssa. Strategiaa on tehty tutuksi lapsille toiminnallisesti mm. kuvien,
laulujen, satujen ja leikkien kautta. Strategiaa on avattu huoltajailloissa ja sita on jaettu myos
koteihin tutkittavaksi ja kdytettavaksi.

Outokumpu 2030 -strategian valmistelussa osallistettiin kevaan aikana kaupunkilaisia
sahkaoisilla ja paperisilla kyselyilla seka kohdennetvilla ja avoimilla tydpajoilla. Strategian ja
hyvinvointisuunnitelman yhdistamista valmistellaan.

Kohtuuhintaiset, laadukkaat Toimimme Kummun Kotien kiinteistjen hallinnan
vuokra-asunnot. toimintasuunnitelman mukaisesti.

Vuosi 2025 Noudatetaan Kummun kotien kiinteistostrategiaa.
Toteuma

Strategian mukaisia toimenpiteita toteutettu.

Hyvinvoiva henkilsto. Luomme hyvaa yhteishenked. Kannustamme ja
innostamme toisten huomioimiseen ja hyvan
tyopaikkailmapiirin rakentamiseen yhdessa.
Kuuntelemme henkil6st6d ja kehitamme
osallistumismahdollisuuksia.

Koulutamme esihenkildita aktiivisesti (esim.
johtaminen ja vuorovaikutus -teemat).
Perustasoiset tyoterveyspalvelut ovat saatavilla
Outokummussa.

Vuosi 2025 Kaupungin henkildston tyotyytyvaisyys.
Tavoitteena on vahintaan sama kuin
aiemmassa kyselyssa.

Toteuma

Tulos 3,7 (asteikko 1-5), edellisessa kyselyssa 3,8.

Tytdryhtididen tasapainoinen Tytaryhtididen talouden suunnitelmallinen
talous. tervehdyttdminen.

Vuosi 2025 Kummun kotien talouden tasapainottaminen.
Toteuma

Toimenpiteita toteutettu valtuuston hyvaksyman toimintaohjelman mukaisesti.




