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Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisa on tyonantajalle tyollistamisesta myonnettava palkkio.
Yhteiset ehdot palkkiolle A-B

e Voidaan myontaa tyonantajalle, jolla on y-tunnus.

e Palkkio on tyonantajalle de minimis- tuki.

e Palkkiota ei myonneta

o mikali tyollistettava on tydskennellyt saman tydnantajan lukuun viimeisen 12
kuukauden aikana

o jostyo on provisiopalkkainen

o jostyo on vuokratyota.

e Tukea saavan tyontekijan on oltava Outokummussa kirjoilla koko tydsuhteen ajan.

e Tyontekijalla oltava vahintaan alan tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka.

e Tyovoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan tyosuhteeseen mahdollisesti
myonnetyt muut tuet kuten tyollistamisseteli ja palkkatuki seka tukiprosentti.

e Tuet eivat voi olla yhteensa yli 100 %.

e Hakemuksen voi jattaa ennen tyosuhteen alkua, mutta viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tyon alkamisesta. Hakemus kasitellaan tydsuhteen alettua, jotta
palkkatukitarkistus voidaan tehda luotettavasti.

e Myonnetdan siihen varatun vuosittaisen maararahan puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa.
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Palkkio A
e llman palkkatukea tai muuta tyollistamistukea toteutettaviin tydsuhteisiin.

e Vahintaan kuukauden ty6ttomana olleen, myontamishetkella alle 63-vuotiaan
outokumpulaisen ty6ttoman tyonhakijan palkkaamiseen.
e 800 euroa [ taysi kalenterikuukausi 1-6 kokonaisen tyokuukauden perusteella.

Palkkio B
e Tyonantajille, joille on myonnetty
a) nuorten tyollistymisseteli alle 30-vuotiaan tydsuhteeseen 3-6 kuukaudeksi
b) tyollistamislisa yli 12 kk tyottémana olleen, osatyokykyisen, maahanmuuttajan tai
alle 30-vuotiaan tydsuhteeseen vahintaan 6 kuukaudeksi
c) palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden tyollistamistukea tyosuhteeseen 1-10 (24)
kuukaudeksi
e 400 euroa [ taysi kalenterikuukausi 1-6 kokonaisen tyokuukauden perusteella
e Kohtien b) ja c) osalta tydnantajan on varmistettava tuen myontajalta, ettei kuntalisan
yhdistaminen muihin samaan tydsuhteeseen kohdistuviin tukiin vahenna muun tuen
maarad. Kaupunki ei vastaa kuntalisan vaikutuksesta muun tuen myontamiseen, maaraan,
maksatukseen tai mahdolliseen takaisinperintdan
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