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| OSA:

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

| LUKU

Maakunnan johtaminen

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannon ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla asiakirjoilla, joihin nah-
den hallintosaant6a sovelletaan toissijaisena:

- maakunnan yhteistydryhman tydjarjestys
- jasenkuntien hyvaksyma perussopimus.

2§ Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Pohjois-Karjalan maakuntaliiton talous- ja toimintasuunnitelman mu-
kaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kuntayhty-
man paatdsvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakunta-
hallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkiléstopolitiikasta ja huoleh-
tii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasi-
teltavaksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan yksikdiden esimiehista esihenkildista ja
viestintapaallikdsta koostuva johtoryhma.

38 Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1  johtaa maakuntahallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2  vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia maakuntahalli-
tuksen ja -valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;
seka

3  vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.



5§

Il LUKU

Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus hyvaksyy
viestintdohjeen viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Maakuntaliiton toimistossa viestinndsta ja tiedottamisesta vastaa viestintapaal-
likko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja seka yksikdiden esimiehet esihenkildt huolehtivat, etta
maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon maakunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

68§

78§

Il LUKU

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta.

Maakunnassa on alueen kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennerahasto-ohjel-
man toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistydéryhma. Maakuntahallitus
asettaa yhteistydryhman aluekehityslainsaadanndssa saadettyjen tahojen edustajista. Sen
tehtavat maaritelldan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden kehittamisesta.
Yhteistyoryhmaa koskevista tarkemmista maarayksista saddetdan yhteistydryhman tyodjarjes-
tyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvottelukuntia ja yhteistyéryh-
mia.

Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhtyman perussopi-
muksen mukaisesti. Jasenkunnat nimeavat maakuntavaltuuston jasenet perussopimuksessa
sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jasenten ja varajasenten
tulee olla maakuntavaltuutettuja.

Muiden kuin yll& mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paattaa se toimielin,
joka tekee toimielimen asettamispaatdksen. Toimielimen toimikausi ei voi olla pidempi kuin
sen asettaneen toimielimen toimikausi.

Henkilostoorganisaatio

8§

Henkilosto- ja tulosyksikkdorganisaatio

Maakuntaliiton toimiston toiminta organisoidaan yhteen tai useampaan yksikkdon. Kussakin
yksikdssa on yksikdn esimies esihenkilo ja varahenkild.



Maakuntaliiton toimistossa paivitetdan vuosittain yksikéiden ja henkiléstdon tehtdvankuvaukset.
Tehtdvankuvaukset vahvistetaan maakuntajohtajan paatokselld ja annetaan tiedoksi maakun-
tahallitukselle. Mahdolliset nimikemuutokset vahvistaa maakuntahallitus. Tyon vaativuuden
arviointiin perustuvista palkan tarkistuksista paattaa maakuntahallitus.

9§ Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja toimii yksikdiden esimiesten-esimiehena. esihenkildiden esihenkilona.
10§ Yksikon esimiehet esihenkilot
Yksikon esimies- esihenkil® toimii yksikdssaan tydskentelevan henkiloston esimiehend esihenkilona ja vastaa
tulosyksikkdnsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. Yksikdn esimies- esihenkild vastaa

tulosalueelle osoitettujen ydinprosessien ja tydéryhmien toiminnasta maakuntajohtajan ja maakuntahallituksen
alaisuudessa.

IV LUKU
Toimivalta henkilostoasioissa

18§ Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd hallintosdanndssa, toimivalta
on maakuntahallituksella.

12§ Henkilostovalinnat
Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.
Maakuntahallitus p&attaa vakituisen viran- ja toimenhaltijan valinnasta.

Maakuntahallitus nimittdd maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja paattaa muista sijais-
jarjestelyista.

Muun kuin ylld mainitun henkiléstdn ottamisesta maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen
paattda maakuntajohtaja maararahojen puitteissa

13§ Tyosopimusten allekirjoittaminen
Tydsopimukset allekirjoittaa hallinnosta vastaava viranhaltija
14§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

15§ Paatosvalta virka- tai tydosuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa
Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa maakuntahallitus.
Maakuntajohtaja paattaa henkildéston virka- / tydsuhteeseen liittyvista yksityiskohdista.
16 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tydsuhteeksi.



17§

18 §

19 §

20 §

21§

22 §

Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva kaytanndn kokemus maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Yksikdiden esimiehiltd vaaditaan tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kdytannon
kokemus tulosalueen toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Muuhun virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tyésuhteen kelpoi-
suusvaatimuksista paattaessaan sen perustamisesta.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tyontekija
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maakunta-
hallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella menettelylld. Kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan virkasuhteeseen ottaa henkilé6 myds ilman
hakumenettelya.

Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitd virkasuhteisten osalta on s&a-
detty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta. Tydsuhteeseen ottava
viranomainen voi sopia koeajasta.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista eika varalle ole valittu toista henkilda, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voi-
massa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan enintdan vuoden kestavasta virka- tai tydva-
paasta seka sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattdad muun henkildstén enintdan vuoden kestavasta virka- ja tydvapaista
ja niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta hallinnosta vastaavan viranhaltijan esittelysta..
Hallinnosta vastaavan viranhaltijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijai-
sensa. Yli vuoden kestavista virka- ja tydvapaista ja niiden keskeyttamisista ja peruuttamisista
paattda maakuntahallitus.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan sellaisesta virkavapaudesta tai
ty6lomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla eh-
doton oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa yksikon esimiesten esihenkildiden sellaisesta virkavapaudesta tai
ty6lomasta, johonviranhaltijalla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.

Hallinnosta vastaava viranhaltija p4attaa sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta, johon
viranhaltijalla tai tydntekijalla on lainsdddanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdo-
ton oikeus.



23§

24§

25§

26 §

27§

28 §

29 §

30 §

Vuosilomat
Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattdd maakuntajohtajan vuosilomasta.
Maakuntajohtaja myontaa yksikon esimiesten esihenkildiden vuosilomat.
Hallinnosta vastaava viranhaltija myontaa henkildston vuosilomat.

Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paat-
tdad maakuntahallitus.

Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattdd maakuntajohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hy-
vaksymisesta ja kieltdmisesta paattdd maakuntajohtaja

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd maakuntajohtajalta sekd maakuntajohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Maakuntajohtaja paattdad muun henkildston terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnallisen viranhaltijalain nojalla sekd maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen
Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen paattavan toimielimen kokousta paattaa maa-

kuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa virkaan ottanut viranomainen.
Muun viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa maakuntajohtaja.

Virka- tai tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut viran-
omainen.

Lomauttaminen
Maakuntahallitus paattda henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta paattda palvelussuhteeseen ottanut viranomai-
nen.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.



31§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista paattaa virkaan
ottanut viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa virkaan ottanut viranomainen.

32§ Henkilokohtaiset lisat
Maakuntajohtaja paattaa henkildstolle myonnettavasta henkildkohtaisesta palkanlisasta.

338§ Virka- ja tyoehtosopimuksen toimeenpano
Maakuntajohtaja paattaa sellaisista virka- ja tydehtosopimuksessa maaratyista asioista, joissa
kuntayhtymalle on jatetty maaraysten soveltamiseen harkintavaltaa.

34§ Matkamaaraykset
Virkamatkoihin sovelletaan maakuntahallituksen hyvaksymaa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
matkustusohjetta.
Maakuntajohtajalle ei anneta matkamaaraysta.
Maakuntajohtaja antaa ulkomaan matkamaaraykset seka hallinnosta vastaavan viranhaltijan
matkamaarayksen.
Hallinnosta vastaava viranhaltija antaa kotimaan matkamaaraykset viranhaltijoille ja tyonteki-
jGille kuultuaan asianomaisen yksikdn esimiestd esihenkilda.

358§ Ylityo, lisatyo ja varallaolo
Yksikdn esihenkild Hallinnosta-vastaava-viranhaltija maaraa tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-
, lauantai- tai sunnuntaitydhdn kuultuaan-asianomaisen-yksikén-esimiesta-

V LUKU

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

36 §

Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista (kohta 1-4) ja
etta, tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty kunnassa (kohta 5 -
8).

1. maaraa maakuntaliiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
toimenhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhen-
kildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa maakuntaliiton arkistonmuodostajat.

5. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-

lintamalli (5 §), muutosvaikutusten arvioinnista (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskevasta
kuvauksesta (28 §),

6. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,

7. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)
ja

8. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).
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37 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan toimenhaltijan ja hallinnosta vastaavan viranhal-
tijan tehtavat

Toimenhaltijan tehtavat (1-4) ja hallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat (5-6)

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana maakuntaliiton tiedonhallintaa,

2. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

3 laatii maakuntaliiton asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

5. hallinnosta vastaava viranhaltija hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen,

6. hallinnosta vastaava viranhaltija vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viran-

omaistehtavien valmistelusta ja tdytantdonpanosta

LUKU
Talous ja valvonta

388§ Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso
Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka nii-
den edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattdessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat sen sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Maavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maarayk-
set, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat viraston viranomaisia.

39§ Talousarvion taytintéonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntavaltuuston hyvaksyma talousarvio toimii kayttésuunnitelmana. Maakuntahallitus vas-
taa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Yksikdiden esimiehet vastaavat oman tulosalueensa tehtavien toteuttamisesta ja maararaho-
jen kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle neljannesvuosittain.

40 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltdva maakuntavaltuustolle siten, ettd maakuntaval-
tuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoit-

tamisen jalkeen maakuntavaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

418§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd maakuntahallitus maa-
kuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

42 § Omaisuuden myyminen
Maakuntahallitus paattaa kayttbomaisuuden myymisestd. Maakuntajohtaja paattda kuntayhty-

man tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta.
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43 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Maakuntahallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

44 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa maakuntavaltuusto paattda antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen maakuntaval-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja lainan anta-
miseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun mukaisesti paattaa
maakuntajohtaja taloudesta vastaavan viranhaltijan esittelysta.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa taloudesta vastaava viranhaltija.
45 § Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksu-
jen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Maakuntahallitus
voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

46 § Hankinnat

Maakuntahallitus paattéda kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi delegoida hankin-
toihin liittyvaa paatdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hankintoja toteutettaessa on noudatettava maakuntaliiton yleisia hankintaohjeita ja lakia julki-
sista hankinnoista.

Taloudesta vastaava viranhaltija paattaa alle 5 000 euron hankinnoista.
Maakuntajohtaja paattda hankinnoista maararahojen puitteissa.

Hankintojen toimivalta maakuntaliiton itse toteutettavissa hankkeissa on kuvattu
rahoittavan viranomaisen hallinto- ja valvontajarjestelmakuvauksessa tai vastaavassa,
jossa eriyttamisvaatimuksen takia rahoituksen hakijalla on toimivalta tehda
hankinnasta tarjouspyynto ja hankintapaatés hankerahoituksen ja hankesuunnitelman
rajoissa.

Maakuntajohtaja vahvistaa ja paattaa rahoitusohjelmia koskevat tehtavien eriyttamista

vaativat toimivaltuudet ja muut tehtavat hallinto- ja valvontajarjestelmakuvauksessa tai
vastaavassa moitteettoman varainhoidon edellytykset tayttavalla tavalla.
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47 § Tilien kayttdooikeus ja maksumaarays
Pankkitilien kayttéoikeus _ on maakuntajohtajalla ja taloudesta
vastaavalla viranhaltijalla.Tilien avaamisesta ja lopettamisesta paattdd maakuntajohtaja.

Maksuunpanomaarayksen hyvaksyy taloudesta vastaava viranhaltija tai hanen sijaisensa.

UUSI LUKU:

48 §
Sopimusten hallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maardaa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

VI LUKU
Ulkoinen valvonta

48 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

49 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tarkastuslautakunnan sihteerin nimeaminen
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on l&sndolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin XIII luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunta nimeaa itselleen sihteerin. Jos sihteeriksi paatetaan nimeta tyontekija tai
viranhaltija, asiasta keskustellaan ensin toimiston johdon kanssa.

50 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisdksi, mitd kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi;
2 huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilitarkastustavan edellyttamassa laa-

juudessa; seka

3 tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa maakun-
tavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikau-
den aikana maakuntavaltuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

518§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
tayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntavaltuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

52 § Tilintarkastusyhteis6n valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison,
jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteisd
(JHTT-yhteisd). Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -
talouden hyvaksytty tilintarkastaja (JHT T-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii tehtavassaan
virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat tilintarkastuksesta yh-
teisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

53§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdadetdan kuntalaissa.
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

54 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattad maakuntahalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

55§ Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle
Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya.
Lautakunta esittdd arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka

asianomaisten niistéd antamista selityksista ja maakuntahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittdd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin sen val-
mistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

14



VII LUKU
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

56 § Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1 hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2 valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti; seka

3 antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittdvimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

57§ Maakuntajohtajan ja yksikon esimiesten esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Maakuntajohtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta seka raportoi maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

58 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-eh-
dotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi maakuntahallitukselle seka
maakuntajohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn maakuntahallituk-
sen hyvaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.

I OSA: Valtuusto

IX LUKU
Maakuntavaltuuston toiminta

59 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle maakuntahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin l1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa toimi-
kaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole paattényt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on maa-
kuntavaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa maa-
kuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten pdytakirjanpitajana toimii ja sen muista sihteerintehtavista
vastaa hallinnosta vastaava viranhaltija.

60 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava maakuntaval-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on alle-
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kirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

61§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjal-
linen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.

X LUKU
Maakuntavaltuuston kokoukset

62 § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuuston kokouksista on maaratty perussopimuksessa (9 §).

Valtuusto kokoontuu 30.6. mennessa kokoukseen, jossa kasitellaan edellisen vuoden toimin-
takertomus, tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntéaminen tilivelvollisille
seka muut mahdolliset asiat; seka 30.11. mennessa kokoukseen, jossa kasitellaan kuntayhty-
man toiminnan tavoitteet vahintdan kolmen vuoden aikavalilld ja seuraavan vuoden toiminta-

suunnitelma, talousarvio ja taloussuunnitelma sekd muut mahdolliset asiat.

Maakuntavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat 1dsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sadhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata sahkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettéd sahkdisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

63 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa estyneena
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa ko-
kousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kulle-

kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.
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64 §

65§

66 §

67 §

68 §

69 §

70 §

Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset maakuntavaltuuston
paatoksiksi, Iahetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkodisesti. Talldin maa-

kuntahallituksen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
j@aneet asiat voidaan siirtédd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt saapumasta kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava kokouksesta varavaltuutetulleen.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen voidaan toimittaa varavaltuutetulle myds kuntayhty-
man toimistosta, mikali valtuutettu niin haluaa.

Lasnéolo kokouksessa
Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna maakuntavaltuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Maakuntahallituksen jase-

nilla on lasnéaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkildillda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto paattda muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan (sahkdisesti) tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouk-
sen, tulee valtuutettu valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen I&sn&olijat.
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71§

72§

73 §

74 §

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys maakuntaval-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-

anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt
paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastajarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1 asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2  puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa; seka

3 repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

75§ Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheen-
johtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan nel-
jasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

76 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

77§ liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

78 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi,
vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

79 § Ainestystapa ja danestysjirjestys

Aénesﬁ_ys toimitetaan aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1 Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2 Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suu-
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rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3 Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestad on danestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

80§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan maakuntahallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikad saa muuttaa tai laajentaa paatdsta.

818§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston péytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita pdytakirjasta tassa hallin-
tosdanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

82§ Paatosten tiedoksianto

XI LUKU

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

83§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

84§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-
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malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

85§ Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
86 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 88 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

87§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava maa-
kuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

88 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.

89§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan daneen maakuntavaltuustolle.

920 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalle danes-
tyslippunsa.

91§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kunta-
vaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntavaltuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.
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XIl LUKU
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

92 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen valmisteltavaksi. Maa-
kuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekes-
kustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa kokouksessa esitet-
tdvad maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja maakuntahallitukselle I1&hete-
tyista aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maa-
kuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Il OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Xl LUKU
Kokousmenettely

93§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta lukuun otta-
matta kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

94§ Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sdhkoéinen pééatéksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkodiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

95§ Séahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkodisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

96 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatéksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.
Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.
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97 §

98 §

99 §

100 §

101 §

102 §

Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitelldan sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vahintaan kuutta paivaa ennen kokousta, elleivat
erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetaan toimielimen paattamalla ta-
valla jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahalli-
tuksen kokouskutsut lahetetaan tiedoksi my6és maakuntahallituksen varajasenille ja jdsenkun-
nille.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa tai toimittaa saataville sah-
koisesti. Talléin maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksen-
tekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon maakun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkoko-
kouksen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian

kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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103 §

104 §

105 §

106 §

107 §

108 §

109 §

110 §

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus:

- maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakuntahallituksen ko-
kouksessa kuntalain mukaisesti; seka

- maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd maakuntavaltuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eikd vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden 1dsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
ldsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maa-
ratd myods maakuntahallituksen varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, maakuntavaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista
sadadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat
Maakuntahallituksen esittelysta maarataan taman hallintosaannon 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.
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102§  Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

111§  Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

112§ Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheen-
johtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

113§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

114 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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115§  Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d8nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

116 § Adinestys ja vaali

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan tdssa luvussa maaratyn liséksi muilta osin, mité toisaalla
maarataan aanestys- ja vaalimenettelystd maakuntavaltuustossa.

117 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitaja toimielimen puheenjohtajan joh-
dolla. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua toimielimen jasentd, jollei toi-
mielin ole muuta paattanyt.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatéksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksi-
I6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- 1a&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut I1asna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

-  selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide.

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkintd pdytakirjan tarkastuksesta

- merkintd ndhtavana pitadmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan litetadn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
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muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

118 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla
siten kuin kuntalaissa tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

XIV LUKU
Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

119§  Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille sdadetyista tehta-
vista seka:

1 antaa selityksen maakuntavaltuuston paatdksesta tehdyn valituksen johdosta;

2 nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatdksenteko-
ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka sellaisiin toimielimiin,
joissa kaytetaan kuntayhtyman aanivaltaa;

3 kasittelee vuosittaisen maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja suunni-
telmaan tarvittavat muutokset. Lisaksi se hyvaksyy osaltaan lakisaateiset yh-
teistydsopimukset;

4 antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista
suunnitelmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset
kaikista niisté asioista, joilla on olennaista merkitystd maakunnan kehittamisen
tai kuntayhtyman toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi siirtda lausuntoja
antamista tai esitysten tekemistad koskevaa paatdsvaltaa maakuntajohtajalle
tai muulle sen nimeamalle viranhaltijalle;

5 vastaa EU-rahastovaroihin, maakunnan kehittdmisrahaan ja muihin kansalli-
siin rahoitusinstrumentteihin seka Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahastoon liitty-
vasta paatdksenteosta ja ettd maakuntaliiton valittavan toimielimen hallinto- ja
valvontajarjestelma sek& muun kansallisen rahoitusohjelman hallinnoinnin
tehtavat toimivat lainsdadannon ja muiden maakunnan liittojen kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti ja etta tehtavat eriytetdan moitteettoman
varainhoidon edellyttamalla tavalla. Maakuntahallitus voi siirtdad EU-,
kansallisiin tai Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahaston rahastovaroihin liittyvaa
paatdsvaltaa maakuntajohtajalle;

6 asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittdmiseen vai-
kuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsdadannossa tarkoite-
tun maakunnan yhteistydryhman ja nimeaa sille puheenjohtajan ja kolme va-
rapuheenjohtajaa. Yhteistydryhmassa olevien osapuolten edustajat ja vara-
edustajat seka varapuheenjohtajat nimetaan osapuolten ehdotuksesta; seka
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7 paattda maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa
saatuihin lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista vastineista
seka alueiden kayttoa koskevista lausunnoista. Maakuntahallitus antaa kaava-
lausunnot sekd muut alueidenkayttdéa ja sen suunnittelua koskevat lausunnot.
Maakuntahallitus voi siirtda paatdsvaltaa lausuntojen antamisesta mainituissa
asioissa maakuntajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.

120 § Maakuntajohtaja
Maakuntajohtaja paattaa hallinnosta vastaavan viranhaltijan esittelysta seuraavista asioista:

1 kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka henkilos-
ton vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisesta; seka

2 kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta.

3 Uusk
- Maakuntajohtaja tai sijainen paattaa kansallisesta rahoitusohjelmasta mydnnettavasta
rahoituksesta maakuntahallituksen paattaman toimivallan puitteissa. Rakennerahasto-ohjelman
rahoituspaatokset tekee maakuntajohtaja tai sijainen valittdvan toimielimen hallinto- ja
valvontajarjestelmakuvauksen tai vastaavan mukaisesti.

Maakuntajohtaja nimeaa kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin tai kokouksiin, joissa ei
kayteta kuntayhtyman aanivaltaa.

Maakuntajohtaja voi asettaa tydryhmia. Maakuntajohtaja asettaa Pohjois-Karjalan maakunta-
liiton toteuttamien hankkeiden ohjausryhmat.

Maakuntajohtaja mydntaa maakuntavaakunan kayttéluvan hallinnosta vastaavan viranhaltijan
esittelysta.

121§ Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtda sille kuuluvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viran- tai toimenhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty 1 momentin perusteella, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edel-
leen.

122 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallinnosta vastaava viranhal-
tija.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle.

123 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa
maakuntahallituk-sen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatdkseen perustuvat sopimukset ja
sitoumukset allekirjoittaamaakuntajohtaja tai hdnen estyneena ollessaan hanen sijaisekseen
maaratty ja varmentaa hallinnosta vastaava viranhaltija Erityisestd syystd maakuntahallitus
voi delegoida toimivallanasiassa muullekin viranhaltijalle.




Maakuntaliiton itse toteutettavissa hankkeissa maakuntaliiton omista rahoitusohjelmista
haettavat rahoitus- ja maksatushakemukset sekd muut asiakirjat ja hakemukset allekirjoittaa
eri rahoitusohjelmien hallinnoinnista annettujen tehtavien eriyttamisvaatimusten mukaisesti
toimivaltainen viran/toimenhaltija.

Rakennerahasto-ohjelman hallinto- ja valvontajarjestelmakuvauksessa maaritellaan valittavan
toimielimen toimivalta, tehtavat ja vastuut. Kansallisissa rahoitusohjelmissa noudatetaan
paaosin samaa menettelya.

Maakuntaliiton ulkopuolisista rahoitusohjelmista haettavat rahoitus- ja maksatushakemukset
sekd muut asiakirjat ja hakemukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai sijainen.

- Hallinto- ja talousjohtaja paattaa kansallisesta rahoitusohjelmasta myonnetyn avustuksen
maksatuspaatoksesta

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa
maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja varmentaa hallinnosta vastaava
viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen paatdkseen
perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri. Toimielimen péytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi toimielimen
arkistosta ASIAKIRJAHALLINNOSTA vastaavahenkilo tai hanen sijaisensa.

Viranhaltijan paatoksista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi arkistosta
ASIAKIRJAHALLINNOSTA vastaava henkilo taihdnen sijaisensa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

124§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maakuntajohtaja,
maakuntajohtajanvarahenkilé seka hallinnosta vastaava viranhaltija tai hanen
varahenkilénsa.

125 § Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltdvaksi voi paattdad maakuntahallitus, maakun-
tahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

126 § Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen
Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava maakuntahallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakunta-

hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus tehdaan hallitukselle saattamalla paatdkset tiedoksi hallituksen kokousten esityslis-
talla. Asian kasittelyn yhteydessa hallitus voi alistaa paatoksen kasiteltdvakseen

Paatos asian siirtamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava kuntalaissa oikai-
suvaatimuksen jattdmiselle sdadetyn ajan kuluessa.
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XV LUKU
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

127 § Luottamushenkiléiden yleiset palkkioperusteet
Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekad matka-
kustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

128§ Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot

Liiton kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1 Maakuntavaltuusto, tarkastuslautakunta ja maakuntahallitus 130 euroa
2 Muut toimikunnat ja toimielimet 110 euroa

129§ Kokouksen kesto
Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 128 §:n 1 momentissa mainitun kokous-
palkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alka-
vaa tuntia kohden ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai kysy-
myksessa on jaljempana 131 §:ssd mainittu muu luottamustehtava katsotaan ne kokouspalk-
kiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

130§ Puheenjohtajien vuosipalkkiot

Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat:

1 maakuntahallituksen puheenjohtaja 3 500 euroa
2 maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2 500 euroa
3 maakuntavaltuuston varapuheenjohtajat 1 000 euroa
4 maakuntahallituksen varapuheenjohtajat 1 500 euroa
5 tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 000 euroa

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta
ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta, mikali hanelle
ei ole maaratty omaa vuosipalkkiota.

Muulle kuin edelld tassa pykalassa tarkoitetulle puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjoh-
tajana toimivalle varapuheenjohtajalle maksetaan kyseisen toimielimen jasenen kokouspalk-
kio korotettuna 50 %:lla.

131§ Toimituspalkkio
Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luottamusmiehen
sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulu-
mattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, joista ei makseta
muuta palkkiota, suoritetaan talle tehtavaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio).

132§ Tilintarkastuksen palkkiot

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.
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133 §

134 §

135 §

136 §

137 §

Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

Luottamushenkiléille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneista 127 pykalassa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
35 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan
todistus. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildn
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Luottamushenkildlle maksettavan korvauksen sijasta tydajan menetyksesta voidaan maksaa
luottamushenkildn suostumuksen perusteella korvausta tydnantajalle. Tydnantajalle makset-
tava tuntikorvaus voi olla enintdan edelld maaritellyn suuruinen kuntayhtyman sosiaaliturva-
maksua vastaavalla korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmakokouksiin kaytetysta ajasta suoritetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

Korvausanomusten maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden kuu-
kauden kuluessa.

Kokouspalkkioiden maksuperuste

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehta-
van hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtadvanantajan tulee
tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Palkkiot ja muut korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkil6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittu-
miskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaeh-
tosopimuksen | matkaluokan mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sdannoksia ei sovelleta valtion, kuntien, jarjestdjen tai mui-
den tahojen nimeamiin yhteistyétoimikuntien ja -tydryhmien jéseniin.

Erityistehtavista suoritettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, maakuntavaltuusto
maara tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehta-

vasta maakuntahallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa sen kokouspalkkiota vas-
taava palkkio.
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XVI LUKU
Muut maaraykset

138§ Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteiso6lla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

139§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva maakuntavaltuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd. Maakuntavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuuluvan jasenkunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

140 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
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