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Kulttuurihyvinvointi

• Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisten kokemusta siitä, että kulttuuri ja 
taide lisäävät hyvinvointia tai ovat yhteydessä hyvinvointiin. 

• Kulttuurihyvinvointikokemukset voivat olla yksin koettuja kuten musiikin 
kuuntelu tai yhteisöllisiä kuten konsertit. Ne voivat olla myös hyvin erilaisia, 
riippuen kunkin ihmisen suhteesta taiteeseen ja kulttuuriin. 

• Kulttuuria on läsnä kaikkialla arjessamme: asuinympäristöissä, harrastuksissa, 
tavassamme olla ja elää sekä tietenkin alueellisissa palveluissa kuten kirjastot, 
museot, näyttelyt, konsertit ja esitykset. Myös luontokohteet ovat osa 
paikalliskulttuuria.



Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hallinnoima hanke ajalla        
1.12.2020-30.6.2022

Rahoitus: 

• Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustus kuntien kulttuuritoiminnan 
kehittämistehtävään ja kokeiluihin 160 000 €

• Pohjois-Karjalan maakuntaliiton tulevaisuusrahasto 15 000€

• Siun sote -Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 5 000€ 

Mukana 13 kuntaa.



Lähtökohta ja tavoitteet

• Valmisteltu yhteistyössä kuntien ja Siun soten kanssa.

• Tavoitteena on luoda kestäviä toimintatapoja ja yhteistä käsitystä alueen 
kulttuurihyvinvointiin liittyvistä toimintaperiaatteista sekä taide- ja 
kulttuurilähtöisten hyvinvointipalveluiden hyödyntämisestä ja tuottamisesta.

• Tukemaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman laadintaa

• Hanke edistää taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta Pohjois-Karjalassa 

• Lisää asukkaiden osallisuutta, hyvinvointia ja terveyttä taide- ja 
kulttuuritoiminnan kautta.



Hankkeen toiminnot

1. Tarvekartoitus 

2. Kulttuurihyvinvointipilotit

3. Verkostoitumistapahtumat

4. Alueellinen kulttuurihyvinvointimalli





Pilotit
• Villiklubi 4 000 e, Joensuu ja Lieksa (hybridinä ympäri maakuntaa)

• Taiteesta tukea muutosten pyörteisiin 4 500 e, Joensuu ja Ilomantsi

• Taidetta Paikkikseen 8 000 e, Kontiolahti

• Valoa pimeään 4 000 e, Outokumpu

• Kulttuurilähete nuorille 2 000 e, Kitee

• Kulttuurilähete ikäihmisille 4 000 e, Eno ja Uimaharju

• Pala parempaa 8 000 e, Liperi

• Kulttuurihyvinvointia yhdistyksille 8 000 e, Heinävesi, Polvijärvi ja 
Rääkkylä



Pilotin työvaiheet

Hanke välittäjätahona
Tarvekartoituksen 
pohjalta sisältöjen 

suunnittelu

Yhteistyökumppanit ja 
monialaiset tiimit

Käänteinen kilpailutus 
(hankintalaki, Cloudia-

pienhankintajärjestelmä)

Osallistujien kuuleminen 
sisällön suunnittelussa ja 

valinnassa

Tiedottaminen 
kilpailutuksista ja 

pilottien toiminnasta

Yhteiskehittäminen 
pilottien aikana, 

muutoksiin reagoiminen 

Arviointi ja palaute 
(oppilaitosyhteistyö)



Osallistujien tuotokset





Opiskelijoiden keräämä palaute



Kulttuurilähete



Ehdotus toimintamalliksi





Yhteiskehittäminen



Jatkossa 
verkostovetureina:

Mari Nupponen, koulutus-ja
hyvinvointiasiantuntija, maakuntaliitto

Kristiina Isaksson, kulttuurituottaja, Kontiolahti, 
Kulttuurihyvinvoinnin YAMK-opiskelija





Kulttuurihyvinvointisuunnitelman rakenne

• Rakenne perustuu hyvinvointistrategiaa

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman painopistealueet ovat

1. Hyvinvoiva ja osallistuva asukas

2. Elinvoimainen yhteisö

3. Yhteistoimijuus ja yhdessä tekeminen

• Jokaiselle painopistealueelle on määritelty kehittämistavoitteet sekä niiden kärkiteemat.

• Kärkiteemat ovat positiivisia lähiajan päämääriä, 
joihin maakunnassa tähdätään kulttuurihyvinvointitoiminnalla.

• Lisäksi määritelty läpileikkaavat periaatteet



Painopisteet

Kärkiteemat

Läpileikkaavat periaatteet

Toimijat



Mitä opimme?

• Kiinnostus ja hyöty tunnettu / tunnustettu

• Kehittämisen jatkaminen laajassa 
yhteistyössä + kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman jalkkauttaminen

• Taloudellisten reunaehtojen huomioiminen

• Koordinoinnin merkitys

• Verkostoituminen kansallisesti



Kiitos!


