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Hyvinvointialveuvudistuksen vaikutukset

Maakunnallinen nuorisovaltuusto
e  Siirtyi hyvinvointialueelle —> yhteistyosopimus —> jatkuu tiiviina toimintana
Kokoontuu 6-8 kertaa vuodessa maakuntaliitolla
*  Hyva:n/mkl:n tuomat omat asiat

*  Nuorten nostamat yhteiset asiat

. Esim. STOP-kiusaamiselle kampanja, kouluruokailu, kuntien nuvatoiminta

*  Nuva ohjaajien kokousten jarjestaminen maakuntaliitolla
* Maakunnallinen elakeladisneuvottelukunta

*  Siirtyi hyvinvointialueelle -> yhteistydsopimus -> tarvittaessa mkl:n asioiden kasittely
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

* Kunnilla ja hyvinvointialueilla lakisaateinen velvoite
* kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen pohjautuu vahvasti kuntienja
hyvinvointialueiden seka muiden toimijoiden kanssa tekemaan yhteistyohon

* Maakuntaliiton toiminta
e  Maaku ntaohjelma (teema: Hyva olo — hyvinvoivat, terveet ja osalliset asukkaat)
* Hyvinvointistrategia ja strategian toimintasuunnitelma
* Hyvinvointiryhma
* HYTE-tyon tukeminen ja arviointi
* Jarjestoasiain neuvottelukunta

* Ajankohtaisten asioiden esille nosto / kokoaminen
e esim. kulttuurihyvinvointi, nuorten tilanne
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HYVINVOINTIALUE KUNTA

Hyvinvointialueen < STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JATAPAAMISET > Kunnan johto ja

jOhtO ja poIiittinen Yhteisty6sopimus: yhteistyorakenteet, toimintamallit, tavoitteet, tyonjako, poIiittinen jOhtO
jOhtO tiedonkulku. Tapaamisissa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistamisestd, tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen
rakentaminen.

Maakuntaliitto

- osallistuminen

Hyte-tiimi » < OPERATIIVINENYHTEISTYO > Hyte-ryhma tmv.
Hyte yhdyshenkllot Yhteisty6tapaamiset: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,

Maakuntaliitto
Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet. -kuntakierrokset

terveyden ja turvallisuuden edistamisesta.

Hytepaallikko < HV-KOORDINAATTORIVERKOSTO v .
Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa koordinaattori

alueellisen ja kuntien hyvinvointikertomuksien ja Maakuntaliitto

suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan.

- tiedon saanti/tuottaminen

Asiantuntijat,

vastuuhenkilét HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA Asiantuntijat,
TAPAAMISET vastuuhenkilot
Alueelliset kumppanuusryhmat: Neuvottelu kerran vuodessa,

tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa = hyvinvoinnin ja terveyden Maakuntaliitto
edistamista koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta
Jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelama, yritykset

- tarvittaessa

JANE, Jarjestojen

kumppanuuspoyta @
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma — seuranta ja arviointi ..
J J y PP y J Maakuntaliitto

Maakuntaliitto, hyvinvointialue, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi, huomioidaan alueellinen ja teemojen edustus.




Luonnos o
"Kotipesa”

maakuntaliitossa

Pohjois-Karjalan HYTE-ohjelma

Yhteiset painopisteet ja tavoitteet seka aikataulu + viestinta ja arviointi
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Pohjois-Karjalan HYTE-ohjelma Luonnos
Painopisteet, teemat ja indikaattorit

1. Hyvinvoivat ja toimintakykyiset

2. Osallisuus ja yhteisollisyys 3. Turvallinen arki ja ymparisto

Elintavat (liilkunta, ravitsemus, uni, paihteet)
Mielen hyvinvointi
Toimintakyky

Tydkyky

Kokemus terveydesta ja hyvinvoinnista
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K THL:n vahimmaistietosisallon mukaiset indikaattorit: \
* Kunnat 55 kpl
* Hyvinvointialue 84 kpl

* HYTE-kerroin
* Kunnat: prosessi-indikaattorit 15 kpl ja tulosindikaattorit 6 kpl
\ * Hyvinvointialue: prosessi-indikaattorit 8 kpl ja tulosindikaattorit 5 kpl J




