Tyontekijoita ja matkailijoita
Pohjois-Karjalaan 2022-2023 -
hanke

Tarkastuslautakunta 11.3.2024/Heli Rasanen

POHJoIS-KARUALA



Toteutus ja toimenpiteet

* Hanke toteutettiin yhteishankkeena, jossa paatoteuttajana ja
hallinnoijana oli Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja osatoteuttajana
VisitKarelia Oy. Hankkeen toteutusaika oli 1.3.2022-31.12.2023.

Hankkeen toteutus oli jaettu kahteen tyopakettiin (TP):

* TPa: yritysten rekrytointiosaamisen ja tyonantajamielikuvan
kehittaminen seka rekrytointi kotimaassa ja ulkomailla
(toteutusvastuu Pohjois-Karjalan maakuntaliitto)

* TP2: kotimaanmatkailun kilpailukyvyn parantaminen
(toteutusvastuu VisitKarelia)
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Hankebudjetti ja -rahoitus

Hankkeen kustannukset ja rahoitus @

Kustannukset

Yhteensa (€)

1 Palkkakustannukset

2 Ostopalvelut

3 Kone- ja laiteinvestoinnit

4 Rakennukset ja maa-alueet
5 Muut kustannukset

& Flat rate

Kustannukset yhteensa

7 Tulot

Nettokustannukset yhteensa

95 860
368 000
0

0

0

23 007
486 B6T
0

486 867

Rahoitus Yhteensa (€) Dsuus nettokustannuksista (%)
1 Haettava EAKR- ja valtion rahoitus 389 493 80,00 %
2 Kuntien rahoitus a7 374 20,00 %
3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00 %
4 Yksityinen rahoitus 0 0,00 %

Rahoitus yhteensa 486 B67T 100,00 %

Budjetin jakauma:

TP 1/maakuntaliitto: noin 300 000 euroa
TP 2/VisitKarelia: noin 185 000 euroa
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TP1: kotimaan osaajahoukuttelu & rekry

* toteutettiin kolme Pohjois-Karjalan yhteisrekrykampanjaa (2 kpl 2022 ja
2 kpl 2023)

* Pohjois-Karjalaa tehtiin tunnetuksi ja imagomarkkinoinnilla nostettiin
esiin maakuntaa alueena, jossa tyo ja ura on helppo yhdistaa
mielekkaaseen omannakoiseen elamaan.

* Kuuntele sydamesi aanta -sisallot kiinnostivat ja saivat laajasti huomiota
—> nosti kiinnostusta Pohjois-Karjalaan tyo- ja asuinalueena.

* Osaajahoukuttelun mainokset nakyivat sosiaalisen median kanavissa
yhteensa 2 267 537 kertaa. Lisaksi osaajahoukuttelun mainokset
nakyivat Helsingin tyomatkaliikenteessa yhteensa 184 401 (JC Deaux)
kertaa, minka lisaksi Helsingin paarautatieasemalla (Mediateko)
mainosta toistettiin 85 481 kertaa ja arviolta sen naki 6 100 245
ohikulkijaa.

. Pohjois-Karjala
= Sponsored

Haé toihin
Pohjois-
Karjalaan

Melkein 1000 avointa
tySpaikkaa!

-w N
hellitaan kissoja ja Koi
kuule

A

Apply now
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TPa: yritysten valmennus ja rekrykampanjat

“Molempiin paikkoihin saimme

* Osallistuneille 14 Kritykselle (Nurmes, Valtimo, Lieksa, Kitee, hyvin hakemuksia - varsinkin

Kontiolahti, Outokumpu, Joensuu, I___iperif'_a llomantsi) talous- ja hallintojohtajan
toteutettiin rekrytointimarkkinointiin, valittuihin B ytettye aghraistys
kanaviin/medioihin tai tydnantajabrandaykseen liittyvaa _ Fabrikin kanssa off sujovaa.
zlaI;nennusta seka yrityskohtaiset digitaaliset rekrykampanjat e Olimme koko kokonaisuuteen
10) + sparraus. %“T“” erittdin tyytyviisicl”

hd D|iltaal|5||_la ka.mpa nJOIHa Saat”n hyVI_r:] Ja IaadUkkalta . IEI:Jii;r:tsalat:to‘::z]kal::ldf;::lir;::::i:k]:::::::“ilnllalstaonollatonssa Meitalla.
hakemuksia. Siten hankkeella vastattiin myos suoraan yritysten ok 0 02025

tyovoimapulaan.

* Huomioitavaa on, ettda mita kauempana yritys sijaitsi Joensuusta
tai kuntakeskuksista ja mita rajatumman osaamisen
ammattilaista haettiin, sita vaikeampaa on onnistua
rekrytoinnissa. = Sita suurempi merkitys on myaos
tyonantajamielikuvan ja rekrytointiosaamisen kehittamisessa.

* Yritysten rekrymainokset nakyivat sosiaalisen median kanavissa
yhteensa 822 630 kertaa.

"Mahdollisuuksia vaikuttaa, opy
kehittyd"

"Meitassa on meininkia"

. - & Like &) Comment r:] Repost 7 send
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Flow-tapahtumayhteistyo onnistui

* tavoitteena "uutta ja isosti”
- Flow-festivaali Helsinki 11.-13.8.

* Pohjois-Karjala virallinen yhteistyokumppani ja
tapahtumassa Pohjois-Karjalan showroom

* Redesigner-konseptija yhteiset arvot
* Showroomin toteutti Sun Effects.

» Flow-kanavat, vaikuttajat ja medianakyvyys toimi
hyvin.

* Pohjois-Karjalan nayttelytilassa vieraili kolmen
paivan aikana noin 21 ooo henkil6a.

 Kekale ja PKO mukana omilla pisteillaan
(tyonantajamielikuva, rekry, tunnettuus)

 Aktiivisen ja osaston houkuttelevuuteen panostaneen
Kekaleen osastolle jopa jononettiin ja heidan
rekrytointisivun kavija-maarassa oli'tapahtuman jalkeen
kasvua lahes 51 %!
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Do you want to
hear the sounds of
Koli’'s places, such

as Mérkévaara, Iso-
Korppi & Tarhapuro?
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Kansainvalinen rekryviikko ja TalentMatch
tapahtuma 4.-7.9.

Koska yritysten rekrytointihalukkuus ulkomailta nihkeaa
ja jopa laskenut, toteutimme KV-onlinerekryn sijaan
yrityksille suunnatun KV-rekrytoinnin teemaviikon,
Jossa kerrottiin saatavilla olevista KV-rekrytointia
tukevista palveluista seka rohkaistiin alueella jo olevien
kansainvalisten tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
rekrytointiin.

* Kolme TE-livelahetysta yrityksille

* Tyonantaja, haetko kansainvalista osaaja?

* TyOantaja, kuinka autat kv-osaajaa
kotoutumaan?

. Tyt_')nan_'ga{'a, tarjoaisitko harjoittelupaikan kv-
opiskelijalle?
* Talent Match tapahtuma Luotsissa KV-osaajille

* Tarjolla seka tyopaikkoja etta
harjoittelupaikkoja

* Mukana 5+3 yritysta rekrytoimassa
* KV-osaajia mukavasti paikalla ja hyva tunnelma
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KV-rekrytointitoimenpiteet (jatkuu)

* Become Karelian —-rekrykonseptin
jalkautus toteutettiin Business
Joensuun online-rekrytapahtumassa.

* KV-rekrytointipilotti (Jordanian
rekrytointikanavat) peruuntui lahi-
idan eskaloituneen sotatilan vuoksi.
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* Ostopalveluihin oli varattu 193 000,00 €
* Hankkeessa jai toteutumatta n. 26 000 €

* Henkilostokuluihin oli varattu 86 500 €
* Hankkeessa jai toteutumatta n. 60 000 €

Palkkakuluissa (ja siten myos flat rate) jai budjettia kayttamatta.
Tahan vaikutti mm. TP1:n tapahtumayhteistyon toteutuminen
yhtena suurena (eika monena pienena), matkojen toteutumattomuus
ja/tai peruuntuminen, seka se, etteivat yritysten toimenpiteet

esim. yhteisrekryissa vaatineet lopulta niin paljon projektihenkildiden
tyopanosta kuin arvioitiin. Lisaksi budjetoitu KV-pilotti ei toteutunut,

muutoin ostopalvelut toteutuvat suunnitelman mukaisesti.
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