
 
Tarkastuslautakunnan työohjelma 2026 
  
Tarkastuslautakunta 28.09.2026 § 38   
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Kuntalain § 121 mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.  
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
 

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat 

 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kuntayhtymässä toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla 

 
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kuntayhtymän 
taseessa on kattamatonta alijäämää 

 
4) huolehtia kuntayhtymän ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta 

 
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi sekä 

 
6) valmistella kuntayhtymän hallitukselle esitys tehtäviään 
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja 
tarkastuksen talousarvioksi. 

 
Tarkastuslautakunta laatii toimikaudelleen arviointisuunnitelman sekä vuosittain 
tätä tarkentavan, arviointivuosikohtaisen työohjelman. Lautakunta antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Tarkastuslautakunta suorittaa arviointia perehtymällä saatavilla oleviin 
raportteihin (mm. tilinpäätös) ja kuulemalla toimihenkilöitä. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
Tarkastuslautakunta 

1. päättää työohjelman sisällöstä arviointivuodelle 2026 

2. valtuuttaa tarkastuslautakunnan sihteerin viimeistelemään työohjelman 
aikataulutuksen osalta. 

 
Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti kohdat 1-2. 
 
Lisätietoja Vili Hirvonen, tiedonhallinta-asiantuntija 
 vili.hirvonen@pohjois-karjala.fi, puh. 050 476 8661 

 


