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Osa-aikaisen yhteisökehittäjän toimen täyttäminen ajalle 1.9.2026–31.3.2028 Itäkulmat - Kulttuuri 
Itä-Suomen maaseudun elinvoimaisuuden edistäjänä -hanke / Aluekehitys / Cecilia Riikonen 
 
Toimivalta Hallintosääntö 12 ja 15 §. 
 
Asianosaiset Hakijat. 
 
Päätös ja sen perustelut (hallintolaki 45 §) 
 

Itäkulmat - Kulttuuri Itä-Suomen maaseudun elinvoimaisuuden edistäjänä 
-hankkeelle on Itä-Suomen Elinvoimakeskus 8.5.2026 myöntänyt 
rahoituksen Euroopan maaseuturahasto -ohjelmasta. Hankkeeseen 
palkataan kaksi osa-aikaista (50 %) yhteisökehittäjää Pohjois-Karjalaan. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan maakuntajohtaja valitsee määräaikaisen 
henkilöstön ja päättää työsuhteen yksityiskohdat (§15). 
 
Yhteisökehittäjän tehtävään saatiin 70 hakemusta 7.8.2026 päättyneessä 
haussa. Arviointiryhmässä hakemusten käsittelyn ja haastateltavien 
valinnat suorittivat kulttuuriasiantuntija/projektipäällikkö Hannele Autti, 
vt. hallinto- ja talousjohtaja Jarmo Heiskanen ja elinkeino- ja 
innovaatioasiantuntija Maarit Siitonen. 
 
Haastateltaviksi kutsuttiin ja ne pidettiin 18.8. ja 19.8.2026: Helena Karhu, 
Merja Pennanen, Maija Raikamo, Cecilia Riikonen, Marja Tiittanen ja 
Hannele Turunen. 
 
Arviointiryhmä arvio hakijat hakuilmoituksessa esitettyjen kriteerien 
perusteella, hakemusten ja haastattelussa esiin tulleiden ominaisuuksien 
mukaan. 
 
Hakukriteereinä edellytettiin: 
Soveltuvaa korkeakoulututkintoa, Pohjois-Karjalan kulttuurikentän 
tuntemusta, kokemusta taidelähtöisistä ja/tai muista yhteisöllisistä 
menetelmistä kehittämistyön välineinä ja valmiuksia käytännön 
pilotointien toteuttamiseen.  
 
Arvostetaan kokemusta hanketyöstä tai verkostomaisesta työskentelystä, 
erilaisten sidosryhmien kanssa toimimisesta sekä yhteiskehittämisestä. 
Hyviä vuorovaikutus-, yhteistyö- ja tiimityöskentelytaitoja, viestintä- ja 
organisointiosaamista, itsenäistä työotetta, kykyä hallita kokonaisuuksia 
sekä kiinnostusta kulttuurin, luovien alojen ja aluekehityksen 
kehittämiseen. 
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Arviointiryhmä esittää yksimielisesti toiseen yhteisökehittäjän tehtävään 
valittavaksi medianomi Cecilia Riikosen, joka hakemuksen ja 
haastattelussa esiin tulleiden ominaisuuksien perusteella parhaiten ja 
monipuolisimmin täytti tehtävän edellyttämät vaatimukset. 
 
Päätös: Valitsen medianomi Cecilia Riikosen määräaikaiseen ja osa-
aikaiseen (50 %) yhteisökehittäjän tehtävään 1.9.2026 – 31.3.2028 väliseksi 
ajaksi Itäkulmat - Kulttuuri Itä-Suomen maaseudun elinvoimaisuuden 
edistäjänä -hankkeeseen. 
 
Kustannuspaikat: 
1684 Itäkulmat-Kulttuuri Itä-Suomen maaseudun elinvoimaisuuden 
edistäjänä -hanke 
1685 flatrate 
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Allekirjoitus Hirvonen Markus 
Maakuntajohtaja 

 
 Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. Voitte tarkastaa allekirjoituksen 

oikeellisuuden kirjaamosta. 
 
Lisätietoja vt. hallinto- ja talousjohtaja Jarmo Heiskanen, puh. 040 544 5671. 
 sähköposti: etunimi.sukunimi@pohjois-karjala.fi 
 
Tiedoksianto Jakelu: Hakijat 
 Sisäinen jakelu: Lahja Ryynänen, Hannele Autti, Leena Leskinen, Vili 

Hirvonen, kirjanpito Meita 
 
Muutoksenhaku ☒ Oikaisuvaatimusohjeet 
 ☐ Hankintaoikaisu-/oikaisuvaatimusohjeet 
 ☐ Muutoksenhakukielto: Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa 

tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

  ☐ Muutoksenhakukielto: Muu peruste, mikä:     
 
Nähtävilläpito Päätös on ollut nähtävillä yleisessä tietoverkossa päätöksen 

tiedoksiantamisen jälkeen. 
 


