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Yhteenveto Polvijarven kunnan henkilostotilinpaatoksesta
vuodelta 2021

Henkilostotilinpaatds antaa yksityiskohtaista tietoa kunnan henkildst6a koskevista
asioista. Varsinainen toiminnan kuvaus on esitetty tilinpdatdsasiakirjassa.

Polvijarven kunnan vakinaisen henkildston maara kasvoi seitsemalla henkil6lla.
Vakinaisen henkilékunnan maara vuoden 2021 lopussa oli 133. Yleis- ja
taloushallinnon vakinaisen henkildstén maara vaheni yhdelld henkildll3,
sivistystoimen kasvoi kahdella henkil6lla ja teknisen toimen kuudella henkilélla
madraaikaisten tyopaikkojen vakinaistamisen vuoksi.

Henkildston sairauspoissaolot vahenivat edelleen. Sairauspoissaolot vahenivat
vuonna 2021 yhteensa 50 paivalla, eli 2,7 %. Parantuneeseen sairauspoissaolo-
tilastoon on voinut vaikuttaa osaltaan koronapandemia, jonka takia on tehty etatoita
ja kiinnitetty huomiota terveysturvallisuuteen.

Koronapandemia nakyi vuonna 2020 koulutuskustannusten voimakkaana
vahenemisend, mutta vuonna 2021 koulutusta jarjestettiin jo edellisvuotta
enemman. Koulutukset on toteutettu padasiassa webinaareina.

Vuorotteluvapaata kdytettiin vuonna 2021 edelleen hyvin vdahan. Perhevapaiden
maara oli hieman edellisvuotta suurempi. Tyokyvyttomyyseldkkeelle kunnasta ei
jdanyt vuonna 2021 yhtaan henkil6a.

Kunnalla on tasa-arvosuunnitelma. Tyontekijoita kuullaan heitd koskevissa asioissa
huomioiden eri normien sdadokset ja heitd kuullaan vaikka siihen ei olisi
velvoitettakaan. Kaytossa on varhaisen puuttumisen malli. Kunnan ty6ilmapiiri on
ollut padosin hyva. Lahiaikoina tullaan uusimaan koko henkilostda koskeva
tydilmapiirikysely, jonka mukaisia asioita on henkil6st6ltd tiedusteltu mm.
toteutettujen tyopaikkaselvitysten yhteydessa.

Henkil6ston tyoterveyshuolto on jarjestetty Siun Ty6terveys Oy:n kautta. Henkildston
muistamisessa ja palkitsemisessa noudatetaan kunnan henkildstéoppaan mukaisia
menettelytapoja.



Palkkamenot, eldakekulut ja muut henkiléstésivukulut 2021-2019
Euroa

2021 2020 2019

Yleis- ja taloushallinto, keskuskeittio
Palkat ja palkkiot

Vakinaiset ja maardaikaiset 769 539 818 650 877 161

Palkkatuella palkatut 249 494 284 896 294 014
Elakekulut 259 026 263 434 251 430
Muut henkilésivukulut 41952 35573 31722
Sivistystoimi
Palkat ja palkkiot 3877995 3635345 3584 661
Eldkekulut 796 281 721072 763 299
Muut henkildsivukulut 129271 105 761 98 143
Tekninen toimi
Palkat ja palkkiot 868 367 926 284 875 889
Elakekulut 215557 216 944 207 252

Muut henkildsivukulut 29 582 25 252 22 216



Kunnan henkilostomaara

31.12.2021 Vakinaiset

Yleis- ja taloushallinto,

keskuskeittio 24
Sivistystoimi 79
Tekninen toimi 30
Yhteensa 133
31.12.2020 Vakinaiset

Yleis- ja taloushallinto,

keskuskeittio 25
Sivistystoimi 77
Tekninen toimi 24
Yhteensa 126
31.12.2019 Vakinaiset

Yleis- ja taloushallinto,

keskuskeittio 25
Sivistystoimi 73
Tekninen toimi 24
Yhteensa 122
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Kunnasta jai vuonna 2021 elikkeelle 2 henkild3, joista 2 vanhuuseldkkelle ja 0 tydkyvyttdmyyseldkkeelle.
Kunnasta jai vuonna 2020 elikkeelle 8 henkil83, joista 5 vanhuuseldkkelle ja 3 tydkyvyttomyyseldkkeelle.
Kunnasta jdi vuonna 2019 elikkeelle 5 henkildd, joista 5 vanhuuseldkkeelle ja 0 tydkyvyttémyyseldkkeelle.
Eldkkeelle jadneiden keski-ikd vuonna 2021 oli 63 vuotta, 2020 62,88 vuotta ja vuonna 2019 63,28 vuotta.

Kunnan vakinaisen henkiloston keski-ika

Vuonna 2021 = 48,38 vuotta
Vuonna 2020 = 48,35 vuotta
Vuonna 2019 = 49,42 vuotta

Alle 30-vuotiaita tyontekijoita

Vuonna 2021=9 6,77 % tydvoimasta
Vuonna 2020=8 6,35 % tydvoimasta
Vuonna 2019=6 4,88 % tybvoimasta

Vakinaiset
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V. 2019 122
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Henkil6ston maaran kehitys vuosina 2021-2019
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Sairauspoissaolot

Yleis- ja taloushallinto, keskuskeittio
ja kaikki palkkatuella palkatut
Sivistystoimi
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Sairauspoissaolot v. 2019
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Sairauspoissaolot vuosina 2021-2019
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Perhevapaat

Aitiysloma, isyysloma, vanhempainvapaa, hoitovapaa, tilapidinen hoitovapaa

Yhteensa kalenteripaivia

Yleis- ja taloushallinto, keskuskeittio

ja kaikki palkkatuella palkatut Sivistystoimi Tekninen toimi
v. 2021 731 1411 14
v. 2020 571 962 14
v. 2019 376 671 5
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Vuorotteluvapaat

Yhteensa kalenteripaivia
Yleis- ja taloushallinto,

keskuskeittié Sivistystoimi Tekninen toimi
v. 2021 0 151 0
v. 2020 0 29 0
v. 2019 279 0 0

Vuorotteluvapaat vuosina 2021-2019
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Henkiloston koulutus vuosina 2021-2019

2021 2020 2019
Euroa/ Euroa/ Euroa/
vakin. vakin. vakin.
Tyén- Tyon- Tyon-
Euroa tekija Euroa tekija Euroa tekija
Yleis- ja taloushallinto,
keskuskeittio 12 156 419 7 236 249 19 600 700
Sivistystoimi 6874 65 1993 21 13 409 144
Tekninen toimi 5516 167 2104 66 2 054 73
Yhteensa 24 546 ka. 145 11333 ka. 72 35 063 ka. 232
Euroa 2021 2020 2019
Yleis- ja taloushallinto,
keskuskeittio 12 156 7 236 19 600
Sivistystoimi 6874 1993 13 409
Tekninen toimi 5516 2104 2054
Yhteensa 24 546 11333 35 063
Henkil6ston koulutus vuosina 2021-2019
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