HANKESUUNNITELMA

1. Hankkeen nimi

N&appituntumalla -hanke

2. Hankkeen julkinen kuvaus

Néappituntumalla on yleishyodyllinen kehittdmishanke, jonka tavoitteena on siirtda
paikallista tietotaitoa ja perinteita sukupolvelta toiselle mielekk&&n yhdessa tekemisen ja
digitaaliseen muotoon kootun aineiston kautta, sekd rohkaista ihmisia I6ytamaan omat
vahvuutensa.  Yhteistllisyyden ja  yhteishengen vahvistaminen on  pienen
muuttotappiollisen kunnan elinvoimaisuuden elinehto. Hanke kokoaa yhteen paikallista
osaamista ja vakiintuneita toimijoita, joiden kautta hankkeessa syntyvaa toimintaa voidaan
jatkaa.

Edistdédkseen tavoitteitaan, hanke kayttaa vertaisohjaajien vetamid maksuttomia, kaikille
avoimia tyOpajoja ja néayttelyitd seka talkootydbnad tehtyja digitaalisia julkaisuja.
Kasityotaidon ja perinteiden siirtdminen sukupolvelta toiselle on tarkeada ja arvokasta tyota,
mik& hyoddyttdd kunnan asukkaiden lisdksi myds ulkopaikkakuntalaisia sosioekonomisesta
asemasta riippumatta.

Hanke liittyy Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaan ja sen toteuttamiseen
haetaan EU:n maaseuturahaston osarahoitusta.

3. Hakija

Hankkeen hakija on Piankiantgjat ry, Kuorevaarantie 2, 83700 Polvijarvi, Y-tunnus
1567374-2.

Piankiantgjat ry:n tarkoituksena on kiantee paita ndkemaan omat taitonsa ja niiden tuomat
mahdollisuudet yhteistydssa muiden kanssa, ja kehittdd omaa osaamistaan tuotteiksi.
Tavoitteena on maaseudun elinvoimaisuuden sailyttdminen ja myodnteisen tulevaisuuden
hengen vahvistaminen paikkakunnalla. Vuonna 1999 perustetun yhdistyksemme
toimintatavoitteena on myos kanssakaymiseen ja virean ilmapiirin sailyttdmiseen tahtaava
vaikuttaminen seka yhteisdllisyyden vaaliminen.

Yhdistyksessa on 97 jasenta ja yhdistyksen hallituksessa puheenjohtajan lisaksi viisi
jasenta. Jasenmaksut ovat vuonna 2022 seuraavat: Henkildjasenyys 15 euroa ja
perhejasenyys 20 euroa.

Toiminnan keskipisteend on vuokrakiinteistd Polvijarven keskustassa. Tassé kiinteistossa
sijaitsevat yhdistyksen toimisto, kokoontumis- ja nayttelytilat sekd suoramyyntimyymala,
Tulijaistupa, jonka tuotteet ovat paikallisten jasentemme valmistamia. Lisdksi myymalassa
toimii matalan kynnyksen juttukahvila esteettémine sisdankaynteineen, kaikille avoin ATK-
piste mikrotukineen ja kasityokirjallisuuden vaihtopiste. Tulijaistupa palvelee kuutena



paivdna viikossa maanantaista lauantaihin ja tarjoaa myos paikkakuntamme pienille
yrityksille ja yhdistyksille myyntipaikan. Kaikille avoin kokoontumistila toimii samalla
monipuolisena kerhotilana, jossa tdmankin hankkeen tyOpajoista osa on tarkoitus
jarjestaa. Talla hetkella tilassa kokoontuu senioreiden keskusteluryhmé, Torstaikerho,
joka viikko. Pidnkiantdjien hallitus kokoontuu vé&hintddn nelja kertaa vuodessa, ja
Tulijaistuvan tuottajille ja koko jasenistolle tarkoitetut tupakokoukset pidetaan kerran
kuukaudessa. Lisdksi muiden yhdistysten kokouksia on keskimaarin neljd kertaa
vuodessa.

Tulijaistupa on toiminut vuodesta 2001 lahtien ja nykyisiin tiloihin se muutti kesalla 2017.
Piankiantgjat ry on vakiintunut toimija Polvijarvella, joten jo perinteisiksi muodostuneita
tapahtumia osataan odottaa niin kuntalaisten kuin vapaa-ajanasukkaidenkin keskuudessa.
Helmikuussa vietetaan talvisia Helmihulinoita, maaliskuussa jarjestetaan Naistenpaivan
kahvitus oheistapahtumineen seka Paasidismunien koristelukurssi. Kesdkuun odotettu
vaihto- ja kirppistapahtuma, Taimi- ja rompepdaivd, kokoaa mm. viherpeukalot yhteen.
Heindkuussa yhdistys jarjestdaa kesaisen toritapahtuman Polvijarven torilla (2021
Torilaulajaiset). Yhdistys osallistuu aktiivisesti myds Polvijarven muihin tilaisuuksiin, mm.
Polvijarvipaivat.  Syysrieha  syyskuussa on péadasiassa sadonkorjuumyyjaiset
oheistapahtumineen, Miestenpaivan kahvitus ja Joulunavaus jarjestetddn perinteisesti
marraskuussa. Liséksi jarjestamme tapahtumia ja tempauksia eri teemoilla ympari vuoden:
mm. bingoja, ystavanpdaiva- ja joulukorttiaskartelua, pihakirppiksia jne. niin, jotta kaiken
kaikkiaan tapahtumien ja tempausten maara on 1-2 kpl/kk.

Piankiantgjat ry tyollistaa vaikeassa tyomarkkinatilanteessa olevia ja osatyokykyisia
palkkatuen avulla keskimaarin 1-2 henkildd, ja heidan lisékseen 2 kuntouttavassa
tydtoiminnassa tai tyokokeilussa olevaa, vuosittain. Vuoden 2022 aikana tyollistimme
palkkatuella kolme (3) henkil6a, yhden tyokokeiljan sekd yhden kuntouttavassa
tydtoiminnassa mukana olevan henkilon. Yhdistys on siten merkittavassa osassa mm.
pitkaaikaistyottomien tai muuten vaikeasti tyodllistyvien henkildiden tyollistajana.

Yhdistys tekee yhteistyota paikallisten tahojen kanssa. Tahénkin hankkeeseen laheisesti
littyvdn Suomen mallin Mie Harrastan -hankkeiden puitteissa yhdistys on ohjannut nyt jo
kolmatta lukukautta alakouluikéisten lasten kasityokerhoa kerran viikossa. Lisaksi
tarjoamme TET -paikan nuorille sek& tyoharjoittelupaikan opiskelijoille. Teemme
tapahtumayhteistydéta mm. Polvijarven Eldkkeensaajat ry:n kanssa n. 4 kertaa vuodessa.
Olemme parhaillaan suunnittelemassa ké&dentaitoihin  liittyvd& kerhoyhteistyota
Lomakeskus Huhmarisen kanssa.

Tilikauden 2021 nosti ylijagdmaiseksi valtakunnallisen Mie Harrastan -hankkeen
kasityokerhon ohjaajapalkkiot ja kerhotarvikemyynti, yhdistyksen Topp6nen -lehden
mainos- ja myyntitulot, korotetut Tulijaistuvan myyntiprovisiot seka lisaantyneen
jdsenmaaran myoéta jasenmaksut. Ylijgama on 2585,95 euroa. Aikaisemmat vuodet ovat
paasaantoisesti olleet alijadmaisia. Ks. Tilinpaatos liitteena.

4. Hankkeen tarve ja tausta

Yhdistyksemme jasenten ikarakenne alkaa kallistua varttuneempaan suuntaan, mika on
osaltaan nostattanut huolta heilld, ja myos jasenistomme ulkopuolella, olevan tietotaidon
siirtymisesta ja dokumentoinnista eteenpain tuleville polville. Olemme myds saaneet
paikallisilta toimijoilta toiveen kehittdd mm. alueella lomaileville turisteille mielekasta



ajanvietetta. Naiden lisaksi naemme tarpeen tarjota taman hankkeen myoéta kaikille,
sosioekonomisesta asemastaan riippumatta, maksuttoman mahdollisuuden kokeilla mm.
eri kasityotekniikoita ja nain auttaa heita I1oytamaan omat taitonsa ja voimavaransa. Tassa
hankkeessa olemme yhdistdneet nadma asiat yhdeksi kokonaisuudeksi, joka on helposti
kaytettavassa muodossa kaikkien saatavilla myos jatkossa. N&in saamme lisattya
paikallisten asukkaiden kuin lomalaistenkin vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin kiinnostavia
vaihtoehtoja. Lisdksi perinteinen tietotaito tallentuu ja siirtyy jalkipolville. Torjumme
osaltamme myds yksindisyyttd ja sosiaalista eristaytymista mahdollistamalla kaikille
halukkaille osallistumisen mielekk&éseen tekemiseen.

Yhdistyksen aikaisemmissa hankkeissa perinnetiedon tallentamista digitaaliseen muotoon
on jo kaavailtu, mutta ne ovat kaatuneet ajanpuutteeseen. Tassa hankkeessa digitointiin
on varattu riittdvasti aikaa jo suunnitteluvaiheessa, silla jokaisen kaytettdvissa oleva
digitaalinen tuotos on taman hankkeen tarpeen kannalta yksi oleellisimmista asioista.
Olemme havainneet, jotta yhdistyksemme toiminta kaipaa kehittamista. Olemme hieman
jumittuneet jarjestamaan lahestulkoon pelkastaan tapahtumia, joten tama hanke antaa
hyvat mahdollisuudet testata ideoitamme maksuttomissa tyOpajoissa, josko niista
kiinnostavimmat paatyisivat yhdistyksemme jatkossa jarjestamalle maksulliselle
tyopaja/kurssivalikoimatarjottimelle. Lisaksi voimme valmistaa ja lanseerata taysin uuden
myyntituoteperheen myymaldamme, Tulijaistuvalle.

Toimintamme monipuolisuus vaatii yhdistykselta osa-aikaisen (27h/vko) hanketydntekijan
palkkaamista organisoimaan eri toimintoja.

Tyontekijan toimenkuvaan kuuluu:

- talkoolaisten tyévuoro- ja tydvastuulistojen laadinta

- tyOpajojen ja naytosten sisaltdjen suunnittelu yhdessa vapaaehtoisten vetdjien kanssa
seka tarvikkeiden hankinta

- yhdistyksen, tyGpajojen ja naytdsten viestinta ja markkinointi suunnitteluineen sis.
mainosten suunnittelun ja valmistamisen

- sponsorirahan hakeminen ja yhteisty0 yrittdjien kanssa

- hankesuunnitelman noudattamisesta vastaaminen

- talkoolaisten koollekutsuminen seka talkoojarjestelyista huolehtiminen

- hankkeen véliraporttien ja loppuraportin laatiminen yhdessa yhdistyksen hallituksen
kanssa

- pitdé yhdistyksen hallitus ja ohjausryhma ajan tasalla hankkeesta

- yhteisty6 kirjanpitajan kanssa

- yhteydenpito ja yhteistyon suunnittelu eri yhteistyétahojen kanssa

- sidosryhmien koolle kutsuminen, alustus ja muistion laatiminen kokouksen pohjalta
- Piankiantgjat ry:n Facebook-profiilin yllapitdja yhdessa kahden muun kanssa

- Piankiantgjat ry:n kotisivujen yllapitgja ja paivittaja

- yhdistyksen omavalvonta- ja turvallisuussuunnitelmien paivittdminen

- huolehtii hankkeen tydpajojen ja nayttelyiden aikana tyoturvallisuudesta ja tiedottaa
voimassa olevista laeista ja asetuksista, jotka liittyvét oleellisesti naihin toimintoihin

- nayttelyiden ja tyopajojen tallennuksen ja digitoinnin suunnittelu seka julkaiseminen.



Hanketta on ideoitu jaseniston kanssa Tupakokouksissa 3.1., 7.2., 7.3., 4.4. ja 2.5.2022.
Tarkempaa suunnitteluty6td on tehnyt suunnittelutyéryhma, johon kuuluvat yhdistyksen
puheenjohtaja Paivi Piiroinen, varapuheenjohtaja Niina Tuononen, sihteeri Kirsi Eronen ja
rahastonhoitaja Hannele Mutanen. Myds tyOpajojen vertaisohjaajat ovat olleet osallisina
hankkeen suunnittelussa vetamiensa tyopajojen osalta.

5. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen yhtend tavoitteena on antaa Kkaikille halukkaille mahdollisuus osallistua
hankkeen puitteissa tarjolla oleviin maksuttomiin  tyopajoihin  ja  nayttelyihin
sosioekonomisesta asemastaan rippumatta ja nain ollen tilaisuus l6ytaa itselleen mielekas
tapa toteuttaa taitojaan ja halutessaan mahdollisuuden tuotteistaa taitonsa myytaviksi
tuotteiksi. Toisena tavoitteena on siirtdd vanhemmilta jaseniltdmme paikallista
perinnetietotaitoa eteenpdin nuoremmille yhdessd tekemisen sek& digitaalisten
julkaisuiden kautta. Digitaaliset verkkojulkaisut tavoittavat nuorempaa véaestonosaa
paperista versiota paremmin, nopeammin ja laajemmin, jolloin saamme vélitettyd tietoa
heille helposti. Kolmantena tavoitteena on saada ihmisia innostumaan omien taitojensa
tuotteistamisesta, liittymaan jaseniksemme, osallistumaan aktiivisesti toimintaamme ja
jakamaan tietoaan yha edelleen eteenpain. Tama edistdd yhdistyksemme vapaaehtoisia
voimavaroja, mika on tarkea osa yhdistyksemme olemassaoloa. Neljanten& tavoitteena on
yhteisdllisyyden ja yhteishengen vahvistaminen kunnassamme sekd koota yhteen
paikallista osaamista ja vakiintuneita toimijoita, joiden kautta hankkeessa syntyvaa
toimintaa voidaan jatkaa myos kaytannon tasolla digitaalisten julkaisuiden lisaksi.

Talla hetkella yhdistyksemme jarjestdda maksuttomia tapahtumia. Tavoitteena on kehittaa
toimintaamme niin, jotta voisimme alkaa jarjestdéd myos maksullisia kursseja ja/tai
tyopajoja, mille tama hanke toimisi samalla kokeilualustana ja ponnahduslautana
maksuttomien tyOpajojen my0Otd. Tavoitteena on my0s innostaa jasenistbdAmme
kehittdmaan uusia tuotteita.

6. Hankkeen toimenpiteet ja toteutustapa seka riskit toteutuksessa

Hankevetajan palkkaaminen ajalle 1.8. 2022 - 31.7. 2023
TyOpajojen vetgjina toimivat vapaaehtoiset talkoolaiset.

Yksi tai useampipéaivaiset tyopajat

- Ruokasienet tutuiksi 1 x 5 h elokuun loppupuolella 2022 Solassa, ohjaajina Paivi
Piiroinen ja toinen ohjaaja viela avoimena

- Villasta huovaksi, kolmeosainen tydpaja: 1 Huopatossupaja, 2 Kannykkéakotelopaja ja 3
Huopatumppupaja 3 x 4 h lokakuun alussa, marraskuun alussa ja joulukuun alussa 2022
Touhulassa, ohjaajina Anneli Yletyinen, Elina Yletyinen ja Seija Lappalainen

- Kaunista kuivakukista 1 x 5 h talvella 2022 Tulijaistuvalla, ohjaajina Paivi Piiroinen ja
Olga Juntunen



- Napparasti oljesta 1 x 5 h marraskuun loppupuolella 2022 Tulijaistuvalla, ohjaajina Sirkka
Simonen ja toinen ohjaaja viela avoimena

- Aitojuurileivan valmistus, kaksiosainen tyopaja: | Ruisraskin teko ja Il Leipien valmistus
2x5 h talvella 2022 Kosilkassa, ohjaajina Hanna ja Juha Tukiainen

- Korreeta pajusta, kaksipaivainen tyopaja 2 x 5 h 1.-2.10.2022 Touhulassa, ohjaajina
Paivi Piiroinen ja Seija Lappalainen

- Solmeillen somaa, kolmeosainen tyopaja: 1 Makrameen alkeet, 2
Makrameeamppelitydpaja ja 3 Makrameehyllytydpaja 3 x 5 h tammikuussa, maaliskuussa
ja huhtikuussa 2023 Tulijaistuvalla, ohjaajina Seija Hyttinen ja Niina Tuononen

- Suunmyotaista perinteita kunnioittaen 1x5 h kevaalla 2023 Kosilkassa, ohjaajina Anneli
Yletyinen, Hanna ja Juha Tukiainen.

- Suolaa, suolaa - enemman yrttia! -yrttisuolatybpaja jasenistolle touko-kesakuussa 2023.
Paikka ja ohjaajat viela avoinna.

- Betonivaloksia puutarhaan, viisiosainen tydpaja: 1 Info, 2 Muotin teko, 3 Tukimuotin teko,
4 Valu ja 5 Irrotus ja viimeistely; yhteensa 21 h kesalla 2023 Tulijaistuvalla ja Touhulassa,
ohjaajana Pirjo Saarelainen

- Lankojen kasvivarjays, kaksipaivainen tyopaja:l TyoOpaja aloittelijoille ja 2
Purkkivarjaystyopaja 2 x 4 h heindkuussa 2023 Touhulassa, ohjaajina Niina Tuononen ja
Paivi Piiroinen

Nayttelyt
- Posliininmaalauskerhon nayttely Tulijaistuvalla elo-syyskuussa 2022.

- Maija-Riitta Mutasen tilkkutyonayttely Tulijaistuvalla loka-marraskuussa 2022.

Opintomatka ja kukkatyopaja Karjalanruusun kukkatilalle syksylla 2022, matka toteutetaan
yhteiskuljetuksena linja-autolla elokuu-syyskuun alkupuolella. Hojo-matkoilta saatu tarjous
31.3.2022 hinnaston mukaan.

Nayttelyiden ja tyOpajojen kuvaaminen, kuvien Kkasittely ja Kkirjallisen aineiston
valmistaminen vertaisohjaajien haastattelun pohjalta tapahtuu talkootyona.

Suurimmat riskit ovat, jotta

- tyOpajoihin ei saada riittavasti osallistujia: Olemme suunnitelleet tarjolla olevat
tyOpajat ja naytokset sen pohjalta, millaisia pyyntdja olemme saaneet kuntalaisilta ja
alueen toimijoilta. Nyt tarjolla olevat tyOpajat ovat herattaneet laajasti mielenkiintoa.
Mainonta aloitetaan hyvissa ajoin ennen tyOpajojen alkamista ja otetaan sitovia
ennakkoilmoittautumisia vastaan. Mainonta toteutetaan yhdistyksen Facebookissa ja
kotisivuilla, Pohjois-Karjalan Tapahtumakalenterissa, tasmamainonnalla s&hkdpostin



valityksella eri yhdistysten ja yhteistydtahojen johtohenkil6ille seka ilmoitustaulujakeluina ja
paikallislehdessa (Outokummunseutu).

- tybpajoihin ei saada vapaaehtoisia vetgjia tai valmistelutéihin osallistuvia
talkoolaisia: Olemme valinneet ty6pajoihin vetdjat, jotka ovat sitoutuneet tehtaviinsa.
Heille valitaan myos varavetgjat sairaustapausten varalle. Tybpajat on jaettu vetdjien
omien tietotaitojen ja osaamisen mukaan, jolloin vetovastuu ei kasaannu vain harvojen
talkoolaisten hartioille ja samalla saadaan asiantunteva vetdja kuhunkin tydpajaan.
TyOpajojen ja muiden toimintojen valmistelutdihin tarvitaan myds talkoolaisia ja heiltd on
kyselty sitoumuksia tehtaviin jo ennakkoon.

- hankevetajaksi valittu henkildé osoittautuukin vaaraksi valinnaksi: Tydsopimukseen
kirjataan kolmen kuukauden koeaika.

7. Hankkeen yhteistyodtahot

Kosilkka, Aitojuurileivdn valmistus ja Suunmyotaista perinteitd kunnioittaen -tydpajojen
jarjestaja

Karjalanruusu kukkatila, KukkatyOpajan jarjestaja

Polvijarven kunta, rahoitusyhteistyo

Tilikkuset, asiantuntijayhteistyo

Lomakeskus Huhmarinen, kadentaitokerhoyhteistyd suunnitteilla

Hojo-matkat, kuljetusyhteistyo

8. Millaisia riskeja hankkeeseen siséltyy ja miten niihin varaudutaan?
Riskin& on, etté...

- tydpajoihin ei saada riittavasti osallistujia: Olemme suunnitelleet tarjolla olevat
tyopajat ja nayttelyt sen pohjalta, millaisia pyyntdja olemme saaneet kuntalaisilta ja alueen
toimijoilta. Nyt tarjolla olevat tyOpajat ovat heréttaneet laajasti mielenkiintoa. Mainonta
aloitetaan hyvissa ajoin  ennen tyOpajojen alkamista ja otetaan sitovia
ennakkoilmoittautumisia vastaan. Mainonta toteutetaan yhdistyksen Facebookissa ja
kotisivuilla, Pohjois-Karjalan Tapahtumakalenterissa, tasmamainonnalla s&hkdpostin
valityksella eri yhdistysten ja yhteistydtahojen johtohenkil6ille seka ilmoitustaulujakeluina ja
paikallislehdessa (Outokummunseutu).

- tybpajoihin ei saada vapaaehtoisia vetgjia tai valmistelutéihin osallistuvia
talkoolaisia: Olemme valinneet tydpajoihin vetgjat, jotka ovat sitoutuneet tehtaviinsa.
Heille valitaan myos varavetdjat sairaustapausten varalle. Tybpajat on jaettu vetdjien
omien tietotaitojen ja osaamisen mukaan, jolloin vetovastuu ei kasaannu vain harvojen
talkoolaisten hartioille ja samalla saadaan asiantunteva vetdjd kuhunkin tyopajaan.
TyOpajojen ja muiden toimintojen valmistelutdihin tarvitaan myds talkoolaisia ja heiltd on
kyselty sitoumuksia tehtaviin jo ennakkoon.

- hankevetajaksi valittu henkil6é osoittautuukin vaaraksi valinnaksi: Tydsopimukseen
kirjataan kolmen kuukauden koeaika.



- hankkeeseen suunniteltu aika (1 vuosi) ei riitéa: TyOpajat ja nayttelyt on aikataulutettu
ja suunniteltu mahdollisimman tarkasti jo hankkeen suunnitteluvaiheessa. Aikataulutus on
tehty alustavasti kuukausittain huomioiden vuodenaikojen vaikutus niiden jarjestamiseen.
Digitointiin ja valmiin lopputuotoksen tekemiseen on varattu riittavasti aikaa.

9. Miten huomioidaan kestavan kehityksen periaatteet?

Edistamme ekologista kestavyytta kayttamalla mahdollisimman paljon paperitonta
viestintaa. Kaytamme kuljetuksissa kimppakyytejd. Kierratamme meille tulevan jatteen
(paperi, pahvi, lasi, metalli, tekstiili, patterit jne.). Emme osta, mikali on mahdollista lainata
tai vuokrata.

Taloudellista kestavyyttd edistamme suosimalla paikallisten tuottajien tuotteita
materiaalihankinnoissamme niiltd osin, kuin niitd on tarjolla. Tuotamme kaikkien saatavilla
olevan maksuttoman digijulkaisun; kustakin ty0pajasta ja nayttelystd omansa. Tarjoamme
kuntalaisille, vapaa-ajanasukkaille ja myos alueen muille toimijoille mahdollisuuden
jarjestaa asiakkailleen mielekdsta vapaa-ajantekemistd, joka taydentda jo nyt olemassa
olevia vaihtoehtoja. Pyrimme osallistamaan yhteistyokumppaneitamme ottamaan
jarjestamansa tyopajan osaksi toimintaansa, jolloin tydpajatoiminta saa jatkuvuutta.

Sosiaalisen kestavyyden osalta edistamme tasa-arvoa tarjoamalla tyopajoja ja nayttelyita
kaikille ikaryhmille sukupuoleen ja sosioekonomiseen asemaan katsomatta. Vaalimme,
siirramme ja dokumentoimme paikallista kasitydlaisperinnetta jalkipolville.

10. Yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaan sek& alueelliseen
suunnitelmaan tai paikalliseen strategiaan. Miten aiemmat hankkeet on huomioitu?

N&appituntumalla -hankkeen perusidea noudattaa Manner-Suomen maaseudun
kehittamisohjelman toimenpidettda 7 Maaseudun palvelujen ja kylien kehittaminen, ja
alatoimenpide Maaseudun palvelujen kehittdminen M0O7 7.4.

ELY-keskusten valtakunnallisessa alueiden kehittdmisessd on tavoitteena vahvistaa
alueiden kilpailukykya ja elinvoimaisuutta, edistdd vaestdon hyvinvointia ja turvata hyva
elinymparistd ja kestdvd aluerakenne. Pohjois-Karjalan ELY-keskus painottaa
strategiassaan kansainvalisesti vetovoimaista aluetta, Kilpailukykyisid, uudistuvia ja
ymparistovastuullisia yrityksi&, luonnonvaroja kestavasti kayttavaa biotaloutta ja toimivaa
kiertotaloutta, tydmarkkinoiden toimivuuden ja nuorten tyollisyyden parantamista seka
sujuvia palveluja tuottavaa ja digitaalisesti kyvykasta virastoa. Alueemme ELY-keskuksen
strategiset linjaukset tukevat erityisesti yrityksia ja yrittajyytta, mutta on tarkeaa huomioida
myoOs sosioekonomiset ndkokohdat alueen toimintojen ja palveluiden kehittdmisessa ja
tarjonnassa kaikkien asukkaiden ja vapaa-ajanasukkaiden hyvinvoinnin yllapitdmisessa ja
edistamisessa. Naitd maksuttomia palveluita tarjoavat yleensa voittoa tavoittelemattomat
yleishyotdylliset yhdistykset, mita Piankiantgjat ry:kin on.

Polvijarven kunta kuuluu Joensuunseudun Leader-ryhmé&an, jonka tavoitteena on
kannustaa maaseudun asukkaita kehittam&&dn omaa kotiseutuaan, lisaéadméan sen
viihtyisyyttd seka synnyttdmé&an uusia tyopaikkoja ja yrityksia. Nappituntumalla -hanke
tukee osittain kaikkia Joensuun seudun Leader ry:n strategiassa maatriteltyja painopisteita
seuraavasti:



Ymparisto

Ruokasienet tutuiksi, Lankojen kasvivarjays, Korreeta pajusta, Kaunista kuivakukista ja
Suolaa, suolaa - enemman yrttid! -tydpajat lisdédvat ymparistotietoutta antamalla tietoa
ekologisesti kestavista vaihtoehdoista. Lisdksi kaytdmme kaikkiin tydpajojen ja
opintomatkojen siirtymiin mahdollisuuksien mukaan yhteiskuljetuksia, mika osaltaan
vahentaa hiilipaastoja.

Yhteistt ja yhteistyo

Nappituntumalla -hanketta on ideoitu ja suunniteltu suurella innostuksella. Mm. tdman
hankkeen yksi perimmaisista tavoitteista on sdailyttdd paikallisia perinteitd elavind myos
tulevaisuudessa ja siina ohessa tarjota sosioekonomisesta asemasta, idsta, sukupuolesta
jne. riippumatta kaikille paikallisille ja paikkakunnan ulkopuolelta saapuville henkildille
verestdd jo ailemmin opittuja taitojaan tai opetella jotakin aivan uutta ja loytaa siita
mielek&sta vapaa-ajantoimintaa itselleen. Nain ollen hanke lisdad harrastamisen
mahdollisuuksia niin paikallisesti alueella kuin muuallakin, kun esimerkiksi lomareissulla
opittua taitoa ja mm. betonitybpajasta mukaan saatua muottia voidaan kayttaa myos
kotiseudulla. Lisdksi hankkeen tuotoksena syntyvat suomenkieliset, digitaaliset
opasvihkoset ovat vapaasti ja maksutta kaikkien kaytettavissa globaalisti. Hankkeessa on
mukana yhteistyokumppaneita, jotka osaltaan kasvattavat verkostoja hyddynnettavaksi
myds tulevaisuudessa.

Yrittajyys

Néappituntumalla -hankkeella pyritddn luomaan mm. tyopajoille jatkuvuutta paikallisten
yhteistybkumppaneiden kautta. Hankkeen puitteissa tyOpajoihin  osallistujilla on
mahdollisuus niin halutessaan tuotteistaa osaamisensa myytaviksi tuotteiksi ja nain lisata
omaa toimeentulomahdollisuuttaan. Piankiantajat ry tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden
myyda paikallisia, itse valmistamiaan tuotteita  suoramyyntimyymaldssamme,
Tulijaistuvalla. Yrttisuolatybpaja on suunnattu jasenistdllemme, ja sen aikana kehitetddn
Tulijaistuvalle taysin uusi myyntituote. Hankkeessa hyddynnetdan yrittdjajasentemme
tietotaitoa ja osittain myos toimitiloja, kuten Aitojuurileivédn valmistus ja Suunmyotaista
perinteitd kunnioittaen -tyOpajoissa on ajateltu tehtdvéan; tyOpajat jarjestetdén
yritysjasenemme, Kosilkan, tiloissa.

Néappituntumalla -hankkeen luonnehdintaa kuvaavista tekijoista moni osuu kohdalleen:

1. Vahvistavat ja sailyttavat hankkeet

Idea Nappituntumalla -hankkeesta sai alkunsa yhdistyksellemme esitetyistd tarpeista
kehittaa paikallisille ja matkailijoille muitakin harrastusmahdollisuuksia kuin liikunta, ja
siirtaa ja tallentaa perinteisia paikallisesti tunnettuja taitoja jalkipolville. Niinp& kokosimme
selkedn kokonaisuuden sisallyttden siihen perinteet sekd mahdollisuuden kasilla
tekemiseen ja tuotteistamiseen, ymparistbarvoja ja kestavaa kehitystd unohtamatta.

2. Yhdistavat ja innostavat hankkeet

Tata hanketta on odotettu jo pitkd&n ja sitA on suunniteltu innostuneina
yhteistybkumppaneiden ja vapaaehtoisten ohjaajien ja talkoolaisten kanssa huomioiden
myo6s jatkuvuus, josta olemme hankesuunnitelmaankin jo kirjanneet suunnittelemiamme
toimenpiteitd, miten tama turvataan. NA&ppituntumalla -hankkeen voimavara on
ylisukupolvisuus ja laaja-alainen osaaminen.

3. Uudistavat hankkeet



Téassa hankkeessa kaytimme ensimmaista kertaa tybpajamenetelméaéa. Tydpajat on valittu
toimintatavaksi sen vuoksi, jotta niissa tiedon ja taidon siirtdminen onnistuu intensiivisesti
yhdessa tehden. Hankkeessamme hyddynnetdéan uutta tietoa mm. Kaunista kuivakukista -
tyopajassa. Teemme opintomatkan Karjalan ruusun kukkatilalle, jossa meille pidetyssa
kukkatybpajassa opimme kukka-asetelmien perustekniikat kaytettdvaksi omissa
tyopajoissamme ja samalla hankimme kuivakukkatyOpajaamme varten materiaaleja.

11. Toiminta-alue, kohderyhmé&, hy6édynsaajat seké aikataulu

Konkreettisten ty0pajojen ja naytdsten osalta toiminta-alueena on Polvijarvi ja lahialueet.
Digitaalinen tuotos kyseisistd tyOpajoista ja nayttelyistd on saatavissa suomenkielisena
globaalisti ja maksutta yhdistyksemme kotisivuilta ja Facebookista.

TyOpajojen ja naytosten kohderyhmané ovat péddasiassa kuntalaiset, kuntamme vapaa-
ajanasukkaat ja ulkopaikkakuntalaiset lomalaiset. Kohderyhmad on valikoitunut meille
tulleiden tyopajapyyntbjen ja -toiveiden perusteella niin, ettd kaikila on naihin
maksuttomiin tyopajoihin mahdollisuus osallistua, tyopajat ja nayttelyt liittyvat paikallisiin
perinteisiin  ja  tarjolle tulee kokonaisuudessaan laajempi kattaus vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia myds ulkopaikkakuntalaisille lomalaisille polvijarvelaisten lisaksi.
Hankkeen suunnittelun etenemisesta on tiedotettu Piankiantajat ry:n Facebooksivuilla.

Hankkeesta hyotyvat kuntalaisten lisdksi kaikki loma-asukkaat kokonaisuutena
monipuolisempien vapaa-ajanviettomahdollisuuksien ja yhteisen, sosiaalisen toiminnan
vuoksi. Paikalliset yritykset ja muut toimijat hyotyvat, koska hankimme paikallisesti
saatavuuden mukaan mm. materiaalit ja kehitdimme heidan asiakkailleen ohjelmaa, joka
on yritysten itsensa hyddynnettavissa myods jatkossa niin halutessaan. Hy®6tyjiin kuuluu
myos yhdistyksemme, jonka tavoitteena on lisdtd ja nuorentaa jasenrakennettaan,
lanseerata uusi myyntituote myymalddmme sek& kehittdaa toimintaansa uudelle tasolle
alkamalla jarjestdd maksuttomien tapahtumien lisdksi myos maksullisia kursseja.

Hanke on kestoltaan yhden vuoden ja se toteutetaan ajalla 1.8.2022 - 31.7.2023.
12. Miten hankkeen toteutumista arvioidaan?

Hankkeelle asetetaan vireillepanon jalkeen ohjausryhmd, jonka muodostaa Pidnkiantajat
ry:n hallitus, rahastonhoitaja ja kirjanpitaja. Ohjausryhmaan kuuluvat: Puheenjohtaja Paivi
Piiroinen, varapuheenjohtaja Niina Tuononen, sihteeri Kirsi Eronen, Helena Kaasinen,
Pirjo-Liisa Rasanen, Jaana Jylha-Ollila seka rahastonhoitaja Hannele Mutanen ja
kirjanpitdja Pirjo Hakkarainen. Ohjausryhma ja yhdistyksen hallitus kokoontuvat vahintaan
nelja kertaa vuodessa, tarvittaessa useamminkin, seuraamaan hankkeen toteutumista
suunnitelman mukaan. Maksuhakemuksen liitteeksi tehdaan selvitys hankkeen toimista
siltd ajalta, jolle maksua haetaan. Liséksi hankkeen toteutumista seurataan vali- ja
loppuarvioinneilla.

13. Miten hankkeessa syntyvaa toimintaa jatketaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Pyrimme osallistamaan yhteistybkumppaneitamme ottamaan jarjestamansa tyopajan
osaksi toimintaansa, jolloin tydpajatoiminta saa jatkuvuutta. Omalta osaltaan yhdistys
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kehittda toimintaansa jatkamalla suurimman suosion saaneiden tybpajojen jarjestamista
ohjauspalkkiota ja materiaalikuluja vastaan, sekd lanseeraamalla uuden myyntituotteen
Tulijaistuvalle.

Yhdistys saa tuloja pd&asiassa jasenmaksuista, arpajaisista, kahvitus- ja tuotemyynnista.
Vuosittain vaihtelevasti myds Mie Harrastan -hankkeen kasityokerhon ohjauspalkkiosta ja
Polvijarven kunnan avustuksista.

Kaikista tyoOpajoista osallistuja saa mukaansa tietotaidon, jota kayttaa hyddykseen
jatkossakin. Lisdksi seuraavista tyopajoista jaa osallistujille myds valineet jatkaa toimintaa
itsekseen: Betonivaloksia puutarhaan -ty0pajassa valmistetun muottinsa kukin osallistuja
saa itselleen ja Aitojuurileivéan valmistus tyopajoista saa mukaansa leivan juuren.
Jasenistollemme suunnatun Yrttisuolatybpajan ohjeet osallistujat saavat itselleen.

TyOpajoista ja nayttelyista kootut digijulkaisut ovat saatavilla vapaasti Piankiantgjat ry:n
koti- ja Facebooksivuilta seka pyydettaessa myods sahkdpostilla.

14. Tiedottaminen

Viestinndssa yhdistyksen jasenistélle, kohderyhmille ja kohderyhmien edustajille kaytetaan
paaasiassa sahkoisia kanavia: Sahkoposti, WhatsApp, Messenger, Piédnkiantgjat ry
kotisivut ja Facebook. Edellisten lisdksi kaytdmme tyOpajojen ja naytosten
mainostamiseen perinteistd ilmoitustaulumainontaa, lehtimainontaa paikallislehdessa
(Outokummunseutu) ja sahkdista Pohjois-Karjalan Tapahtumakalenteria netissa.

Talkoolaisten ja yhteistybkumppaneiden keskindisessad viestinnassa tarkeimpina
viestintamuotoina ovat: Puhelin, sahkdposti, WhatsApp, Messenger. Lisaksi talkoolaisille
kohdennettuja yleisia julkisia ilmoituksia jaetaan kotisivuilla ja Facebookissa.

Ohjausryhman ja yhdistyksen hallituksen paasaantdinen viestintdkanava on WhatsApp-
ryhma. Lisaksi kdytamme puhelinta ja sdhkdpostia.

Ks. liitteena oleva viestintasuunnitelma.

15. Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalliksi on valittu flat rate 24%, silla tatd mallia olemme onnistuneesti
kayttaneet myods aikaisemmissa hankkeissamme. Nappituntumalla -hankkeen
hankevetdjalle ei kerry suuria maaria matkakuluja, tamé& malli vahentdd hanen tyonsa
maara ja nopeuttaa maksuhakemuksen kasittelya.

Kustannukset muodostuvat pdéasiassa hankevetgjan palkasta ja muista kiinteista kuluista
seka tyopajojen materiaalikuluista. Kustannuksiin on laskettu myds Tulijaistuvan kerho- ja
tapahtumatilojen sekd nayttelytilan kaytostd 300 eur/kk osuus vuokrasta. Tahan 300
euroon ei ole huomioitu hankevetgjan toimistotiloja. Koko toimitilan vuokra on 1050
euroa/kk.

Ks. liitteena oleva kustannusarvio.
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16. Hankkeen rahoitussuunnitelma

Kun hankerahoitushakemus on jatetty (23.5.22 mennessa Hyrrdén) ja paatoksen aikataulu
(Leaderin kokous 7.6.22) tiedossa, haetaan Polvijarven kunnalta vélirahoitusta 5000e
hankevetdjan palkkoihin tukemaan yhdistyksen toimintaa hankkeen neljan ensimmaisen
kuukauden aikana. Valirahoituksen takaisinmaksu hankkeen kahden viimeisen
maksatuksen yhteydessa. Hankkeessa on vastikkeetonta talkootyotd 1175 tuntia, mika
vastaa 17625 euron omarahoitusosuutta.

Ks. litteena olevat rahoitussuunnitelma ja talkooty6suunnitelma.



