Polvijarven kuntastrategia

Polvijarven kuntastrategia on pdivitetty vuonna 2019. Samassa yhteydessa on uudistettu kunnan visuaalinen ilme,
jossa seikkailevat kunnan vaakunasta tutut hanhet.

Kuntastrategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa. Alla on selvitetty uuden kuntastrategian keskeisia teemoja:

Yhdessa.

5000 visionaaria:
Ideoi ja laita toimeksi

5000 virittajaa:
Kehitd, keskustele ja kuuntele

5000 viestijaa:
Jaa tarinasi

5000 vastuunkantajaa:
Huolehdi itsestasi ja ymparistostasi

POLVIJARVI

Ideoidaan yhdessa parempaa Polvijarvea!

Meita on taalla Polvijarvellad yllattavan paljon. Jos lasketaan yhteen vakituiset asukkaamme, kesdasukkaat ja
Polvijarvella toissa kayvat, on meita kaikkiaan noin 5000 ihmista.

Olemme varmoja, etta tdman 5000 ihmisen joukosta kumpuavat parhaat ideat, visiot ja kdytdnnon kehittamistarpeet.
Niiden avulla teemme Polvijarvesta sellaisen paikan olla ja eld3, kuin se meille parhaiten sopii.

Kuntastrategian kantava ajatus on se, ettd teemme tdman kaiken YHDESSA.

Seuraavaksi ryhdymme sanoista tekoihin. Tuomme hyvat ideamme kuuluviin, toteutamme ne ja annamme kaikkien
kuulla, kuinka onnistuimme. Silla niinhdn se on — kun piddmme omasta "kotipesdstamme" huolen, hyvasta tyosta
ansaitut kehut kaikuvat yllattava kauas.

Samalla kun uudistimme ajatusmaailmaamme, rukkasimme myds visuaalista ilmettamme. Polvijarven tunnistaa
jatkossa perinteikkaasta sinisestd, nuorekkaasta pinkista ja pirteasti keltaisesta sekd vaakunaeldaimestadmme hanhesta,
joka lehahtaa tulevaisuudessa monenlaisiin seikkailuihin!



Kuinka sen teemme (eli strategiset painopisteet)

Kannustamme ja autamme kaikkia — niin asukkaita, kesdvieraita ja kunnan tyontekij6itd — heittdamaan hyvat
kehittdmisideansa nyt poytdaan. Pyoraa ei tarvitse keksid uudelleen, silld yleensa ne pienet vadlahdykset ovat juuri niita
parhaimpia ideoita, jotka osoittautuvat aidosti hyodyllisiksi niin kotona kuin tyopaikalla.

Jotta ideat eivat jaa vain kahvipoytakeskustelujen aiheiksi, niita kerataan ja kirjataan ylos seka vieddan eteenpain
toteutettavaksi. Ideoinnin tulokset saavat nakya ja kuulua!

Kun ideoinnin makuun on paasty, on aika miettid, miten ideoita voidaan jalostaa entistd paremmiksi. Jo olemassa
olevia palveluita ja toimintamalleja viilataan tehokkaammiksi kokemuksia ja ndkemyksia keraamalla. Myos uusia
ideoita kehitetdan yhdessa toimiviksi ratkaisuiksi.

Onnistunut virittdminen edellyttas, ettd keskustelemme muiden kanssa. Meiddn on annettava palautetta rohkeasti
sekd otettava sitd vastaan avoimin mielin.

Kehittaminen tarkoittaa sita, ettd toisinaan mietimme asioita uusista ndakovinkkeleista ja uskallamme kokeilla uutta.
Emme pelkaa virheitd, silla vaikka niita sattuisikin, nekin vievat meita kohti parempaa lopputulosta.



Hyvasta tydsta on syytd olla ylpea — kun saamme tehtya hienoja tekoja, kerromme niistd pystypain muillekin. Aivan
tavalliset, arkisetkin onnistumisemme ovat kertomisen arvoisia, silla pienista puroista kasvaa suurempi virta. Turha

kainostelu ja vaatimattomuus joutaa syrjaan!

Kun 5000 ihmista vie myonteista viestia eteenpdin, danemme kuuluu yllattavan kauas. Jokainen meista on viestinvieja
— jokaisen tarinalla on merkitystd, millaisena paikkana Polvijarvi ndyttaytyy paitsi meiddn, myds ulkopuolisten silmin.

Olemme kaikki vastuussa itsestimme, toisistamme ja ymparoivasta maailmasta. Jotta voimme rakentaa Polvijarvesta
entista parempaa paikkaa meille kaikille, on meidan ajateltava itsemme lisaksi myds muita. Sen sijaan, ettd sanomme
“Joku muu voisi tdmdén tehdd” pohdimmekin ensin, “Kuinka mind itse voisin viedd asiaa eteenpdin, ja ketké voisivat

minua auttaa?”.

Vastuunkantaja uskaltaa paitsi heittaytya, myos jakaa vastuuta muille. Otamme huomioon toisten vahvuudet ja
voimavarat — yhdesséa toimien kykenemme suurempiin tekoihin.



