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OSAKASSOPIMUS

1. Osapuolet
1.1. Siun tyoterveys Oy

1.2. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (2732095-2), Tik-
kamdaentie 16, 80120 Joensuu, jdljempana ”Siun sote”

1.3. Heindveden kunta (0164308-3), Kermarannantie 7, 79700 Heinavesi
1.4. llomantsin kunta (0167589-4), Soihtulantie 7, 82900 llomantsi

1.5. Joensuun kaupunki (0242746-2), PL 51, 80101 Joensuu

1.6. Juuan kunta (0168654-2), Poikolantie 1, 83900 Juuka

1.7. Kiteen kaupunki (0168900-6), Kiteentie 25, 82500 Kitee

1.8. Kontiolahden kunta (0169048-8), Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
1.9. Lieksan kaupunki (0169321-6), PL 41, 81701 Lieksa

1.10. Liperin kunta (0169583-6), PL 20, 83101 Liperi

1.11. Nurmeksen kaupunki (0207669-0), Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
1.12. Outokummun kaupunki (0207604-1), Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu
1.13. Polvijarven kunta (0169823-6), Polvijarventie 15, 83700 Polvijarvi
1.14. Raakkylan kunta (0169967-7), Kinnulantie 1, 82300 Raakkyla

1.15. Tohmajarven kunta (1919717-3), Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi
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2. Maédritelmat

2.1. Tassa osakassopimuksessa seuraavilla isoilla alkukirjaimella kirjoitetuilla
maaritelmilld on seuraavat merkitykset:

2.1.1. "Allekirjoituspaiva” tarkoittaa sopimuksen allekirjoittamispaivaa.
2.1.2. "Asiakas” tarkoittaa Yhtion asiakasta, jolle Yhti6 tarjoaa Palveluita.
2.1.3. ”Hallitus” tarkoittaa Yhtion hallitusta.

2.1.4. "Immateriaalioikeudet” tarkoittaa mm. teollisoikeuksia, tekijanoikeuksia,
mukaan lukien oikeus edelleen luovuttaa ja oikeus muuttaa teoksia ja tekijan
oikeuksia, tunnusmerkkioikeuksia, muita rekisteroitavissa tai ei-rekisteroita-
vissa olevia immateriaalioikeuksia sekd muuta Yhtion luottamuksellista ja va-
rallisuusarvoista tietoa.

2.1.5. ”In House-periaate” tarkoittaa sitd, etta Yhtio tuottaa toimialojensa Palve-
luita Osapuolille kohdassa 4 kuvatuin tavoin.

2.1.6. "Konserniyhti6” tarkoittaa Siun soten Tytadryhti6itd ja muita Yhtion tai Siun
soten kanssa kulloinkin samaan konserniin kuuluvia yhtioita.

2.1.7. ”"Kunta” tarkoittaa muita Osakkaita kuin Siun sotea.

2.1.8. ”Liiketoimintasuunnitelma” tarkoittaa Yhtion laatimaa suunnitelmaa Yhtion
liiketoiminnasta.

2.1.9. "Liite” tarkoittaa tdman Sopimuksen liitetta.

2.1.10. "Liittymissopimus” tarkoittaa sopimusta, jolla uusi Osakas liittyy sopimuk-
seen.

2.1.11. "Luottamuksellinen tieto” tarkoittaa kaikkien Osapuolien teknisia, tieteelli-
sia, taloudellisia ja muita tietoja seka asiakirjoja, tai niiden jaljenndksia ja
otteita, mukaan lukien ( ndihin kuitenkaan rajoittumatta), tilaukset, tarjouk-
set ja sopimukset ja muut sitoumukset, varat, tydsuhdeasiat ja -edut, arkis-
tot, kirjanpitoaineisto, tilinpaatosasiakirjat ja tilinpaatosperiaatteet, tutki-
mukset, raportit, ennusteet, piirustukset ja suunnitelmat, tilastotiedot, kil-
pailijoita ja olemassa tai suunnitteilla olevia tuotteita koskevat tiedot, naita
ja muita vastaavia tietoja koskevat muistiot, muistiinpanot ja muut asiakir-
jat; kaikki Osapuolten tietotaito, osaaminen ja kokemus, pantit, keksinnot,
tekijanoikeudet ja muut immateriaalioikeudet, kaavat, prosessit ja muut
immateriaalioikeuksiin liittyvat tiedot; kaikki liikesalaisuuksia tai asiakkaita
koskevat tiedot; sekda muutoin kaikki tiedot, jotka Osapuolet luovuttavat
toisilleen tai asettavat toistensa kaytettavaksi suullisesti tai kirjallisesti ta-
man Sopimuksen ja sen toteuttamisen yhteydessa.

Seuraavat tiedot eivat kuitenkaan ole Luottamuksellista Tietoa:

a) tiedot, jotka ovat todistettavasti olleet niitd saaneen ja kéyttdneen
Osapuolen tiedossa ennen kuin toinen osapuoli niité luovutti;
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b) tiedot, jotka ovat julkisia tai muuten yleisesti tiedossa tai tulevat
yleiseen tietoon ilman niitd saaneen ja kéyttineen Osapuolen tahal-
lista tai tuottamuksellista laiminlydntid, sopimuksenvastaista toi-
mintaa tai muuta myétévaikutusta;

c) tiedot, jotka tulevat niité saaneen tai kéyttéineen Osapuolen tietoon
kolmannen toimesta, kun télld kolmannella on ollut oikeus luovuttaa
nditd tietoja, eikd niiden kdytélle tai paljastumiselle ole asetettu ra-
joituksia; sekd

d) tiedot, jotka julkisyhteiséjd sddtelevdn julkisuuslain perusteella ovat
julkisia.
2.1.12. "Omistajakunta” tarkoittaa alakohdan 1 alakohdista 1.2.-1.15. ilmenevia
tahoja yksinaan tai yhdessa.

2.1.13. ”"Osake tai Osakkeet” tarkoittavat Yhtion osaketta tai osakkeita. Osakkeella
tarkoitetaan jaljempana myds optioita ja muita erityisid oikeuksia Osakkei-
siin.

2.1.14. ”0Osakas” tarkoittaa kohdan 1.2.-1.15. ilmenevaa tahoa.

2.1.15. ”Osapuoli tai Osapuolet” tarkoittavat alakohdan 1 alakohdista 1.1.-1.15.
ilmenevia tahoja yksinaan tai yhdessa.

2.1.16. "Palvelu” tarkoittaa Yhtion Osakkaalleen tai Omistajakunnalleen Palveluso-
pimuksen puitteissa tuottamaa Palvelua.

2.1.17. "Palvelusopimus” tarkoittaa Yhtion ja Asiakkaan valistd sopimusta Palvelun
tuottamisesta.

2.1.18. "Salassapito” tarkoittaa kohdan 19 mukaista velvoitetta pitdaa Luottamuk-
sellinen Tieto salassa.

2.1.19. "Sopimus” tarkoittaa tata Osakasopimusta tai sen Liitteita.
2.1.20. "Sopimusrikkomus” tarkoittaa Sopimuksen vastaista toimintaa.

2.1.21. "Sopimussakko” tarkoittaa kohdan 22 mukaista sopimussakkoa, jota tulee
maksettavaksi tietyin Sopimuksessa maaritellyin edellytyksin.

2.1.22. "Toimikausi” tarkoittaa Yhtion Hallituksen jasenen kohdassa 10 maariteltya
Toimikautta.

2.1.23. "Tytaryhtio” tarkoittaa Siun soten tytaryhtiota.
2.1.24.”Yhti6” tarkoittaa kohdan 1 alakohdassa 1.1. ilmenevaa tahoa.

2.1.25. "Yhti6jarjestys” tarkoittaa Yhtion kulloinkin voimassa olevaa yhtidjarjes-
tysta.

2.1.26. "Yhtiokokous” tarkoittaa Yhtion varsinaista tai ylimaaraista yhtiokokousta
tai Osakkaiden paatosta.
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3. Sopimuksen tarkoitus

3.1. Talla Sopimuksella Osapuolten tarkoituksena on sopia Osakkeiden omistami-
sesta ja myynnist3, liikketoiminnan jarjestdmisesta ja hallinnosta seka Osak-
kaiden oikeuksista ja velvollisuuksista toisiinsa ja Yhtioon nahden.

3.2. Osakkaiden Yhtiolta ostamien Palvelujen ehdoista sovitaan erillisilla Palvelu-
sopimuksilla.

3.3. Osapuolet ovat itsendisesti arvioineet taman Sopimuksen heille tuomat oi-
keudet ja velvollisuudet sekd Osapuoliasemaan ja/tai Osakkuuteen kuuluvat
riskit ja mahdollisuudet ja niista tietoisina allekirjoittavat tdman Sopimuksen.

4. Yhtion toiminta-ajatus

4.1. Yhtion tarkoituksena on tarjota tyoterveyspalveluita sekda muita Yhtidjarjes-
tyksessa maariteltyja Palveluita Osakkaalle seka Omistajakunnille kustannus-
vastaavasti ja tehokkaasti. Palvelut ja niista perittavat maksut maaritellaan
erillisessa Palvelusopimuksessa.

4.2. Yhtio toimii ns. In House -periaatteella eli se tuottaa toimialansa Palveluita
Osakaskunnille ja Osakkaalle mukaan lukien Osakkaan konserniin kuuluvat
yhteisot. Osakas ja Osakaskunnat kayttavat tosiasiallista ja rajoittamatonta
valvontavaltaa Yhtion Yhtiokokouksessa ja Hallituksessa. Hallituksen kokoon-
panosta sovitaan tdassa Sopimuksessa niin, etta Osakaskuntien ja Osakkaan
tosiasiallinen valvontavalta toteutuu.

4.3. Yhtio voi tuottaa Palveluita myos ulkopuolisille Asiakkaille kulloinkin voi-
massa olevan lainsdadannon ja oikeuskdytannon rajoissa siten, ettd Yhtion In
House -asema ei vaarannu.

4.4. Yhtion organisaatiorakenne pidetdan matalana.

4.5. Yhtion toimintaa halutaan kehittda hyvia liiketapoja noudattaen siten, etta
Yhtio pystyy tuottamaan Palveluja Asiakkaille tehokkaasti.

4.6. Yhtion hallitus paattaa liikketoimintasuunnitelman hyvaksymisesta.
4.7. Liitteend 4.7. on Yhtion rekisteroity Yhtitjarjestys.

4.8. Mikali yhtidjarjestystd muutetaan, katsotaan Sopimuksessa olevien Yhtidjar-
jestyksen kohtiin kohdistuvien viittauksien kohdistuvan tekstin osalta Liit-
teessa 4.7.olevan Yhtidjarjestyksen kyseisen kohdan tekstiin.

5. Yhtion omistus

5.1. Sopimusta allekirjoitettaessa Yhtion omistussuhteet ilmenevat liitteesta 5.1.
Osakasluettelo.

6. Vakuutukset

6.1. Osapuolet vakuuttavat toiminnassaan niin Yhtion toiminnassa kuin sen ulko-
puolella toimivansa Yhtion edun mukaisesti seka siten, etta Osapuolten toi-
minta tulee Osakassopimuksen pdaamaaran saavuttamista seka Yhtion
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toimintaedellytyksia. Osapuolet pidattyvat toimista, jotka olisivat omiaan ai-
heuttamaan Yhti6lle tai Osakkaille vahinkoa taikka jotka vaarantaisivat tdman
Sopimuksen tarkoituksen.

RAHOITUS JA OSINGON JAKO

7. Yhtion rahoitus

7.1. Yhtio rahoittaa toimintaansa paaosin Asiakkailta Palvelujen myynnista saata-
valla tulorahoituksella sekd oman ja vieraan padoman rahoituksella, jolla tur-
vataan Yhtiolle riittdva maksuvalmius ja vakavaraisuus.

7.2. Mahdollisesti tarvittavista takauksista sovitaan erikseen Osapuolten ja Yhtion
valilla.

8. Voiton jako
8.1. Yhti6 on voittoa tavoittelematon eika jaa osinkoa.

8.2. Yhtid kayttaa voitonjakokelpoiset varansa kulloinkin voimassa olevan liiketoi-
mintasuunnitelmansa mukaisesti liiketoimintansa kehittamiseen.

YHTION HALLINTO

9. Hallituksen kokoonpano

9.1. Hallitukseen kuuluu vahintdan kolme (3) ja enintaan seitseman (7) varsinaista
jasenta.

9.2. Kunnilla on oikeus nimeta Hallitukseen yksi (1) jasen, jos Hallituksessa on va-
hemman kuin viisi (5) jasenta, ja kaksi (2) jasenta, jos Hallituksessa on vahin-
taa viisi (5) jasenta. Kuntien valitsemat Hallituksen jasenet nimetdan yhdessa
Kuntien paattamalla tavalla.

9.3. Osakas sitoutuu kayttamaan danioikeuttaan Yhtiokokouksessa siten, etta Hal-
litukseen valitaan jasenet Sopimuksessa madritellylla tavalla.

9.4. Mikali Hallituksen jasenen paikka tulee taytettavaksi mista tahansa syysta kes-
ken Hallituksen toimikauden, nimenneiden Osapuolten tulee varmistaa, etta
hanen tilalleen valitaan uusi jasen Hallituksen jasenelld jaljella olevaksi toimi-
kaudeksi nimittavdan Osapuolen (nimittavien Osapuolten) esityksen mukai-
sesti. Osapuolet sitoutuvat jarjestaimaan ylimaaraisen Yhtiokokouksen (tai
Osakkaiden paatoksen) nimittdvan Osapuolen (nimittdvien Osapuolten) vaati-
muksesta edelld mainitun valinnan suorittamiseksi.

10. Hallituksen kokoukset

10.1. Hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kutsu Hallituksen kokoukseen on toimitettava
Hallituksen jasenille ja varajasenille sahkopostitse vahintdan nelja (4) paivaa
ennen kokousta, elleivat Hallituksen jasenet toisin paata tai kokouksen
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koollekutsuminen lyhyemmalla kokousajalla ole tarpeellista. Kokouskutsun
tulee sisaltaa tieto kokouksessa kasiteltavista asioista sekd mahdollisuuksien
mukaan kasiteltaviin asioihin liittyva materiaali.

10.2. Hallituksen kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus seka kokousmenettely maa-
raytyvat Siun soten konserniohjeen mukaisesti.

11. Paatoksenteko Hallituksessa

11.1. Paatoksenteko seuraavista asioista Yhtion Hallituksessa edellyttaa, etta kaksi
kolmasosaa (2/3) Hallituksen jasenisti kannattaa paatosta:

- liiketoimintasuunnitelman muuttaminen
- tytdryhtion perustaminen tai lopettaminen
- liiketoiminnan myyminen osaksi tai kokonaan

- merkittavien takausten ja panttien antaminen sekad muut kolmannen
puolesta annettavat sopimukset

- merkittavat vieraan padoman ehtoista rahoitusta koskevat ratkaisut

- merkittdvana on pidettava takausta, panttia tai kolmannen puolesta an-
nettavaa sopimusta tai rahoitusta, jonka maara ylittaa 100.000 euroa.

- merkittdvimmat investoinnit. Merkittavana voidaan pitda investointia,
jonka maara ylittaa 100.000 euroa.

11.2. Hallituksessa paatetaan seuraavista asioista:

Yhtion strategisista tavoitteista

Yhtion strategisen paatoksen teon jarjestamisesta

Yhtion Palveluiden ja toiminnan kannalta tarkeista paatoksista.
12. Toimitusjohtaja
12.1. Hallitus nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan.

12.2. Yhtiossa voi olla toimitusjohtajan sijainen.

OSAKKEIDEN PANTTAUS, MYYNTI JA LUOVUTUS SEKA LUNASTUS

13. Uuden Osakkaan ottaminen ja Osakkeen luovutus

13.1 Yhtioon voidaan ottaa uusia Osakkaita Osakkeiden luovutuksella tai uudelle
Osakkeenomistajalle suunnatulla annilla vain silld ehdolla, etta uusi Osakas
sitoutuu noudattamaan tata Osakassopimusta hyvaksyen sen itsedan sito-
vaksi. Osakkeita luovuttava Osapuoli (mukaan lukien sopimusvelvoitteen no-
jalla Osakkeita luovuttava Osapuoli) on velvollinen huolehtimaan siitd, etta
uusi Osakas tulee sidotuksi timan Osakassopimuksen tai mahdollisesti neuvo-
teltavan uuden Osakassopimuksen velvoitteisiin. Osakkaat sitoutuvat valtuut-
tamaan Hallituksen paattamaan tassa tarkoituksessa jarjestettavista Osake-
anneista.
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13.2 Osapuolet toteavat ja hyvaksyvat, etta tietyt Osakkeita tulevaisuudessa omis-
tavat tahot voivat liittya tahan Sopimukseen ilman korvaavaa kaikkien Osa-
puolten allekirjoittamaa Osakassopimusta (Liittymissopimuksessa maaritellyn
tavoin) allekirjoittamalla Liittymissopimuksen Yhtion kanssa. Uusiksi osak-
kaiksi voidaan ottaa vain kuntia, kuntayhtymia, hyvinvointialueita ja niiden
omistamia yhtioita.

13.3 Tama Osakassopimuksen voimassaolon paattyminen yhden tai useamman
Osakkaan osalta ei vaikuta Sopimuksen sitovuuteen muiden Osakkeiden ja
Yhtion kesken.

14. Osakkeiden panttaus

14.1. Yhtion antamia Osakkeita eivat Osapuolet saa pantata eika Osakkeisiin liitty-
via oikeuksia saa luovuttaa ilman Hallituksen etukdteen antamaa kirjallista
suostumusta.

15. Osakkeen lunastus

15.1. Yhtiolla ja Osakkaalla on oikeus lunastaa uudelle osakkeenomistajalle siirtyva
Osake.

15.2. Lunastusmenettely on seuraava:

15.2.1. Hallituksen on ilmoitettava Osakkeen siirtymisesta sille, jolla on oikeus
lunastaa Osake, kirjallisesti tai siten kuin kutsu Yhtiokokoukseen toi-
mitetaan yhden (1) kuukauden kuluessa siitd, kun Osakkeen siirtymi-
sesta on ilmoitettu Hallitukselle.

15.2.2. Lunastusvaatimus on esitettdva Yhtiolle tai Yhtion kayttdessa lunas-
tusoikeuttaan Osakkeen saajalle kahden (2) kuukauden kuluessa siit3,
kun Osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu Hallitukselle.

15.2.3. Lunastushinta on suoritettava yhden (1) kuukauden kuluessa 15.2.2.
kohdassa mainitun maardajan paattamisesta.

15.3. Lunastus voi kohdistua vain osaan lunastettavista Osakkeista.

15.4. Yhtion lunastusoikeus on ensisijainen. Osakas voi lunastaa siirtyvan Osak-
keen vain, jos Yhtio ei kdytd lunastusoikeuttaan.

15.5. Jos useat Osakkaat haluavat kayttda lunastusoikeuttaan, Hallituksen on jaet-
tava Osakkeet lunastukseen halukkaiden kesken heidan omistamiensa Osak-
keiden suhteessa. Jos Osakkeiden jako ei mene tasan, ylijadneet Osakkeet
jaetaan arvalla.

15.6. Osakkeen lunastus voi tapahtua hinnasta, joka vastaa lunastettavien osakkei-
den osuutta viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesta kirjanpitoarvojen
tai tata alhaisempien lunastusvaatimuksen tekemisajankohdan kaypien arvo-
jen mukaan arvostetusta lunastusvaatimuksen tekemisajankohdan nettova-
rallisuudesta, josta on vahennetty mahdollinen liikearvo.
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16. Suostumus osakkeiden luovuttamiseen

16.1. Osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan Yhtion Hallituksen suostu-
mus. Hallituksen on ilmoitettava kirjallisesti suostumusta koskevasta ratkai-
susta kahden (2) kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta Yhtiolle. Mi-
kali ilmoitus laiminlydddan antaa maaraajassa, katsotaan suostumus anne-
tuksi.

17. Yhtidjarjestys
17.1. Yhtion Yhtiojarjestyksessa on lunastus- ja suostumuslauseke.

17.2. Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tata Sopimusta myydessaan ja/tai muu-
ten luovuttaessaan Osakkeitaan toiselle Osapuolelle tai kolmannelle seka ole-
maan vetoamatta Yhtidjarjestyksen mukaiseen lunastusoikeuteen taman So-
pimuksen ehtojen mukaisen Osakkeiden myynnin tai luovutuksen yhteydessa.
Mikali Osakkeet on luovutettu taman Sopimuksen mukaisesti, Osapuolet si-
toutuvat puoltamaan Hallitusta suostumuksen antamista luovutukselle.

18. Myotamyyntioikeus ja -velvollisuus

18.1. Osakas, joka on aikeissa myyda omistamiaan Yhtion osakkeita kolmannelle
taholle, sitoutuu pitdmaan myynnin ehtona sen, etta myos kukin muu Osakas
on oikeutettu halutessaan myymaan kaikki osakkeensa (tai osakkeistaan vas-
taavan osuuden, jonka kyseinen Osakas on luovuttamassa omista osakkeis-
taan) vastaavaan hintaan ja muutoin vastaavin ehdoin (erityisten oikeuksien
osalta merkintdaehdot huomioon ottaen) kyseiselle ostajalle.

18.2. Jos kolmas, Osapuolesta riippumaton taho vilpittomassa mielessa, tarjoutuu
ostamaan Yhtion koko osakekannan ja erityiset oikeudet ja osoittaa, ettad ha-
nelld on kaupan edellyttdma rahoitus kunnossa, ja Siun sote hyvaksyy tarjouk-
sen, mutta yksi tai useampi muista Osakkaista ei halua myyda osakkeitaan,
ovat kieltdytyneet Osakkaat velvollisia ostamaan kolmannen osapuolen tar-
jouksen hyvaksyvien Osakkaiden osakkeet kolmannen osapuolen tarjoamilla
ehdoilla. Kieltdytyjat ovat yhteisvastuussa ostovelvollisuuden tayttamisesta:
kieltaytyjien kesken ostovelvollisuus jakaantuu heidan osakeomistustensa
suhteessa. Mikali kieltdytyjat eivat tayta ostovelvoitettaan kolmenkymmenen
(30) paivan kuluessa, siitd kun he ovat saaneet tiedon kolmannen ostotar-
jouksesta ja muiden kannasta siihen, heidan on katsottava hyvaksyneen kol-
mannen osapuolen sitovan ostotarjouksen.

OSAPUOLTEN MUUT VELVOITTEET

19. Salassapito

19.1. Osapuolet sitoutuvat pitdméaan salassa ja olemaan ilmaisematta muille, mita
ovat Yhtion tai Osapuolten Luottamuksellista Tietoa tai muutoin tdhan Sopi-
mukseen liittyen saaneet tietoonsa. Salassapitovelvollisuus sadilyy myos
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sopimuskauden paattymisen jalkeen. Sopimus ja sen Liitteet voidaan kasitella
julkisina asiakirjoina, ellei Liitettd ole nimenomaisesti kokonaan tai joiltain
osin merkitty salassapidettavaksi.

SOPIMUSRIKKOMUS, SOPIMUSSAKKO SEKA RIITOJEN RATKAISU

20. Sopimusrikkomus

20.1. Jos Osapuoli rikkoo olennaisesti taman Sopimuksen maarayksia eika tehok-
kaasti korjaa menettelydan 14 paivan kuluessa saatuaan kirjallisen huomau-
tuksen toiselta osapuolelta, on Sopimusta rikkoneen Osapuolen katsottava
syyllistyneen sopimusrikkomukseen.

22. Sopimussakko

22.1. Mikali Osapuoli syyllistyy Sopimusrikkomukseen, rikkonut Osapuoli on velvol-
linen maksamaan yhti6lle sopimussakkoa viitta (5) prosenttia Yhtion viimeksi
vahvistetun tilinpdatoksen mukaisesta liikevaihdosta vastaavan maaran, va-
hintaan kuitenkin yhteensa satatuhatta (100.000) euroa.

22.2. Sopimussakko ei muodosta vahingonkorvauksen ylarajaa.

22.3. Sopimussakon maksaminen ei poista rikkoneen Osapuolen velvollisuutta toi-
mia Osakassopimuksen toimintavelvoitteiden mukaisesti.

23. Riidanratkaisulauseke

23.1. Sopimuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan ensisijaisesti keskinaisilla neuvot-
teluilla ja toissijaisesti ensimmaisena oikeusasteena Pohjois-Karjalan karajaoi-
keudessa.

MUUT EHDOT

25. Yleisvelvoite

25.1. Osapuolet sitoutuvat itse, asiamiehensa tai edustajansa valityksella danesta-
maan ja toimimaan Yhtion toimielimissa ja kaikissa muissa yhteyksissa tavalla,
jota taman Sopimuksen noudattaminen edellyttaa. Yhtiokokouksessa paatos-
valtaa kdyttavat vain Osakkaat.

26. Muutosten tekeminen

26.1. Sopimuksien muuttaminen edellyttaa, etta muutosta kannattaa seitseman
kymenesta (7/10) Sopimuksen Osapuolista pois lukien Yhti6. IIman yksittaisen
Osapuolen suostumusta Sopimusta ei kuitenkaan saada muuttaa siten, etta
kyseisen Osapuolen Sopimuksen mukaista asemaa tai oikeuksia heikennetaan
olennaisesti.

26.2. Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti. Sopimus on muuttu-
nut, kun kohdassa 26.1 mainittua maaraa edustavat Osapuolet ovat
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allekirjoittaneet uuden osakassopimuksen. Hallituksen tulee todeta Osakas-
sopimuksen muuttuminen ja paattaa Yhtion liittymisesta uuteen Sopimuk-
seen. Hallituksen tulee tiedottaa uuden sopimuksen voimaantulosta kaikille
osapuolille. Hallituksen tulee ilmoittaa, ettd muuttunut Sopimus sitoo myds
niitd osapuolia, jotka eivat ole allekirjoittaneet uutta Sopimusta.

26.3. Osapuoli, joka ei ole allekirjoittanut uutta Sopimusta, joka on tullut kohdassa
26.1. todetuin tavoin voimaan, voi irtisanoa kohdan 27.2. estamatta Sopimuk-
sen omalta osaltaan paattymaan yhden (1) vuoden irtisanomisajalla.

27. Sopimuksen voimassaolo
27.1. Tama Sopimus astuu voimaan taman Sopimuksen Allekirjoituspdivana.

27.2. Tama Sopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin kyseinen
Osakas ja yksikin toinen Osakas on Yhtion osakkeenomistaja. Yhtion osalta
tdma sopimus lakkaa olemasta voimassa, kun tama sopimus on lakannut ole-
masta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla.

28. Sopimuksen tulkinta

28.1. Mikali tdma Sopimus, siihen liittyvat muut sopimukset ja asiakirjat seka Yh-
tion Yhtiojarjestys ovat toistensa kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellet-
tava seuraavassa etusijajarjestyksessa

28.1.1. Sopimus

28.1.2. Sopimuksen Liitteet

28.1.3. Yhtion YhtiGjarjestys

28.1.4. Sopimukseen liittyvat muut asiakirjat

Edelld olevasta etusijajarjestyksestd, jonka mukaan pienempada numeroa so-
velletaan ennen suurempaa numeroa seuraa muun muassa se, etta silta osin
kuin Sopimus ja Yhtitjarjestys ovat ristiriidassa, on Sopimus Osapuolten kes-
kindisissa suhteissa ensisijainen.

29. Sopimuksen osittainen patemattomyys tai mitattomyys

29.1. Mikali osa tasta Sopimuksesta on tai tulee lainsdadannén muutosten vuoksi,
viranomaismadaraykselld patemattémaksi tai mitattémaksi on Sopimus muilta
osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat talléin neuvottelemaan Sopimuksen
muuttumisesta siten, ettd Osapuolten yhteinen alkuperdinen sopimustahto
toteutuu mahdollisimman tarkasti.

30. Tiedoksiannot

30.1. Taman Sopimuksen mukaiset tiedoksiannot, ilmoitukset ja vaatimukset voi-
daan tehda sahkopostilla, faksilla, kirjatulla kirjeella tai muutoin todisteelli-
sesti. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen ja vaatimuksen tehdyn, kun sah-
koposti tai faksi on ldhetetty tai seitseman (7) vuorokautta on kulunut
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kirjatun kirjeen postittamisesta tai kun tiedoksianto tai vaatimus on muutoin
tehty todisteellisesti. Tiedoksiannot ja vaatimukset tulee ldhettda Osapuolille
silhen osoitteeseen, joka on merkitty kunkin Osapuolen osoitteeksi Sopimuk-
seen tai myohemmin Yhtiolle viimeksi ilmoitettuun osoitteeseen. Mikali Osa-
puolten mainittu osoite muuttuu, tulee Osapuolen tehda osoitteenmuutos
Hallitukselle tiedoksiantona ylla mainitulla tavalla.

31. Sopimuskappaleet seka allekirjoitukset
Tama Sopimus on tehty yhtena alkuperaisena kappaleena, jonka kaikki Osak-
kaat, Osapuolet ja Yhtio allekirjoittavat. Yhtio toimittaa Sopimuksesta kulle-
kin Osakkaalle seka Osapuolelle jaljenndksen. Yhtio sailyttaa alkuperaisen
Sopimuksen kaikkien Osapuolten lukuun.
Joensuussa 30.11.2022

Osakkaat

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (Siun sote)

Ilkka Pirskanen
toimitusjohtaja

Siun tyoterveys Oy

Anne Kosonen
toimitusjohtaja
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Sivu: 1(3)
Yhtiojarjestys
1 § Yhtion toiminimi on Siun tydterveys Oy.
2 § Yhtidn kotipaikka on Joensuu.
3 § Yhtidn toimialana on tuottaa tydterveyshuollon ja muita
terveydenhuollon palveluita seka harjoittaa henkildstdvuokrausta.

Toimintaansa varten yhtido voi omistaa ja hallita kiinteda

omalsuutta, arvopapereita ja osakkeita ja kayda niilla kauppaa seka
vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

4 § Yhtidn toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen yhtidn
osakkeenomistajille.

5 § Yhtivlld on hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme ja enintaan

seitsemdn jasenta. Hallituksen toimikausi paattyy valintaa seuraavan

varsinaisen yhtidokokouksen paattyessa.
6 § Yhtidlle voidaan valita toimitusjohtaja.

7 § Yhtidta edustavat paitsi hallitus myds toimitusijohtaja yksin ja
kaksi hallituksen jasenta yhdess&a. Hallitus voi antaa nimetylle
henkildlle oikeuden yhtidon edustamiseen.

8 § Yhtioss&d on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan
Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteisd, el varatilintarkastajaa tarvitse valita.
Tilintarkastajan toimikausi padttyy seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.

9 § Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta
kuukautta ja viimeistaan kolmea viikkoa ennen yhtiokokousta
sahkdisesti tal kirjallisesti jokaiselle osakkeenomistajalle
osakasluetteloon merklttyyn tai muutoin yhtidn tiedossa olevaan

0501tteeseen

KokoUskutsussa on mainittava mahdollisuudesta osallistua

. _yhtiokokoukseen tietoliikenneyhteyden tai teknisen apuvalineen

valitykselld seka siihen liittyvistd osakkeenomistajan puhevallan
kayttamisen mahdollisista rajoituksista sekd siina noudatettavasta

menettelysta.

10§ VarSinainen yvhtiskokous on pidettava vuosittain hallituksen

madraamana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymlsesta J

‘.Var51nalsessa yhtlokokouksessa on paatettava:

tilinpéatéksen>vahvistamisesta;

taseen . osoittaman voiton kayttamisesta;

vastuuvapaudesta hallituksen jadsenille ja toimitusjohtajalle;
hallituksen ja tilintarkastajan lukumaarastd ja valinnasta;
hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperustelsta
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11 § Yhtiovlla ja osakkeenomistajalla on oikeus lunastaa uudelle
osakkeenomistajalle siirtyva osake.

Lunastukseen sovelletaan Osakeyhtiolain 3 luvun 7 §:4a silta osin
kuin tdssid yhtiojarjestyksessa el ole toisin maaratty.

(1) Lunastusoikeus ei koske saantoja, joissa osake siirtyy yhtiodn
osakkeenomistajalle.

(11) Lunastus voi kohdistua vain osaan lunastettavista osakkeista.
(iii) Yhtion lunastusoikeus on ensisijainen. Osakkeenomistaja voi
lunastaa siirtyvan osakkeen vain, jos yhtio ei kayta
lunastusoikeuttaan.

(iv) Jos useat osakkeenomistajat haluavat kayttaa
lunastusoikeuttaan, hallituksen on jaettava osakkeet lunastukseen
halukkaiden kesken heiddn omistamiensa osakkeiden suhteessa. Jos
osakkeiden jako ei mene tasan, ylijaaneet osakkeet jaetaan arvalla.
(v) Osakkeen lunastushinta on yhtiokokouksen vuosittain
tilinpaatoksen vahvistamisen yhteydessa vahvistama lunastushinta.
Hinta lasketaan jakamalla yhtion oman padoman maara yhtion kaikilla
vapaana olevien osakkeiden maaralla. Hinta on voimassa, kunnes
seuraava yhtion tilinpadtoés on vahvistettu.

12 § Osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtidn
hallituksen suostumus. Suostumusta ei tarvita, jos osakkeen siirto
on sellainen, jota lunastusoikeus ei koske tai, jos se on hankittu
pakkohuutokaupassa tail konkurssipesasta. Hallituksen on ilmoitettava
kirjallisesti suostumusta koskevasta ratkaisusta kahden kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta yhtiolle. Mik&li ilmoitus
laiminlyddaan antaa mddrdajassa, katsotaan suostumus annetuksi.

Tamid suostumuslauseke on toissijainen lunastuslausekkeeseen n&ahden.
13 § Yhtib el jaa osinkoa.

14 § Jaettaessa yhtlon varoja oman pddoman rahastosta jaetaan ensin

kullekin oman paaoman rahastoon sijoittaneelle varoja sijoitettujen
‘maarien- suhteessa

Alennettaessa yhtidn osakepadaomaa ja hankittaessa tai lunastettaessa
omia osakkeita (OYL 13:1.1:n 2-3 -kohtien mukaiset tilanteet) yhtion
oma padoma on jaettava osakkeenomistajien kesken heidéan

-osakeomistuksiensa mukaisesSa suhteessa.

Yhtlota purettaessa Ja p01stettaessa vhtio rekisterista (OYL

13:1.1:n 4-kohdan mukainen tilanne) yhtidén omasta padomasta on
jaettava osakkeenomistajille heidan yhtiodn sijoittamaansa
osakepiddomaa vastaava madra. Siltda osin kun yvhtiolla on taman
jalkeen viela varoja jaljellsa, varat on luovutettava osakkaille

~heidan omlstusosuukslensa mukaisessa suhteessa.

15 § Yhtiojarjestyksen tulkinnasta ja soveltamista johtuva riita,
luovutus— tal suostumuslausekkeesta johtuva riita, lunastusoikeutta
tai lunastushintaa koskeva riita osapuolten v&lilla, yhtidn ja sen
johtohenkildiden valinen riita sekda yhtion ja osakkeenomistajien
valinen riita ratkaistaan ensisijaisesti keskinaisilla
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neuvotteluilla ja toissijaisesti Pohjois-Karjalan karajaoikeudessa
suomen kielella.

Tamidn pykalan mukaisella menettelyllda voidaan kasitella myds yhtion
ja sen osakkaan valilla solmittuun osakassopimukseen perustuva
riitaisuus.
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SALASSAPITOSOPIMUS HALLITUKSEN KOKOUKSEEN OSALLISTUVALLE

Sitoudun siihen, etta osallistuessani Siun tyoterveys Oy:n hallituksen kokoukseen tai hoitaessani
jotain tehtdvaa Siun tyoterveys Oy:n toimeksiannosta en paljasta sivullisille liikesalaisuuksia enka
muutakaan tietoon saamaani seikkaa, josta on lailla tai asetuksella sdadetty vaitiolovelvollisuus
tai joka voisi vaarantaa Siun tyoterveys Oy:n liiketoimintaa.

Salassapidon piiriin kuuluvia tietoja ovat esimerkiksi henkilotiedot, yrityksen taloudelliset ja
tekniset tiedot, tiedot tydmenetelmista, tietokoneohjelmista, asiakasrekisterista seka kaikki
muut liiketoimintaan ja sen suunnitteluun liittyvat tiedot.

Omistajan konserniohjeen mukaista raportointia ei rajoiteta salassapitosopimuksella eli
konserniohjeita noudatetaan ennen salassapitorajoituksia.

Vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus on voimassa myds hallituksen jasenyyden tai hallituksen
kokoukseen osallistumisoikeuden paatyttya.

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi . .
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SiUN T.YGTERV.EYS Osakassopimuksen liite 13.2.

LUTTYMINEN x.x. PAIVATTYYN SIUN TYOTERVEYS OY:N OSAKKAIDEN JA YHTION VALISEEN
OSAKASSOPIMUKSEEN

1. Osapuolet osakassopimuksessa

1.1. Siun tyoterveys Oy, 2950539-5, Noljakantie 17 a, 80130 Joensuu, jaljempana "Yhtic”
2. Osakassopimukseen liittyvat Osapuolet

2.1. nimi, jdljempana ”Osakas”

3. Liittymisen tausta ja tarkoitus

3.1. Osakassopimukseen liittyva Osapuoli hyvaksyy Osakassopimuksen sellaisenaan ja sitoutuu
noudattamaan sen ehtoja.

3.2. Yhti6 vahvistaa allekirjoituksellaan Osakkaan liittymisen Osakassopimukseen.

4. Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.

[ Issa, []. pdivana [ Jkuuta 201[ ]

Siun tyoterveys Oy

Anne Kosonen
Toimitusjohtaja

[ Jssa, [ ]- pdivana [ Jkuuta 202[ ]

Osakas

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi . .
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