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Hyvinvoinnin painopisteet

Hyvinvoiva 
kuntalainen

Toimiva arki 

Yhteisestä 
tekemisestä 

ja kulttuurista 
osallisuutta 

Elinvoimasta  
pohja

Liikunnasta ja 
luonnosta 

kestävyyttä



Elinvoimasta pohja tavoitteet 

a) Mahdollistetaan yritystoiminnan kehittyminen

b) Tuetaan työuran alkamista, jatkumista, työssä 
jaksamista ja työssä pysymistä

c) Kuntalaisia tuetaan hyvinvointia tukevissa arjen 
valinnoissa

d) Polvijärvi seniorimyönteinen kunta 



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
a) Mahdollistetaan yritystoiminnan 
kehittyminen
Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Kannustetaan kiinnostuneita työikäisiä 
yritystoimintaan: tilaisuudet
Osa-aikayrittäjyyden tuki
Kevytyrittäjyys
Ensimmäisen työntekijän ottamiseen 
kannustaminen -> jatkuvuus 
Toimitila-resurssit; monitoimitila, etätyötilat
Vuorovaikutteinen kunnan ja yritysten yhteistyö
Mitä kuuluu? -kampanja
Viestinnän tehostaminen yrityksille
Yritystukien ja palveluiden näkyväksi tekeminen 
(mm. aloittavat yrittäjät)
Kuntalisän markkinointi yhdistyksille ja järjestöille
Matkailutoiminnan kehittäminen

Business Joensuu 
Maaseutupalvelut 

Polvijärven Yrityspalvelut

Kuntamarkkinointi

Uusien yritysten lkm
Teolliset työpaikat lkm
Tukihakemusten lkm, €-määrä



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
a) Mahdollistetaan yritystoiminnan 
kehittyminen 

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Kesäasukkaiden ja kuntalaisten tiedottaminen 
kunnan palveluista ja yrityksistä, netti ja 
paperiversio (opinnäytetyönä?)
Työllisyysviikko (syksyllä)

Business Joensuu 
Maaseutu-palvelut 
Polvijärven Yrityspalvelut
Kuntamarkkinointi
Työllisyyspalvelut

Uusien yritysten lkm
Teolliset työpaikat lkm
Tukihakemusten lkm, €-määrä



Peruskoululaisten hyviä asioita 
Poltsilla



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
b) Tuetaan työuran alkamista, jatkumista, työssä 
jaksamista ja työssä pysymistä

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Otetaan nopeasti koppi työllisyyspalveluissa 
(punaiset. keltaiset ja vihreät n. 100 kpl)
Yht. 250 hlöä TE-palveluiden piirissä
Työhönvalmennus, korjaava valmennus, 
kuntouttava työtoiminta, osatyökykyisten 
aktivointi, digitaitojen vahvistaminen, 
työllisyysviikko 
Hyödynnetään yritykset, yhdistyksiä työllistäjinä
Hyödynnetään maatiloja työllistäjinä entistä 
enemmän

Työllisyyspalvelut
Yritykset ja yhdistykset työllistäjinä
YTYÄ-hanke

Power BI –raportit reaaliaikaisesti 
- Työttömien määrä
- Työllistyneet
Fore
Ura-järjestelmä 
Party (Paja)

TET ja kesätyöt tulee säilyttää mielekkäänä. 
Nuorille enemmän yksilöityä apua ja tukea 
työpaikkojen hakuun.
Kesäyrittäjyyden tukeminen

Koulu, nuorisotoimi, etsivät nuorisotyö, Breikin 
palvelut

4H paikallisyhdistys

TET kirjallinen arviointi käytössä jo
Kunnan kesätyöt: kehitetään 
arviointia



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
c) Kuntalaisia tuetaan hyvinvointia 
tukevissa arjen valinnoissa

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Monialaisen yhteistyön  toimintamallien 
rakentaminen lapsen ja nuoren edun 
mukaiseksi.

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa koko 
henkilöstö, perheet ja yhteistyötahot: 
oppilashuolto, hyvinvointialueen muut 
palvelut, yksityiset palveluntuottajat

Varhaiskasvatuksen omat 
vuosittaiset kyselyt
Kouluterveyskysely
Koulun hyvinvointiprofiili
Lukuvuosiarvioinnit
HYTE-mittarit

Ohjataan ja opetetaan lapsille ja nuorille 
kestävää ja eettisesti vastuullista  toimintaa 
esimerkiksi kierrätystä, materiaalin 
tarkoituksenmukaista käyttöä, välineiden 
asianmukaista kohtelua sekä kasvatetaan  
kohtuullisuuteen. 

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa koko 
henkilöstö. Hyödynnetään järjestöosaamista 
4H ja Martat. 

Lukuvuosiarvioinnit



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
c) Kuntalaisia tuetaan hyvinvointia 
tukevissa arjen valinnoissa

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Terveellisten elämäntapojen opettaminen 
lapsille ja nuorille.

Varhaiskasvatus ja koulu koko henkilöstö
Ruokapalvelut
Järjestöt ja urheiluseurat

Varhaiskasvatuksen omat 
vuosittaiset kyselyt
Kouluterveyskysely
Lukuvuosiarvioinnit
HYTE-mittarit

Mielenterveystaitojen tukeminen:
Varhaiskasvatuksessa ja alkuopetuksessa 
tunnetaidot ja kaveritaidot.
Koulussa kolmosluokkalaisesta eteenpäin 
mielen hoitamisen, rentoutumisen taidot, 
liikunta mielen hoitajana.
Aikuiset mielenterveystaitojen tukeminen ja 
liikkumisen hyötyjen yhdistäminen.
Kohdennetut teemapäivät 
työllisyyspalveluiden ja erityisnuoristyön 
asiakkaille.

Varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilöstö
SKY-pilotti
Kaikki yhdistykset ja urheiluseurat

Paja Breikki, YTYÄ-hanke
Vapaa-aikapalvelut
Erityisnuorisotyö
EHKÄPÄ-palvelut
Seutu-opisto

Varhaiskasvatuksen omat 
vuosittaiset kyselyt
Kouluterveyskysely
Lukuvuosiarvioinnit
Toimintakertomukset
HYTE-mittarit



Peruskoululaisten hyviä asioita



Peruskoululaisten kehitystoiveet



Kouluterveyskyselyn ja oppilaskunnan palaute: 
tasa-arvokasvatuksessa kehitettävää paljon



Elinvoimasta pohja toimenpiteet:
d) Seniorimyönteinen kunta

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Peruspalvelut säilytetään ja saavutettavuutta 
helpotetaan 

Kunta, aluevaltuusto, hyvinvointialue,
vanhus- ja vammaisneuvosto

HYTEmittarit
Palautekyselyt

Tuetaan digitaalista asiointia selkokielellä Seutuopiston kurssit
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Osallistujaseuranta

Edistetään kylillä ja taajamassa asuvien 
ikäihmisten toimintakykyä ja turvallisuuden 
tunnetta esim. harrastuskalenterin avulla 
hyödyntäen vertaisohjausta ja myös 
etäsovelluksia

Vapaa-aikatoimi
Seutu-opisto
Järjestöt
Seurakunnat

HYTEmittarit
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot
Palautekyselyt

Seniorimyönteisen kunnan mainostaminen Viestintä yhteistyössä toimijoiden kanssa Näkyvyyden arviointi



Liikunnasta ja luonnosta 
kestävyyttä tavoitteet

e)Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua 

f)Kehitetään nuorille toimintaa, jossa yhdistyvät mielen 
hyvinvoinnin tukeminen ja liikkuminen



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet:
e) Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa 
hyödynnetään päivittäisessä toiminnassa 
enemmän lähiluontoa ja liikuntapaikkoja.

Varhaiskasvatus ja koulu koko henkilöstö
Tekninen toimi

Luontoretkien määrä 
lukuvuosiarviointiin
Kouluterveyskysely

Mahdollistetaan lasten ja nuorten 
omaehtoinen liikkuminen jokapäiväisessä 
toiminnassa: puitteet kunnossa, tarjonta 
harrastuskalenterissa, 
liikkumismyönteisen asenteen 
kasvattaminen.

Varhaiskasvatus ja koulu koko henkilöstö
Tekninen toimi
Kodit
Vapaa-aikatoimi
Seurat ja järjestöt

Kouluterveyskysely
Lukuvuosiarviointi



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet:
e) Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Vuosittaiset turvatarkastukset leikkipihoilla, 
kierretään paikat ja tarkastetaan / testataan 
alueiden ja välineiden kunto.
Jatkossa tehdään 2 x vuodessa huomioiden 
vuodenaikojen vaikutukset (kevät – syksy).

Varhaiskasvatus ja koulu koko henkilöstö 
tarkkailevat, Tekninen toimi kirjaa
Kiinteistönhoitajat tarkkailevat alueiden ja 
välineiden kuntoa jatkuvasti, keväisin 
turvatarkastukset myös heidän toimestaan 
kun kesävälineitä / laitteita otetaan 
käyttöön

Turvatarkastukset
Tapaturmien määrä leikkipihoilla

Sotkuman päiväkodin leikkipiha 
kunnostetaan ja rakennetaan pihalle 
pergola, jota hyödyntäen saamme pihaan 
varjopaikan.

Tekninen toimi ja Sotkuman päiväkoti 
yhdessä

Lukuvuosiarviointi
Leikkipihan turvatarkastus

Peukaloinen asfaltoidaan alapihan 
parkkipaikka, samassa yhteydessä teemme 
liikenneradan (asflatoidun) leikkipihan 
puolelle. Täytetään pihalla havaitut kuopat.
Vaparin eskarin varjopaikkaa pergolalla.

Tekninen toimi ja Peukaloinen yhdessä Lukuvuosiarviointi
Leikkipihan turvatarkastus



• Oppitunneille lisää 
toiminnallisuutta ja 
liikkumista

• Lähiluonnon 
hyödyntäminen 
vahvemmin

Sotkuman koulu kehitettävää



• Koripallokorin korjaus 
pihalla

• Jalkapallokerho

• Luontoretkiä enemmän: 
metsälaavu!!

• Lisää toiminnallisuutta ja 
liikkumista oppitunneille

Kirkonkylän 1-6 kehitettävää



Koko kylä kehitettävää



• Metsäsuksilla, lumikengillä ja 
liukulumikengillä metsäretki

• Pyöräretkiä ja luontoretkiä

• Omat koirat mukaan luontoretkille

• Liikuntasuoritusten keräily ja 
palkitseminen

• Pulkkamäkeen

• Joogaa, tanssia

• Kalastusretki

• Liikuntakerhot tärkeitä!

• Vaihtoehtoista tekemistä liikuntatunneille

• Hauskoja liikuntahetkiä, 
kilpailuhenkisyys pois

• Kaikille oppitunneille toiminnallisuutta: 
äidinkielen opettajasta mallia kaikki opet

• Taukopingo tai Break Pro kaikille 
tunneille

• Taukokävelyt oppitunneilla

• Puntille välituntisin

• Enemmän välkkäritoimintaa

7-9-luokkien liikkumisideat



Koulussa luontoon



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet:
e) Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Retkeilyreitit kuntoon: Käydään kaikki 
paikat läpi, selvitetään huoltava taho ja 
tehdään jokaiseen kohteeseen infotaulut, 
joissa lukee tiedot huoltavasta tahosta, 
paikan osoite ja koordinaatit

Tekninen toimi
Vapaa-aikatoimi

Kuntalaispalaute

Kunnan omien retkeilyreittien 
hyödyntäminen ja mainostaminen

Retkeilytempaukset ja Askeleita luontoon 
- kalenteri

Varhaiskasvatus, koulu, nuorisotyö
Kuntamarkkinointi
Kunnan henkilöstön virkistäytyminen
Vapaa-aikapalvelut

Toimintakertomuksiin mittari 
kerroista ja osallistujista



Ekaluokkalaisen luontotaulu



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet:
e) Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Liikkuvan työikäisen mahdollistaminen ja 
kannustaminen: liikkuva elämäntapa on 
uusi normaali

Kunnan henkilöstön kannustaminen 
TYHY-liikuntaan

Vapaa-aikaatoimi
Tekninen toimi: liikuntapaikat
Urheiluseurat
Seutuopisto

Kaikki kunnan toimialat ja työterveys

HYTE-mittarit
Kävijätilastot
Urheiluseurojen käyttäjäseuranta 

Henkilöstötilinpäätös: poissaolot, 
sairastumiset ja työhyvinvointi

Kunnan tuettava taloudellisesti 
talkootoiminnalla hoidettuja 
liikuntapaikkoja. Tuki vertausohjaukseen. 
Kohdennetut kurssitoiveet 
Seutuopistolle.

Vapaa-aikatoimi
Sivistyslautakunta
Järjestöt ja yhdistykset
Seutuopisto

Seutuopiston tilastot
Kuntalaispalaute
Avustukseen sidottu 
käyttäjämäärän raportointi



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet:
e) Parannetaan kaikenikäisten kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Voimaa vanhuuteen hankkeen 
työmuotojen jatkaminen: vertaisohjaaja-
koulutukset, ulkoiluystäväkoulutukset,
voima- ja tasapainoryhmät,
tuolijumpat  myös kylillä,
etäjumpat,
liikuntaneuvonta yhteistyössä 
hyvinvointialueen fysioterapeuttien 
kanssa

Vapaa-aikaatoimi
Tekninen toimi: liikuntapaikat
Urheiluseurat ja järjestöt

HYTE-mittarit
Kävijätilastot
Urheiluseurojen ja järjestöjen 
käyttäjäseuranta 



Liikunnasta ja luonnosta kestävyyttä toimenpiteet: 
f) Kehitetään nuorille toimintaa, jossa yhdistyvät 
mielen hyvinvoinnin tukeminen ja liikkuminen  

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa? Miten toteutumista arvioidaan?

UUDEN TOIMINNAN 
KEHITTÄMINEN

Koulu, oppilashuolto, nuorisotoimi, 
etsivä nuorisotyö, EHKÄPÄ-palvelut

Kouluterveyskysely
Hyvinvointiprofiili
Lukuvuosiarviointi
Etsivän nuorisotyön arviointi



Yhteisestä tekemisestä ja 
kulttuurista osallisuutta tavoitteet

g) Harrastus- ja tapahtumatuotantoa suunnitellaan 
yhdessä kuntalaisten kanssa: tarjonta pohjautuu 
vahvasti osallistamiselle ja osallistumiselle



Yhteisestä tekemisestä ja kulttuurista osallisuutta 
toimenpiteet

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

P-K:n lasten kulttuuriverkoston 
laajamittainen hyödyntäminen

Vapaa-aikatoimi
Varhaiskasvatus
Koulu
Nuorisotoimi

Tapahtumat kirjautuvat verkoston 
toimintaan
Lukuvuosiarviointi
Toimintakertomus

Perinnekasvatuksen vahvistaminen: 
Perinne –teemaviikot

Varhaiskasvatuksen koko henkilöstö
Martat, 4H, vanhusneuvosto, muut järjestöt
Isovanhemmat

Lukuvuosiarviointi

Juhla- ja tapahtumakulttuurin 
elvyttäminen koronan jälkeen 

Varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilöstö
Yhteistyötahot: seurakunnat ja järjestöt

Lukuvuosiarviointi
Kouluterveyskysely



Yhteisestä tekemisestä ja kulttuurista osallisuutta 
toimenpiteet

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Lapsille ja nuorille mieluisien vapaa-
aikatoimintojen säilyminen, 
kimppakyytien kehittäminen 

Nuorisotoimi, NUVA,
Seurat ja yhdistykset

Käyttäjäseuranta
Toimintakertomus
Yhdistysten kävijäseuranta
Kouluterveyskysely

Yönuokkareita kehitetään: pajoja toivottu. 
Nuorisotoiminnan työmuotoja kehitetään. 

Nuorisotoimi, NUVA Asiakaspalaute
Toimintakertomus

Innostetaan nuoria osallistumaan 
tapahtumien suunnitteluun. 

Nuorisotoimi, NUVA
Tapahtumajärjestäjät

Toimintakertomus 
Tapahtumaseuranta

Elokuva-tapahtumat elvytetään Nuorisotoimi
Vanhus- ja vammaisneuvosto
Järjestöt

Tapahtumaseuranta



Yhteisestä tekemisestä ja kulttuurista osallisuutta 
toimenpiteet

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Erilaiset tapahtumat kirkonkylässä ja 
kylillä, talkoot, harrastukset, kerhot,  
yhdenvertaisuuden edistäminen.

Tapahtumia pitää olla koko vuoden ajalle, 
niitä pitää vakiinnuttaa, eri puolilla kuntaa.

Kunnan toimialat, kuntamarkkinointi
Järjestöt ja yhdistykset
Kuntalaiset
Yritykset

Käyttäjäseuranta
Toimintakertomus
Yhdistysten kävijäseuranta
Tapahtumien vuosikello?

Kokeillaan erilaisia tapahtumia, ei 
pidättäydytä pelkästään aiemmin 
järjestetyissä.

Kunnan toimialat, kuntamarkkinointi
Järjestöt ja yhdistykset
Kuntalaiset
Yritykset

Asiakaspalaute
Toimintakertomus



Oppilaiden toiveita



Toimiva arki tavoitteet

h) Peruspalvelut ovat laadukkaita ja käyttäjäystävällisiä

i) Hyvä arki houkuttelee uusia asukkaita 



Toimiva arki toimenpiteet:
h) Peruspalvelut ovat laadukkaita ja 
käyttäjäystävällisiä

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Saavutettavat ja sujuvat peruspalvelut 
kaikenikäisille: 
Palvelut ovat tiedettyjä ja löydettäviä.
Kunnan henkilöstö tekee oikeita tehtäviä.

Kukin toimiala omalta osaltaan. 
Luottamushenkilöt ja toimielimet.

Kuntalaispalaute, kyselyt,  
vertailut kuntien kesken. Kunnan 
oma aktiivinen palveluiden 
seuraaminen, että panostukset 
ovat oikeissa paikoissa.

Kunnan eri palveluiden näkyväksi 
tekeminen sekä kunnan sisäisesti että 
ulkoisesti. Avoimen ovien 
päivät/teemalliset aamukahvit myös 
muille kuin käyttäjille. 

Kukin toimiala omalta osaltaan

Kunnan viestintä vahvasti mukaan

Kuntalaispalaute, kyselyt,  
vertailut kuntien kesken. Kunnan 
oma aktiivinen palveluiden 
seuraaminen, että panostukset 
ovat oikeissa paikoissa.



Toimiva arki toimenpiteet:
h) Peruspalvelut ovat laadukkaita ja 
käyttäjäystävällisiä

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa: lasten 
tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen 
ja kehittäminen, 
oikea-aikaisen ja vaikuttavan tuen 
varmistaminen lapselle yhteistyötahojen 
kanssa, inklusiivisen ja yhdessä tekevän 
toimintakulttuurin edistäminen.

Varhaiskasvatuksen ja koulun koko 
henkilöstö
Kodit
Oppilashuolto
Hyvinvointialueen palvelut
Yksityiset palvelutarjoajat
Järjestöt ja yhdistykset

Varhaiskasvatuksen omat kyselyt
Kouluterveyskysely
Koulun hyvinvointiprofiili
Lukuvuosiarvioinnit



Toimiva arki toimenpiteet:
i) Hyvä arki houkuttelee uusia asukkaita

Toimenpiteet Kuka/mikä taho vastaa Miten toteutumista arvioidaan?

Hyvä kello kantaa kauas: arjen palvelut 
toimivat, luonto lähellä.

Kukin toimiala miettii oman realistisen 
palvelulupauksensa ja miettii kuinka 
lupaus toteutetaan.

Kukin toimiala omalta osaltaan 
Luottamushenkilöt ja toimielimet

Kuntalaispalaute, kyselyt,  
vertailut kuntien kesken. Kunnan 
oma aktiivinen palveluiden 
seuraaminen, että panostukset 
ovat oikeissa paikoissa.

Etätyömahdollisuuksia parantamalla 
uusia asukkaita. Yhteisen työtilan 
mahdollisuus. 

Tekninen toimi



Säilytettävä hyvä arki


