
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  1 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 27.02.2023 klo 19:00 - 20:19 
 
Paikka Kunnanviraston neuvotteluhuone, Polvijärventie 15 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 27 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 28 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 29 Määräalan vuokraaminen NWJ FIN Oy:lle akkukontin 

rakentamista varten 
5 

§ 30 Pohjois-Karjalan kuntien välinen yhteistyö TE2024-muutokseen 
valmistautumisessa 

6 

§ 31 Polvijärven kunnan aineistojensiirto Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle 

9 

§ 32 Kunniamerkkiesitykset 2023 12 
§ 33 Nuorten kesätyöpaikat 2023 13 
§ 34 Ilmoitusasiat 14 
§ 35 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 15 
§ 36 Muut asiat 16 
 
 
  



POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Kuronen Riitta 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kuikka Heikki Jäsen  
 Mutanen Jukka Jäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen Teams etäyhteydellä. 
 Reijonen Iiro Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 
Poissa Laasonen Seppo 
 
Muu Mustonen Tiina Valt. puheenjohtaja Teams etäyhteydellä. 
 Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj  
 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 Soikkeli Ari  Tekninen johtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 27 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jarno Kuningas  Riitta Kuronen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 1.3.2023     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  3 
 
Kunnanhallitus § 27 27.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 27    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 28 27.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 28    
     
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 

Jarno Kuningas ja Riitta Kuronen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 29 27.02.2023 

 
Määräalan vuokraaminen NWJ FIN Oy:lle akkukontin rakentamista varten 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 29    
20/10.00.02.00/2023    
 

NWJ FIN Oy on kartoittanut NW Groupin hakuehtojen perusteella kohteita  
Suomesta. Tällä hetkellä heillä on kartoituksessa kohteet muuntoasemien  
läheisyydessä. 
 

 Tuulisähkön tuotannossa on suurta vaihtelua, joten se tarvitsee säätö-
sähköä tuotannon mahdollistamiseksi. Sähköjärjestelmää säädetään 
päivittäin satojen megawattien teholla vaihtelevan kulutuksen ja tuotannon 
takia. Akkuihin varastoidulla energialla pystytään nopeasti säätämään 
sähköverkkoa ja pitämään sähköverkon tasapainossa vihreällä sähköllä. 
Akkuihin sähköä varaavia kontteja sijoitetaan eri paikkakunnille, eli 
saadaan hajautettu sähkön huoltovarmuus kapasiteettiin. Kontissa on 
litiumakkuja, joiden nimellisteho on megawattitunti. Tulevaisuudessa 
akkuteknologia kehittyy, joten tulevaisuudessa litiumakkujen tilalle voidaan 
vaihtaa varausteholtaan tehokkaammat akut, kuten esim. 
ohutkalvoelekrolyyttiakut.   

 
 Vuokraaja on NWJ FIN Oy, jossa on suomalainen osaomistus taustalla.  
  
 Pääkohdat sopimusluonnoksessa:  
 •Minimi vuokra-aika 40 vuotta, josta kaksi ensimmäistä vuotta rakennus- 
   luvan/liittymäsopimuksen hakemisen aikaa 
 •Kahdelta ensimmäiseltä vuodelta maksetaan vuokraa 500 euroa  
   vuodessa. Jos yhtiö ei saa rakennuslupaa tai liittymäsopimusta sähkö-  
    yhtiön kanssa, niin vuokrasopimus päättyy kahden vuoden jälkeen 
 •Heti JBoksin asennuksen jälkeen vuosivuokra on 2000 euroa vuodessa   
 •Vuokrattava alue noin 900 m2. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuokrata NWJ FIN Oy:lle noin 900 m2:n suuruisen 

määräalan tilasta 607-414-185-1 akkukontin rakentamista varten. Vuokra-
aika on 40 vuotta. Määräalan vuokra kahdelta ensimmäiseltä vuodelta on 
500 euroa vuodessa ja sen jälkeen 2000 euroa vuodessa. Vuokrasopimus 
raukeaa kahden vuoden jälkeen, mikäli kohde ei saa rakennuslupaa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 
 1 Sakka-lampi Kartta 
 2 Sijainti Sakka-lampi 
 3 Lausunto Sakka-lampi 
 4 Maanvuokrasopimusluonnos Sakka-lampi 
 5 2022 08 Brochure JBox-FI-0621_compressed 
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Kunnanhallitus § 30 27.02.2023 

 
Pohjois-Karjalan kuntien välinen yhteistyö TE2024-muutokseen valmistautumisessa 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 30    
31/14.00.00/2023    
 
 Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten työvoimapalvelujen 

järjestämisvastuu siirretään valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi 
kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistosta sekä 
KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiesitykseen sisältyy kuntien 
osarahoittaman työttömyysturvan muuttuminen nykyistä 
kannustavammaksi. 

 
 Lakiesityksen mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 

järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työllisyysalue. Esityksen mukaan työllisyysalueen tulisi olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki (HE 207/2022 12 §). 

 
 Joensuun kaupunki teetti TE-palvelujen järjestämisvastuuseen liittyvän 

selvityksen loppuvuodesta 2022 julkisten työllisyyspalvelujen konsultointiin 
erikoistuneella Vento & Pernu Oy:lla. Selvityksen perusteella lakiesitys 
mahdollistaa Pohjois-Karjalaan korkeintaan kaksi järjestämisvaihtoehtoa. 
Käytännössä järjestämisvaihtoehdot ovat maakunnallinen työllisyysalue tai 
kaksi työllisyysaluetta. Kahden työllisyysalueen mallissa toinen 
työllisyysalue on Joensuun kaupunki, toinen työllisyysalue muodostuu 
muista maakunnan kunnista. Jälkimmäinen vaihtoehto edellyttää Työ- ja 
elinkeinoministeriön hyväksymän poikkeuslupahakemuksen, sillä alue ei 
sisällä lakiesityksen edellyttämää keskuskaupunkia eikä yhtenäistä 
työssäkäyntialuetta. 

 
 Lakiesitystä sekä Joensuun kaupungin tilaamaa selvitystä on esitelty 

Pohjois-Karjalan kuntien johdolle alkuvuodesta 2023. Tilaisuuksissa on 
todettu, että järjestämisvastuun ratkaiseminen sekä muu uudistukseen 
liittyvä valmistautuminen edellyttää maakunnan kunnilta tiivistä yhteistyötä 
riippumatta siitä, tuleeko Pohjois-Karjalaan yksi vai kaksi TE-palvelujen 
järjestämisvastuussa olevaa työllisyysaluetta. Yhteinen valmistelu on 
välttämätöntä, sillä Pohjois-Karjalan asiointi- ja työssäkäyntialueet, 
oppilaitokset, hyvinvointialue sekä työnhakija- ja työnantajapalvelujen 
tarjoajat eivät ole sidoksissa kuntarajoihin. 

 
 Lakiesitys on parhaillaan valiokuntakäsittelyssä ja eduskunnan päätöstä 

asiassa odotetaan nykyisen hallituskauden loppuun mennessä. Työ- ja 
elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kunnilta odotetaan 
esityksiä työllisyyspalvelujen järjestämisvastuualueista viimeistään 
31.10.2023. Käsittelyaikataulusta johtuen kuntien on tarpeen aloittaa 
valmistelu välittömästi sekä järjestämisvastuualueen ratkaisemiseen että 
muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutyöhön liittyen. 
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Kunnanhallitus § 30 27.02.2023 

 
 Joensuun kaupungin aloitteesta Pohjois-Karjalan kuntien esitetään 

perustavan yhteinen TE2024-valmisteluyksikkö. TE2024-valmisteluyksikkö 
aloittaa toimintansa välittömästi ja valmisteluun ryhdytään kuntien omien 
resurssien puitteissa yhteistyössä ELY:n ja TE-toimiston kanssa. Yksikön 
tehtävänä on valmistella kahta järjestämisvastuuseen liittyvää 
työllisyysaluevaihtoehtoa siten, että asia pystytään ratkaisemaan kunnissa 
TEM:n esittämässä aikataulussa. Järjestämisvastuun selkeytymisen myötä 
TE2024-valmisteluyksikkö jatkaa TE-palvelujen siirtymiseen liittyvää 
valmistelua 31.12.2024 asti. 

 
 TE2024-valmisteluyksikkö esitetään sijoitettavaksi Joensuun 

Työllisyyspalvelujen yhteyteen. Tämä siitä syystä, että yksikön 
käynnistämiseen liittyvä valmistelu tarvitsee vastuukunnan ja mm. 
rekrytointeja on syytä valmistella jo aikaisemmin ennen kuin laki astuu 
voimaan 1.4.2023. Joensuun kaupungilla on kokemusta 
valmisteluvastuusta aiemmasta historiasta.  

 
 Pohjois-Karjalan ELY-keskus on kysynyt kunnilta joulukuussa 2022 arviota 

TE2024-valmisteluun tarvittavista resursseista niiden mahdollista valtion 
rahoitusta varten. Joensuun kaupunki on ilmoittanut maakunnalliseen 
valmisteluun tarvittaviksi resursseiksi 815 000 € sisältäen henkilöstön, 
toimintakulut ja ostopalvelut. Maakunnallinen TE2024-valmisteluyksikkö 
resursoidaan edellä esitetyn mukaisesti. Huomioitava kuitenkin on, että 
edellä mainittu rahoitus on kaupungin karkea arvio ja se voi muuttua 
suuntaan tai toiseen.  

 
 Yhteisvalmistelun aiheuttamat kustannukset jaetaan asukasluvun 

perusteella valmistelussa mukana olevien kuntien kesken. Mikäli työ- ja 
elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana syntyneitä kustannuksia, 
nettokustannukset jaetaan edellä mainitun mukaisesti. 

 
 Kunnat nimeävät valmisteluun osallistuvat yhteyshenkilöt, minkä lisäksi 

valmistelun tueksi nimetään maakunnallinen poliittinen seurantaryhmä. 
Valmisteluun liittyvä ulkoinen sekä poliittisen seurantaryhmän 
tiedottaminen aloitetaan lakiesityksen hyväksymisen jälkeen. Kuntien 
sisäinen tiedottaminen uudistuksen valmistelun etenemisestä toteutetaan 
jo tarpeen mukaan aikaisemmin. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  

 
1. Polvijärven kunta osallistuu julkisten  
työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen järjestämistä koskevan  
lainsäädännön valmisteluun yhteistyössä Pohjois-Karjalan kuntien  
kanssa perustamalla yhteisen TE2024-valmisteluyksikön ajalle  
1.4.2023-31.12.2024. TE2024-valmisteluyksikkö sijoitetaan Joensuun  
Työllisyyspalvelujen yhteyteen. 
 
2. Polvijärven kunta osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin kustannuksiin 
asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana olevien kuntien  
kesken. Mikäli työ- ja elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana  
syntyneitä kustannuksia, nettokustannukset jaetaan edellä mainitun  
mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 30 27.02.2023 

3. Polvijärven kunnan yhteyshenkilönä yhteisvalmistelussa toimii 
työllisyyskoordinaattori Anne Purmonen. 
  
4. kunnanhallitus nimeää poliittisen seurantaryhmän  
osallistujan erillisen pyynnön mukaisesti myöhemmin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 
 6 TE2024 -järjestämisvastuu_kuntajohtajat_ jenni 27012023 (002) 
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Kunnanhallitus § 31 27.02.2023 

 
Polvijärven kunnan aineistojensiirto Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 31    
6/02.00/2023    
 
 Sote-uudistuksen voimaanpanolaki (616/2021) §64 määrää kuntia 

siirtämään kunnan järjestämisvastuulle kuuluvassa toiminnassa syntyneet 
asiakas- ja potilasasiakirjat ja niihin liittyvät hallinnolliset asiakirjat, kunnan 
hallinnassa olevat toimintansa lopettaneiden yksityisiltä palveluntuottajien 
asiakas- ja potilasasiakirjat, kunnan sivistystoimen järjestämässä 
opiskeluhuollossa syntyneet kuraattorien asiakirjat sekä kunnan 
pelastustoimen asiakirjat sen hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluiden järjestämisestä 
vastaavalle toimivaltaiselle viranomaiselle, jonka alueeseen kunta kuuluu.  

 
 Siirto koskee vain hyvinvointialueelle siirtyviä sosiaali- ja terveydenhuollon 

tehtäviin liittyviä asiakirjoja, joita ei ole arkistoitu. Pelastustoimen asiakirjat 
siirtyvät hyvinvointialueelle vuoden 2004 alusta lukien.  

 
 Sote-uudistuksen voimaanpanolain §64 toisen momentin mukaan 

kuntayhtymän hallinnassa olevat edellä mainitut asiakirjat siirtyvät 
vastaavasti sen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen palveluiden järjestämisestä vastaavalle toimivaltaiselle, 
jonka alueeseen kuntayhtymä kuuluu. 

 
 Arkistointivaiheella tarkoitetaan tiedonhallintalain (906/2019, 21 §) mukaan 

tietoaineistojen säilytysvaiheen päättymistä, kun laissa erikseen säädetty 
säilytysaika tai tiedonhallintayksikön itse määrittelemä säilytysaika on 
päättynyt.  

 
 Säilytysvaiheen aikana tietoaineistoja käytetään niihin käyttötarkoituksiin, 

joihin ne on kerätty, tai näihin rinnastuviin tarkoituksiin. Säilytysajan 
määrittelee tiedonhallintayksikkö.  

 
 Säilytysajan päätyttyä arkistoitaviksi määrätyt tietoaineistot arkistoidaan eli 

ne siirtyvät arkistointivaiheeseen ja muut tietoaineistot tuhotaan, siksi 
arkistoitavien tietoaineistojen arkistointivaiheen voidaan katsoa alkavan, 
kun asiaan liittyvät määräajan säilytettävät tietoaineistot on tuhottu. Jos 
kaikki samaan asiayhteyteen kuuluvat tietoaineistot ovat arkistoitavia, 
täytyy kunnan siirtyville tietoaineistoille määritellä säilytysvaiheen 
päättymisajankohta. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

kuntayhtymän välillä tehtiin ”Asiakas- ja potilasasiakirjojen luovutus-
sopimus” 2017 alussa. Sopimuksissa todetaan, että Siun soten 
purkautuessa tarvittavat tiedot siirretään taholle, jolle järjestämisvastuu 
siirretään. 

 
 Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) on antanut ohjeen aineisto-

siirroista. Myös THL:n tulkinta sote-uudistuksen voimaanpanolain 64 
pykälän 2 momentista on, että 1.1.2017 kuntayhtymän omistukseen 
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Kunnanhallitus § 31 27.02.2023 

siirretyt aineistot siirtyvät palveluiden järjestämisestä vastaavalle 
hyvinvointialueelle mukaan lukien arkistoidut aineistot. 

 
 Lisäksi mikäli kuntiin on jäänyt kuntayhtymää perustettaessa potilas- tai 

asiakasasiakirjoja tai niihin liittyviä hallinnollisia asiakirjoja, jotka ovat 
säilytysvaiheessa, tulee ne siirtää nyt hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle ei siirretty vuoden 2017 
alussa asiakas- ja potilasasiakirjoihin liittyviä hallinnollisia aineistoja, mutta 
nyt näidenkin aineistojen omistajuus siirretään voimaanpanolain 
mukaisesti. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntien tulee laatia uudet nykyisen lainsäädännön 

mukaiset sopimukset aineistojen siirroista Pohjois-Karjalan hyvinvointi-
alueen kanssa. 

 
 THL:n ohjeesta puuttuu (tilanne 9.12.2022) ympäristöterveydenhuollon 

aineisto. THL on antanut viimeisimmän version ohjeestaan 7.12.2022. 
 Ohjeessa kehoitetaan hyvinvointialueita ja aineistoja luovuttavia 

organisaatioita sopimaan toimintatavoista, aikatauluista sekä kustannusten 
ja vastuiden jakautumisesta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Polvijärven luovuttaa edelleen 1.1.2023  

alkaen sote-uudistuksen voimaanpanolain (616/2021) §64 ja THL:n 
aineistonsiirto-ohjeistuksen mukaisesti, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymälle 1.1.2017 siirtämänsä seuraavat 
aineistot Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintaan: 
- toiminnassaan syntyneet asiakas- ja potilasasiakirjat, sekä niihin 
  liittyvät säilytysvaiheessa olevat hallinnolliset asiakirjat 
- Polvijärven kunnan hallinnassa olevat toimintansa lopettaneiden 
  yksityisten palveluntuottajien asiakas- ja potilasasiakirjat 
- Polvijärven kunnan opiskeluhuollossa syntyneet kuraattorien asiakirjat 
- ympäristöterveydenhuollon kaikki sähköisessä muodossa olevat 
  kohdekohtaiset tiedot sekä analogisesta aineistosta voimassa olevien 
  kohteiden asiakirjat 
- pelastustoimen asiakirjat vuoden 2004 alusta lukien 
 
Digitaalisia asiakas- ja potilastietoja ei jää Polvijärven kunnan 
omistukseen. Digitaalisten asiakas- ja potilastietojen omistaja on jatkossa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, joka vastaa digitaalisten aineistojen 
kustannuksista. 
 
Aineistosiirtosopimus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kanssa purkautuu. 
 
Analogisia aineistoja ei siirretä, vaan Polvijärven kunta ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue sitoutuvat säilyttämään aineistoja nykyisissä arkistotiloissa 
ilman erillisiä kustannuksia seuraavat 10 vuotta.Viimeistään 10 vuoden 
päästä omistavan tahon tulee aloittaa arkistoitavan aineiston digitoiminen 
tai siirtää aineisto omiin tiloihinsa, tai säilyttävä taho voi alkaa perimään 
tilavuokraa säilyttämistään aineistoista. 
 
Mahdollisten tilamuutosten yhteydessä neuvotellaan osapuolten 
kesken parhaasta mahdollisesta tilaratkaisusta. 
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Kunnanhallitus § 31 27.02.2023 

Polvijärven kunta ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue sitoutuvat poimimaan 
omissa arkistotiloissaan olevasta analogisesta aineistosta aineiston 
omistajan tarvitsemia tietoja. Tietopalvelusta laskutetaan tietopalvelu-
hinnaston mukaisesti. 
 
Polvijärven kunta ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue laativat vuoden 2023 
aikana aineistonsiirtosopimuksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 32 27.02.2023 

 
Kunniamerkkiesitykset 2023 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 32    
6/02.00/2023    
 

Ehdotukset tulevana itsenäisyyspäivänä myönnettävistä kunniamerkeistä 
tulee toimittaa 28.4.2023 mennessä Itä-Suomen aluehallintovirastoon. 
 
Ehdotusten tulee perustua henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelus- 
vuosien pituus tai henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla  
kunniamerkin antamisen perusteena. Ehdotusta ei myöskään tehdä 

 yksinomaan virka- tai muun aseman perusteella. Ensisijaisena lähtö- 
kohtana kunniamerkin antamiselle ovat ne keskitason yläpuolella olevat 
ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai  
huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Edellytyksenä on lisäksi  
hyvämaineisuus ja halu ottaa vastaan kunniamerkki. 

  
Edellisen kunniamerkin tai arvonimen antamisesta on täytynyt kulua 
vähintään 7 vuotta. Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee siis korostaa 
ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. Kyseeseen 
voivat tulla myös erityiset ansiot muussa kuin päätoimessa. Toisen 
kunniamerkin saaminen edellyttää usein saajan virka-aseman, toimen- 
kuvan tai työtehtävän muuttumista entistä vaativammaksi ja henkilön  
erityistä ansiotuneisuutta uusissa tehtävissään. Esityksissä tulee 
ehdottomasti olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit ja 
arvonimet. Sotilasarvo on eräissä tapauksissa ratkaisevassa roolissa 
annettavan  
merkin suhteen, joten se on hyvä merkitä. 

  
Kokoukseen osallistuville toimitettiin oheismateriaalina luettelo  
aiemmista kunniamerkkien saajista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunniamerkkiesitykset perusteluineen  

toimitetaan talous- ja hallintojohtajalle tai kunnanjohtajalle 31.3.2023  
mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 33 27.02.2023 

 
Nuorten kesätyöpaikat 2023 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 33    
21/01.01.04.00/2023    
 
 Polvijärven kunnan vuoden 2023 talousarviossa on nuorten kesätöiden eli 

”tutustu työelämään ja tienaa” -kesäharjoitteluohjelman menoihin varattu 
26 886 euron määräraha. 

 
 Liitteenä ovat nuorten kesätyötä koskevat periaatteet, jotka ovat samat 

kuin viime vuonna. Liitteestä käyvät tarkemmin ilmi vaatimukset, jotka 
nuorista työntekijöistä annetun lain (998/1993) perusteella tulee huomioida 
alle 15-vuotiaiden palkkaamisessa.  

 
 Tavoitteena on, että kaikki halukkaat kohderyhmään kuuluvat saavat 

kesätyöpaikan. Työnantajilta on aiemmin laskutettu 36 euroa työpäivältä. 
Työnantajilta perittävä maksu esitetään korotettavaksi KT:n suosittamaan 
39 euroon/työpäivä. ”Kunta- ja hyvinvointialan tutustu työelämään ja 
tienaa” -mallin kahden viikon kesäharjoitteluohjelman suorittamisesta KT ja 
järjestöt suosittelevat maksettavaksi kertakaikkisena palkkana 390 euroa 
vuonna 2023. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset nuorten kesätyön periaatteet  

vuodelle 2023. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 
 7 Nuorten kesätyöt 2023 tiedote 
 8 suositus koululaisten kesäharjoitteluohjelmasta kunta- ja 

hyvinvointialalla 
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Kunnanhallitus § 34 27.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 34    
   
   
 1. 
 Viranhaltijapäätöksiä: 
 Kunnanjohtajan päätökset §:t 8-9/2023: 
 
 Eron myöntäminen Polvijärven lukion ja peruskoulun lehtorin virasta § 8 
 Eron myöntäminen Polvijärven koulun ja lehtorin virasta § 9 
 
 2. 

Paikallinen sopimus kunnan ja JUKO ry:n välillä luottamusmiesten luku-
määrästä, sijoittelusta ja ajankäytöstä. 

      
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 35 27.02.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 35    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 36 27.02.2023 

 
Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 27.02.2023 § 36    
      
Päätös • Kunnanhallitus pyysi selvittämään eri puolilla kuntaa sijaitsevien  

  grillikatosten puuhuollon järjestämistä esim. kylätoimikuntien toimesta 
• Kunnanhallitus kehotti selvittämään, olisiko keväällä mahdollista järjestää  
  kunnan, yrittäjien ja muiden kiinteistöjen omistajien yhteinen siivous- ja  
  siistimiskampanja kirkonkylän ilmeen kohottamiseksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 30, § 31, § 32, § 34, § 35, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 33 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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