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Henkilostokertomuksen tavoite

Henkilostokertomus antaa kokonaiskuvan henkildstovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
Polvijarven kunnassa vuosittain laadittavassa henkildstokertomuksessa kuvataan henkiléston maaraa,
rakennetta, toimintaa ja kustannuksia. Henkilostokertomuksessa henkildstéa koskevien tunnuslukujen
tarkastelu on tehty vuoden lopun (31.12.2022) tilanteen mukaan. Henkilostokertomuksen tiedot on keratty
palkkahallinnon tietojarjestelmasta, tyoterveyshuollosta seka vakuutusyhtion ja eldkelaitoksen tilastoista.
Henkilostokertomuksessa on esitetty vastaavia lukuja myds aikaisemmilta vuosilta, mika helpottaa
tunnuslukujen kehityksen vertailua. Henkil6storaportointia kehitetadn edelleen tiedolla johtamisen tueksi,
jotta keratyn tiedon perusteella voidaan ennakoida eri toimenpiteiden ja tapahtumien valisid suhteita ja
vaikutuksia tulevaisuuteen.

1 Henkilostomaara ja -rakenne

1.1 Henkiléstén maara ja palvelusuhteen luonne

Polvijarven kunnan henkilostémaara 31.12.2022 oli 176 tyontekijaa. Luku sisaltaa vakituisen henkiléston
lisaksi madraaikaiset seka tyollistetyt. Henkilostomaara on vahentynyt edellisesta vuodesta kuudella.
Henkilostomaaran vahentymista selittdvat pdaosin eldakoitymiset.

Tulosalueittain tarkasteltuna sivistystoimi on suurin tulosalue ja sielld tydskentelee henkilostosta 57,4 %
(2021, 58,2 %). Seuraavaksi suurimpana tulosalueena henkiloston maaralla mitattuna on yleis- ja
taloushallinnon palvelut, jossa tyoskentelee 23,9 % henkilostostd (2021, 23,1 %). Yleis- ja taloushallintoon
kuuluvat yleis- ja taloushallinnon yksikon lisdksi ateriapalveluiden seka tyollisyyspalveluiden henkildsto.
Yleis- ja taloushallinnon henkil6stomé&araa nostavat myos palkkatuella palkatut tyéllistetyt. Heidat lasketaan
yleishallinnon tulosalueelle menojen kirjauksen vuoksi, mutta henkilot tyoskentelevét eri hallintokunnissa.
Pienimpana tulosalueena henkil6st6lld mitattuna on tekninen toimi, jossa tyoskentelee 18,8 %
henkilostosta (2021, 18,7 %). Alueiden valinen jakauma on sdilynyt edelliseen vuoteen verrattuna ldhes
samana, vaikka henkildstémaara kunnassa on kokonaisuudessaan vahentynyt. Henkiléstomaara
poikkileikkauksena yhdelta paivalta (31.12.2022) ei ota laskennallisesti huomioon palkattomia poissaoloja.
Luvussa 2 Henkilotydvuodet esitetyssa HTV-taulukossa HTV2 luku antaa tiedon vuoden 2022
henkilostotilanteesta kokonaisuudessaan vuodelta 2022, kun mukaan on laskennallisesti huomioitu myos
palkattomat poissaolot.

Henkiloston maara 31.12.

2020 2021 2022

Yleis- ja taloushallinto yht. 41 42 42
josta yleis- ja taloushallinnossa 14 14 12
josta ateriapalveluissa 15 15 16
josta tydllistettyina 12 13 14
Sivistystoimi 96 106 101
Tekninen toimi 33 34 33
Yhteensa 170 182 176

Palkkatuella palkatut tyollistetyt:

menot kirjataan yleishallinnon tulosalueelle, vaikka henkil 6t
tyoskentelevat eri hallintokunnissa



Vuoden 2022 lopussa Polvijarven kunnan henkildstosta 74,6 % (2021, 69,3 %) tyoskenteli vakituisessa virka-

tai tyosuhteessa. Maaraaikaisten tyontekijoiden osuus henkiléstosta oli 25,4 % (2021, 30,7 %).

Palvelussuhteet 2020 2021 2022 Muutos ed.
vuodesta (hl6&)
Vakituiset 126 133 141 +8
Madraaikaiset 53 59 48 -11
- joista tyollistettyja 12 13 14 +1
Yhteensa 179 192 189 -3
Tulosalueittain vertailtuna vakituisten ja maaraaikaisten suhteet olivat 31.12.2022 seuraavat:
Tulosalue Vakituiset % | Madraaikaiset %
Yleis- ja taloushallinto 25 17,7 9 18,7
Sivistystoimi 86 61,0 30 62,5
Tekninen toimi ja 30 21,3 9 18,8
rakennusvalvonta
Yhteensa 141 100,0 48 100,0

1.2 Henkiléstén sukupuolijakauma

Polvijarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa tydyhteisén
oikeudenmukaisuutta ja edistaa tasa-arvoa miesten ja naisten vililla sekd parantaa ndin osaltaan
ty6hyvinvointia ja tydssa viihtymistd. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakékulmasta voidaan todeta, etta
Polvijarven kunnan henkilostén sukupuolijakauma ei poikkea valtakunnallisesti muista

kuntaorganisaatioista.

Sukupuolijakauma 2020 % 2021 % 2022 %
(vakituiset)

Naisia 97 77,0 102 76,7 110 78,0
Miehia 29 23,0 31 233 31 22,0
Yhteensa 126 100,0 133 100,0 141 100,0




1.3 Henkiloston ikdrakenne

Ikdjakauma 2022
16 %
14 %

12 %

h [=2]
o o o o
a o o

o

0

17-24 25-29

30-34

(Keva, avaintiedot 30.3.2023)

35-39

40-44

45-49

Ika

50-54

99-59

4-Nzinen JMies

10 %
4%
2%
0 %

60-64

Vuonna 2022 koko Polvijarven kunnan henkildstén keski-ika oli 44,5 vuotta. Vakituisten tydntekijoiden

keski-ika oli 47,9 vuotta ja madraaikaisten tyontekijoiden keski-ika 41,2 vuotta.

Henkiloston keski-ika 2020 2021 2022
Vakituiset 48,4 48,4 47,9
Maaraaikaiset 38,4 38,1 41,2
Yhteensa 43,4 43,2 44,5

Lisdksi alla olevaan taulukkoon on eritelty henkildstdn jakautuminen eri ikdvuosiryhmiin:

1kd vuosina Lukumaara %-0osuus

alle 30 12 8,51
30-39 24 17,02
40-49 35 24,82
50-59 47 33,34
60-64 22 15,60
65 - 1 0,71
Yhteensa 141 100,0
Keski-ika 44,5 vuotta




1.4 Vakinaisen henkiléston vaihtuvuus

Vuonna 2022 vakinaisten tyontekijoiden tulovaihtuvuus oli 11,3 % ja lahtovaihtuvuus 9,9 %. Tama
tarkoittaa, etta vakinaisia palvelussuhteita alkoi enemman kuin paattyi mukaan luettuna irtisanoutuneet,
elakkeelle siirtyneet, irtisanotut ja kuolleet. Vaihtuvuusprosentti lasketaan suhteuttamalla vuonna 2022
alkaneiden/paattyneiden palvelussuhteiden lukumaarat 31.12.2022 vakinaisen henkiloston
kokonaismaaraan. Kuntatydnantajan ohjeistuksen mukaisesti vaihtuvuus lasketaan vain vakituisen
henkildston osalta, maaraaikaisten osalta luvut eivat olisi todenmukaisia lyhytaikaisten sijaisuuksien vuoksi.
Alkaneiden palvelussuhteiden osalta muutosprosentti oli vahentynyt 12 %-yksikkda ja vastaavasti
paattyneiden vakinaisten palvelussuhteiden vaihtuvuus on kasvanut edellisestad vuodesta 3,9 %-yksikkoa.
Vaihtuvuuden kasvussa eivat juurikaan vield ndy tulevaisuudessa kasvava eldkoitymisten maara tai
vallitseva tyomarkkinatilanne henkiloston liikkuvuuden nakékulmasta. Elakoityneiden maara paattyneista
palvelussuhteista on kuvattu seuraavassa kappaleessa 1.5 Henkiloston eldakoityminen.

Henkiloston vaihtuvuus Lukumaara | Vaihtuvuus-% | Lukumaara | Vaihtuvuus-%
(vakinaiset) v. 2021 v. 2021 v. 2022 v. 2022

Alkaneet palvelussuhteet 31 23,3 16 11,3
Paattyneet palvelussuhteet 8 6,0 14 9,9

Polvijarven kunnassa on vuoden 2022 aikana on todettu, ettd osaavan ja patevan henkildston rekrytoinnissa
on ollut haasteita muun muassa varhaiskasvatuksenopettajissa. Tama saman suuntainen ilmioé on
nahtavissd myos muissa Suomen kunnissa, silld osaavan henkil6ston rekrytointi on ollut haastavaa viime
vuosina.

1.5 Henkildstén eldkdityminen

Vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle siirtyi Polvijarven kunnan palveluksesta kaksi henkilda ja
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi yksi henkild. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi myos yksi henkilo.
Osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtymisestd henkildiden ei tarvitse ilmoittaa tyonantajalle.

Vuosi Vanhuuseldke | Ty6kyvyttomyys- | Kuntoutustuki | Osaty6kyv.eldake Yhteensa
eldke

2020 5 3 8

2021 2 2

2022 2 1 1 4

Polvijarven kunnan osalta eldakoitymisten noususuuntaisuus on yhteneva Kevan eldkoitymisennusteen
kanssa. Eldkoitymisennuste ndyttda nousevan tasaisesti ylospain ja vuodelle 2027 ennustetaan
eldkoitymisten suurinta kasvua, jonka jalkeen eldakoitymiset lahtisivat maltillisesti laskemaan. Ennusteen
mukaan vuoden 2022 eldkditymistason maara saavutetaan seuraavan kerran noin 10 vuoden kuluttua
(Keva, avaintiedot 30.3.2023).
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Ammattitasoisesti suurimmat arvioidut eldkéitymisennusteet ovat Polvijarven kunnassa siivoojissa,
opettajissa ja ruokapalveluiden tyontekijoissa (Keva, avaintiedot 30.3.2023). Esimerkiksi siivoojista on
eldkoitymassa lahivuosien aikana jopa 37,1 % tydntekijoista.
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2 Henkilotyovuodet

Henkilotydvuosi kuvaa kokonaiseksi muutetun henkildn tydpanosta, joten se selittda tarkemmin vuoden
aikana tehtya tyopanosta kuin henkildstomaara tiettyna paivana (31.12.2022). Henkildtydvuodella
tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osan vuotta kestdneissa ja osa-
aikaisissa palvelussuhteissa tehty tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tyopaiviin.

Henkilotyévuosi voidaan esittdad kolmella eri tavalla:

e HTV1 = palveluksessa olopaivien lukumaira kalenteripéivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

e HTV2 = palkallisten palveluksessa olopdivien lukumaara kalenteripéiving / 365 * (osa-
aikaprosentti/100), josta vahennetty palkattomat poissaolot

e HTV3 =todelliset palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-
aikaprosentti/100), josta vahennetty kaikki poissaolot ja myos loma-ajat

Alla olevassa taulukossa on vertailtu Polvijarven kunnan henkilston tydpanosta vuosien 2020 ja 2022
valilla. Henkilétyovuodet HTV1 ja HTV2 ovat nousseet edelliseen vuoteen verrattuna. Nousun taustalla on
kasvanut henkilostémaara Polvijarven kunnassa. Todellista palveluksessa oloa kuvaava HTV3 on puolestaan
laskenut. Tulosalueittain tarkasteltuna HVT2:ssa nousua on tapahtunut yleis- ja taloushallinnossa seka
sivistystoimessa, kun taas tekninen toimi ja rakennusvalvonta on pienentynyt hieman.

Tulosalue HTV1 HTV2 HTV3

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Yleis- ja 43,90584 | 41,10078 | 42,24147 | 41,75095 | 39,12569 | 40,65060 36,4626 | 34,54223 | 35,42355
taloushallinto
Sivistystoimi 100,3655 | 106,7468 | 108,75202 | 93,04062 | 99,14239 | 100,48058 | 82,54933 | 88,65714 | 87,70630
Tekninen toimi ja 29,78315 | 33,57954 | 33,19486 | 29,71713 | 33,39775 | 32,67021 | 25,40162 | 28,01324 | 26,98218
rakennusvalvonta
Yhteensi 174,05449 | 181,42712 | 184,18835 | 164,5087 | 171,66583 | 173,80139 || 144,41355 | 151,21261 | 150,11203

3 Henkilostokulut

Polvijarven kunnan henkilostékulut olivat vuonna 2022 yhteensa 8,0 miljoonaa euroa. Henkilostokuluista
palkkakuluja oli 6,4 miljoonaa euroa ja palkkojen sivukuluja 1,6 miljoonaa euroa. Henkilostokuluissa on
havaittavissa nousua aikaisempien vuosien tasoon verrattuna. Kasvuun vaikuttaa kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen (KVTES) allekirjoitus, jonka sopimuskausi on 1.5.2022 — 30.4.2025. Kolmen vuoden
sopimuskaudella tyévoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskim&arin 8,79 prosenttia.
Vuonna 2022 kustannukset nousivat KT:n arvion mukaan keskimaarin 1,76 prosenttia. Sopimuskorotuksina
ovat 1.6.2022 voimaantullut 2,0 % yleiskorotus seka 1.10.2022 voimaantullut 0,53 %:n jarjestelyera, josta
keskitetysti kaytettiin 0,03 % perhevapaauudistukseen. Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut ovat maaritelty
prosenttiosuus palkoista, joten niihin tehtdavat muutokset vaikuttavat suoraan tyénantajan
kokonaistyévoimakustannuksiin. Sosiaali- ja terveysministerio vahvisti kuntatydnantajan
sairausvakuutusmaksun 1,34 prosentiksi vuonna 2022, tama oli 0,19 prosenttiyksikk6da matalampi kuin
vuonna 2021. Tyottdmyysvakuutusmaksu oli vuonna 2022 keskimaarin 1,97 %, nousua edelliseen vuoteen
on 0,14 prosenttiyksikkoa.




4 Sairauspoissaolot ja tyotapaturmat

4.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2022 yhteensa 3 119 kalenteripaivaa, kun vuonna 2021 luku oli 1 797
kalenteripaivaa. 11-60 paivan pituiset sairauspoissaolot kasvoivat 142,9 % verran, kun taas lyhemmissé ja
pidemmissa poissaoloissa oli maltillisempaa nousua. Vertailuvuosi 2021 oli poikkeuksellinen koronan ja
liilkkumisrajoitusten vuoksi. Kalenteripdivina tarkasteltuna sairauspoissaolot ovat kokonaisuutena kasvaneet
1 345 paivaa vuoteen 2021 verrattuna, silla olemme elaneet poikkeuksellisia koronavuosia ja nyt ihmisilla
on ollut mahdollisuus liikkua ja tavata toisiaan vapaammin, mikd on mahdollistanut my6s virusinfektioiden
leviamisen. Henkil6ita, joilla ei ollut lainkaan sairauspoissaoloja vuoden aikana, oli yhteensa 76 kpl.

Sairauspoissaolojen 1-10 pv 11-60 pv yli 60 pv
kesto (pv)

2020 417 874 528
2021 397 671 701
2022 539 1630 945

Koko Polvijarven kunnan henkildston sairauspoissaolot tyontekijaa kohden vuonna 2022 olivat 12,89
kalenteripaivaa. Laskennassa on huomioitu kaikki kunnassa tydskennelleet henkil6t.

Henkil6stomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vaikuttaa siihen,
ettd henkilotyévuosi kuvaa tarkemmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa kuin
henkil6stovahvuus yhtena paivana 31.12.2022. Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan
henkilon koko vuoden tydskentelya, jolloin laskennassa osa-aikaiset ja osan vuotta tydskennelleet
palvelussuhteet muutetaan kokoaikaiseksi. Tassa raportissa kdytetadn laskennassa HTV2 tunnuslukua, joka
laskee palkallisten palveluksessa olopdivien lukumaaraa siten, ettd luvusta on poistettu palkattomat
poissaolot. Koko kunnan HTV2 oli 173,8 henkil6tydvuotta. Sairaspoissaolopdivien suhteutus on tehty
suhteessa toimialan henkilotyévuosiin.

Sairaspoissaolopdivat 2020 2021 2022
suhteutettuna
henkil6tyovuosiin

Yleis- ja taloushallinto 10,50461 36,52303
Sivistystoimi 9,66287 24,00784
Tekninen toimi ja 11,97685 25,48264

rakennusvalvonta

Yhteensa 10,7147767 28,67117

Tyo6terveyshuollosta mydnnettyja sairauspaivia oli vuonna 2022 yhteensa 1 174 paivaa. Tyoterveyshuollosta
koko kunnan henkilostdlle myonnettyjen sairauslomien suurimpina syind nayttaytyvat tuki- ja
liikuntaelinten sairaudet 839 pdivaa ja seuraavana psykiatriset syyt 215 paivaa. Sairauspaivien maarat ovat
lisddntyneet edelliseen vuoteen verrattuna tuki- ja liikkuntaelinten sairauksien osalta 199 %. Psykiatristen
syiden osalta vertailua ei ole saatavissa vuodelta 2021. Kokonaisuudessaan tyoterveyshuollon kautta
myonnetyt sairauspoissaolot ovat kasvaneet 216 % vuoteen 2021 verrattuna.
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4.2 Tybtapaturmat ja ammattitaudit

Ty6tapaturmia ja ammattitauteja on tarkasteltu vakuutusyhtion vuosittaisen tyotapaturmatilaston seka
henkildstdhallinnon ohjelman raporttien avulla. Vuonna 2022 Polvijarven kunnan tydntekijat olivat poissa
ty6tapaturmien ja ammattitautien takia yhteensa 5 kalenteripaivaa. Poissaolopdivid on 23 kalenteripaivaa
edellistad vuotta vdhemman.

Lisdksi vuoden 2022 aikana tydsuojelulle tuli 40 kappaletta (v. 2021, 45 kpl) Idheltd piti- ja vaara- tai
uhkatilanneilmoituksia. lImoituskaytdantda ja sen raportoinnin tehostamista tarvitaan jatkossa. Tasta syysta
johtuen voidaan todeta, ettd luku on suuntaa antava. Tydsuojelutoimikunta seuraa ldhelta piti- ja vaara- tai
uhkatilanteiden ilmoitusten maaria ja esihenkilot vastaavat asian kasittelysta tyoyksikoissa.

Vuonna 2022 tyotapaturmia sattui yhteensa 7 kappaletta. Tydmatkatapaturmia vuonna 2022 oli yksi,
ammattitautiepdilyja ei ollut. Alla on esitetty tyotapaturmat, ammattitautiepailyt ja korvaukset vuosina
2020-2022.

Vuosi Tapaturmat | Ammattitautiepdilyt | Vakuutuskorvaukset (€)

2020 5 0 1032,32
2021 8 0 5457,57
2022 8 0 kasittelyssa
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5 Osaamisen kehittaminen

Kunnan strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston osaamista ja uudistumista. Osaamisessa ja
uudistamisessa on keskeista kiinnittda huomio siihen, ettd henkildston osaaminen on ajantasaista ja
kehittyy. Tyoeldma on jatkuvassa muutoksessa. Osaamisvaatimukset muuttuvat ja kasvavat. Tarvittavan
osaamisen kehittaminen kytkeytyy vahvasti palvelujen ja toiminnan kehittdmiseen. Toiden sisalt6 ja tydssa
tarvittava osaaminen muuttuvat esimerkiksi uuden teknologian myota.

Tyo6tehtavien sisalto ja tydon osaamisvaatimukset muuttuvat toisinaan hyvin nopeastikin. Tama edellyttaa
organisaatiolta ja henkilostolta jatkuvaa muutosvalmiutta. Muutosvalmiuden saavuttaminen edellyttaa tyon
vaatimusten ja osaamistarpeiden tunnistamista niin organisaatio- kuin yksilotasollakin. Muutosvalmius
tarkoittaa kunnan kaikkien tyontekijoiden sitoutumista siihen, ettd oppimista tapahtuu kaikilla
organisaation tasoilla. Usein tdma tarkoittaa toimintatapojen muutosta ja osaamisen kehittamista.

5.1 Henkildston koulutus

Polvijarven kunta tukee vahvasti henkiloston tyon ja ammatillisen osaamisen kehittdmista.
Henkilostokoulutukset jarjestetdaan henkilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti ja yksikdt huolehtivat
koulutusten jarjestamisesta padsaantoisesti itse. Korona-pandemia on tuonut kouluttautumiseen uusia
digitaalisia vaihtoehtoja ja osa tdydennys- ja lisdkoulutuksista tapahtui erilaisten etayhteyksien avulla.

Vuonna 2022 Polvijarven kunnan henkildsto osallistui koulutuksiin yhteensa 118 tyopdaivana, joka sisaltaa
tdaydennyskoulutukset (2021, 155). Tama tarkoittaa keskimaarin 3,93 paivaa/osallistunut tyéntekija (2021,
3,23). Luvussa on otettu huomioon vain koulutuksiin osallistuneet tyontekijat.

Koulutuspaivien maara on laskenut edellisestd vuodesta 37 tydpdivaa. Koulutuskulttuuri on muuttunut
koronan myota webinaari-tyyppisiin osapaivakoulutuksiin etdyhteyksien valitykselld. Ndama koulutukset ovat
kestoltaan keskimaarin 2—4 h, joten tdma osaltaan selittda koulutuspaivien keskimaaraista laskua.

Kun koulutuksia tarkastellaan tyopaivind, henkilostohallinnon jarjestelma huomioi vain kokonaiset
koulutuspaivat ja dsken mainitut osapdivakoulutukset eivat kirjaudu lukuun. N&ita osittaisia koulutuspaivia
voidaan arvioida kalenteripaivina. Kalenteripdivina tarkasteltuna Polvijarven kunnan henkilosto osallistui
vuonna 2022 koulutuksiin yhteensa 118 kalenteripdivaa, kun vastaava luku oli edellisena vuonna 178
kalenteripdivaa. Tassa kalenteripadiva-tarkastelussa on havaittavissa laskua, vaikka koulutuksia webinaari-
tyyppisesti on vuodelle 2022 ollut edelleen runsaasti tarjolla.

Tdydennyskoulutukselle ei ole asetettu valtakunnallisesti sen enempd&a vahimmais- kuin enimmadaismaaria.
Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain huomattavasti muun muassa tyéyhteisén toimintojen
kehittamisvaiheesta ja henkilon ammatillisesta koulutuksesta seka tehtavasta riippuen. Kunnassa laaditaan
yhteistoiminnassa kunnan koulutussuunnitelma ja kunnalla on mahdollisuus hakea
tyottdmyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta suunnitelman mukaisista koulutuksista. Vuoden 2022
osalta korvattava summa oli 5 970 €.
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5.2 Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut on kdytava ohjeistuksen mukaisesti kerran vuodessa huhtikuun loppuun mennessa,
lukuun ottamatta opettajia, joiden osalta kehityskeskustelut pidetaan kevatlukukauden loppuun mennessa.
Kehityskeskustelun voi kdyda myds ryhmakehityskeskusteluna, mikali se soveltuu tydyksikén toimintaan.

Tavoitteena vuonna 2022 oli saavuttaa 100 % kattavuus kehityskeskusteluissa, mutta kaytyjen
keskustelujen maara oli Parempi Tyoyhteiso -kyselyyn vastanneiden keskuudessa 79 %. Asetetusta 100 %
tavoitteesta jaatiin, koska osa henkilostdsta on ollut tehtdvassadn vasta niin lyhyen aikaa, ettei
kehityskeskusteluja ole viela pidetty tai he ovat olleet pidemmalla poissaololla.

6 Muun tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen

TyShyvinvoinnin johtamisen tavoitteena on, etta henkilostd voi hyvin ja onnistuu tydssaan.
Tyohyvinvoinnilla on yhteys myds toiminnan tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen. Julkisissa
asiakaspalvelutehtavissa henkildstdon hyvinvoinnilla ja osaamisella on yhteys asiakaskokemukseen, silla
ihmisen rooli palveluntarjoajana on keskeinen. Tyohyvinvoinnin johtamisella voidaan taten vaikuttaa
asiakaskokemukseen.

Tyokyky on jokaisen vastuulla. Jokainen tyontekija on vastuussa oman tyokyvyn ja hyvinvoinnin
yllapitdmisestd. Tyontekijoitd kannustetaan omasta hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimiseen. Jokainen
on vastuussa myos tyokykya edistdvasta tyokayttaytymisests, silla tyonteko tapahtuu vuorovaikutteisesti
tyoyhteison sisalla.

6.1 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointia seurataan Polvijarven kunnassa tydhyvinvointikyselyn avulla. Tyéhyvinvointikysely
jarjestetdan Polvijarven kunnassa jatkossa jokainen tai vahintdaan joka toinen vuosi. Lokakuussa 2022
jarjestettiin kunnan koko henkilostélle tyohyvinvointikysely, jonka vastausprosentti oli 73 %. Saatuja
tuloksia verrattiin kunta-alan vertailuaineistoon, minka perusteella Polvijarven tulokset ovat
keskimadraisten kuntatulosten kanssa samaa tasoa, osin jopa parempia. Seuraava tyohyvinvointikysely on
suunniteltu jarjestettavaksi vuonna 2023. Vuoden 2022 kyselyn tulokset on kayty ldpi jokaisessa
tyoyksikoissa ja niiden pohjalta jokainen yksikkd on laatinut kehittdmistoimenpiteet, joita seurataan.
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -avainluvut

Yksittdisten avainlukujen matalin ja korkein tulos lasketaan erikseen, jolloin arvojen
summa voi olla eri kuin korkein/matalin kokonaisluku.
Huom. mahdollinen 0,1-0,2 pisteen ero Parempi Tydyhteisd kokonaisavainluvussa ja
yksittaisten avainlukujen yhteenlasketussa summassa johtuu pyoristyksesta.

.0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 120 140 160 18,0 200

Polvijarven kunta 2022

o 3.5 37 147
Kunnat (n=10625) 3,5 3,6 14,4
B Henkildstén hyvinvointi Tydn perusedellytykset M Tyoyhteisén toimivuus
Tydyhteisdn kehittamisedellytykset
Parempi Tydyhteisd (ParTy) ® -kysely, © Tyéterveyslaitos, kyselyn 6 S (
Tysterveyslaitos osittainenkin kopicinti kielletty. Toteuttajana lisenssilld Sensor Tutkimus Oy. ENSC)OR

6.2 Varhainen tuki

Polvijarvelld on kdytdssa varhaisen tuen mallina niin sanottu Tyovire-malli. Esihenkilot on koulutettu mallin
kayttoon. Varhaisen tuen mallilla pyritadn vaikuttamaan tyéhyvinvointiin, sairauspoissaolojen maaraan,
tyon tuottavuuteen seka luomaan valittamisen kulttuuria.

6.3 Tyoterveyshuoltoyhteistyd
Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2022 olivat 76 029 euroa.
Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat Kelan korvausluokkiin seuraavasti:

e KLIE71%
e KLI:29%

Korvausluokka | kattaa lakisdateisen ehkdisevan tyoterveyshuollon kustannukset ja korvausluokka Il kattaa
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. Kustannusten jakautumisen
suhde on oikeanlainen, padpaino tyoterveyshuollossa tulee olla ennaltaehkdisevassa lakisaateisessa
tyoterveyshuollossa.

Alla olevassa kuviossa nakyvat vuonna 2022 tyoterveyshuollon palveluita kdyttaneiden henkildiden maarat
verrattuna aikaisempiin vuosiin. Eri kdyttdjien kayttamien ennaltaehkaisevat palveluiden, sairaanhoidon
palveluiden ja puhelinkontaktien kayttdjamaarat ovat kasvaneet verrattuna vuoteen 2021.
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Tyoterveyshuollon palveluita kdyttdneiden
henkiloasiakkaiden maara

Eri henkildiden maara

Ennaltaehkdisevat palvelut (KL 1) Sairaanhoidon palvelut (KL 2) Puhelinkontaktit

| 2022 #2021 2020 SiUN TYOTERVEYS

6.4 Yhteistoiminta ja tydsuojelutoiminta

Vuonna 2022 kunnassa toimi yhteistoimintaelin seka tyosuojelutoimikunta. Yhteistoimintaelimen jasenina
oli kaksi poliittista jasenta, padsopijajarjestdjen padluottamusmiehet, esittelijana kunnanjohtaja seka
poytakirjanpitdjana talous- ja hallintojohtaja. Vuoden 2022 aikana paatettiin, ettd yhteistoimintaelimen
kokouksiin kutsutaan tydsuojeluun liittyvissa asioissa myds tyosuojelutoimikunta. Yhteistoimintaelin
kokoontui vuoden 2022 aikana kuusi kertaa.

Nelihenkisen tydsuojelutoimikunnan muodostavat tydsuojeluvaltuutetut (tehtavaalue I ja ll),
tyosuojelupaallikkd seka tyésuojelutoimikunnan sihteeri. Tydsuojelutoimikunnan voimassa oleva kausi on
ajalle 1.1.2022 — 31.12.2025. Tehtavaalue I:n tydsuojeluvaltuutettu edustaa sivistystoimea
(opetushenkilosto, koulunkdynninohjaajat ja -avustajat, varhaiskasvatus, vapaa-aikatoimi ja sivistystoimen
hallinto). Tehtavaalue Il:n tyosuojeluvaltuutetun tehtavaalue on tekninen toimi, keskushallinto,
keskuskeittio ja tyopajat. Tyosuojelutoimikunta kasittelee tyontekijoéiden turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn liittyvia asioita. Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2022 nelja kertaa.

6.5 Tydyhteiséjen virkistyminen ja henkiléstéedut

Henkildston virkistystoiminta toteutettiin vuonna 2022 ensimmaista kertaa sahkoisella liikkunta- ja
hyvinvointiedulla, jonka jarjestdmisesta vastasi Epassi. Vuodelta 2021 maksamattomat edut ladattiin kaikille
vuodelta 2021 etuun oikeutetuille tyontekijéille. Vuoden 2021 edun arvo oli 50 euroa. Vuoden 2022 osalta
sdhkoiseen sovellukseen ladattiin kaikille tyontekijoille, joiden palvelussuhde oli yhtajaksoisesti jatkunut yli
kuusi kuukautta, 50 euroa ja sen pystyi kdyttamaan vuoden 2022 aikana kulttuuri-, liikkunta- ja
hyvinvointipalveluihin. Vuoden 2022 aikana Epassi-palvelun kautta Polvijarven kunnan henkilostén kaytti
kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointipalveluihin 10 600 euroa.

Koko henkilostolle suunnattu jouluateria jarjestettiin 13.12.2022.

7 Henkil6oston palkitseminen

7.1 Henkilokohtaiset lisat

Henkilokohtaista lisad maksetaan kunnassa kaikkien sopimusalojen osalta. TS ja KVTES piirissa
henkilokohtaista lisaa saa 34 henkil6a ja OVTES osalta 8 henkil6a.
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