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1 Mita kiusaaminen on ja miten se eroaa konfliktista?

Kiusaamisen maaritteleminen on usein hankalaa, silld se voi tarkoittaa eri ihmisille eri
asioita. Jotta kiusaamista voidaan ehkaista ja siihen voidaan puuttua, on tarkeda loytaa
yhteinen kasitys siitd, mika on kiusaamista. On syyta muistaa, etta kaikki lasten valinen
kielteinen kdytos ei ole kiusaamista. Kiusaamisessa keskeistd on epatasapaino
valtasuhteissa. Kiusaamisessa on kyse siita, ettd kiusatun on vaikea puolustautua itseensa
kohdistuvaa kielteista toimintaa vastaan. Kiusaaminen on toistuvaa ja tietoista toimintaa.
Konflikteissa on usein kyse kahdesta tasavakisesta henkilostd, jotka riitelevat tai ovat eri
mieltd asioista. (Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Kiusaaminen voidaan jakaa epasuoraan ja suoraan kiusaamiseen. Suora kiusaaminen
tarkoittaa esimerkiksi potkimista, lyomistd, tavaroiden ottamista, nimittelya tai
uhkaamista. Epdsuorassa kiusaamisessa on kyse juoruilusta, valehtelemisesta, selan takana
puhumisesta ja tietoisesti ryhman ulkopuolelle jattamisesta.

Kiusaaminen voidaan jakaa myos fyysiseen, sanalliseen ja psyykkiseen kiusaamiseen:

sanallinen kiusaaminen:

fyysinen kiusaaminen:
lyéminen haukkuminen
potkiminen -
nimittely
kamppaaminen
o : harnaaminen
esteend oleminen

vaatteiden repiminen lallattdminen

nipistely vaatteiden ym. kommentointi

tavaroiden omiminen seldn takana puhuminen

psyykkinen kiusaaminen:
uhkailu, manipulointi
kiristdminen
ilveily
poissulkeminen
leikin sadntojen muuttaminen
seldn takana puhuminen

puhumatta jattaminen

(Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa, Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Kiusaamisen taustalla on aina jokin syy. Naita syita voi olla mm. ryhmapaine, pahan olon
purkaminen (esim. ahdistus, pettymys, huono itsetunto yms.), kypsymattomat ja
puutteelliset vuorovaikutus- ja itsesdatelytaidot, vallan hakeminen, pyrkimys varmistaa
asemaansa ryhmassa, eriarvoisuuden kokeminen tai halu kiusata muuten vain.
(www.pikitoimintamalli.fi)



2 Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa

Kiusaamisen ehkaisy on turvallisen ryhman luomista, vuorovaikutustaitojen vahvistamista
seka lapsiryhman toimintaan vaikuttamista. Vastuun kiusaamisen ennaltaehkaisysta,
kiusaamistilanteista seka niihin puuttumisesta kantaa aina aikuinen.

Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen ovat edellytys laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutumiselle seka valttamatonta yksittdisen lapsen kehitykselle, riippumatta siitd, onko
kyse kiusatusta, kiusaajasta tai kiusaamista seuraamaan joutuneista muista lapsista.
Kiusaamisen ehkadisy ja siihen puuttuminen eivdt saa aiheuttaa vyksittdisten lasten
leimautumista. (Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Huoltajien rooli on hyvin tarkea kiusaamisen ehkadisemisessa. Yhteistyo seka yhteiset arvot
huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla ovat tarkeitd, silla kiusaaminen ja kiusatuksi
tuleminen on huoltajien ja varhaiskasvatuksen yhteinen asia. Vanhempien tietoisuutta
kiusaamisesta ilmiona tulee lisata henkilokunnan toimesta. (www.pikitoimintamalli.fi)

Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelmassa kiusaamisen ehkaisy maaritellaan
seuraavasti: “Kiusaamisen ehkdisy on kasvatusta tasa-arvoiseen yhteiskuntaan, jossa
yksilot kannattelevat ja kunnioittavat toisiaan.”. Kiusaamisen ennaltaehkdisy on osa arjen
pedagogiikkaa ja laadukasta varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa. Tarkeassa
asemassa on myos kasvattajan sensitiivisyys, oikeudenmukaisuus, sanat lapsen identiteetin
muodostumisessa sekd lasten tasa-arvoinen kohtaaminen. (Joensuun seudun
varhaiskasvatussuunnitelma, 2019.)

Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelman kiusaamisen ehkadisyn tavoitteet ja

toiminta:
Tavoitteet: Toiminta:
- nostaa tietoisuutta - luoda turvallinen ilmapiiri
kltfsaam|5|l_m|osta. o - vahvistaa lasten sosiaalisia ja
- valkutt:a? kiusaamiseen liittyviin emotionaalisia taitoja
asenteisiin

- vahvistaa lasten itsetuntoa
- vahvistaa lasten osallisuuden tunnetta
- edistaa tasa-arvoa

- sitouttaa ja motivoida
henkilokuntaa tydhén paremmin

- selkeyttda miten toimitaan ja
perustellaan toimintansa

- tehda tyosta johdonmukaista ja
tuloksellisempaa

- arvioida tyota

- jantevoittaa huoltajien kanssa
tehtdvaa yhteistyota




Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelman arvoina toimivat oppiminen, hyvinvointi ja
vastuullisuus. Polvijarven varhaiskasvatuksessa arvot ovat luottamus, turvallisuus,
vuorovaikutus ja tasa-arvo. Nama arvot ohjaavat meita kiusaamisen vastaisessa tyossa.

Miten ehkdisemme kiusaamista varhaiskasvatuksessa?

havainnoimme paivittdin leikkeja seka arjen eri tilanteita

kirjaamme havaintoja seka puutumme tilanteisiin

olemme lapsille lasna

teemme arviointia laheisyyskehan avulla vahintaan 2 kertaa toimintakauden aikana
toimimme positiivisen pedagogiikan perusteiden mukaisesti

otamme pedagogisen dokumentoinnin osaksi arkeamme

tuemme kielen kehitysta

keskustelemme lasten kanssa erilaisista tunteista

toimimme yhteisten pelisddntdjen mukaisesti lasten ja tyoyhteison kanssa
harjoittelemme lasten kanssa yhdessa vuorovaikutus- ja tunnetaitoja

kohtelemme kaikkia tasapuolisesti, kehumme ja kannustamme

kaymme lasten kanssa lapi erilaisia tilanteita, esim. jos on erimielisyytta leikin
kulusta/lelujen jakamisesta tms.

ndaytamme omalla toiminnallamme lapsille myonteista kaytosta

opettelemme neuvottelutaitoja yhdessa lasten kanssa
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3 Kiusaamisen huomaaminen ja tunnistaminen

Jotta kiusaamiseen voidaan puuttua oikein ja tilanteen vaativalla tavalla, tulee kiusaaminen
huomata ja tunnistaa. Aikuisen on tarkea luoda ryhmaan sellainen ilmapiiri, etta lapsi kokee
olonsa turvalliseksi ja sitd kautta uskaltautuu helpommin kertomaan kiusaamisesta.
Aikuisen tulee aina kuunnella lasta tarkkaavaisesti seka rohkaista lasta kertomaan niin
negatiivisista kuin positiivisistakin asioista. (Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Miten huomaamme ja tunnistamme kiusaamisen?

teemme jatkuvaa havainnointia ja dokumentointia
olemme leikeissa mukana

kuuntelemme ja keskustelemme

teemme tiivista yhteistyota huoltajien kanssa
hyodynnamme draamatydskentelya

kiinnitamme huomiota hyvaan vuorovaikutukseen

olemme lasna lapsen arjessa /ﬁ
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4 Kiusaamiseen puuttuminen, selvittaminen ja seuranta

Kiusaamisen puuttumiseen ei ole yhtd ainoaa tapaa, joka sopisi kaikkiin tilanteisiin.
Erityisen tarkeaa on, etta jokainen aikuinen sitoutuu ja osallistuu kiusaamisen vastaiseen
tyohon. Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena varhaiskasvatuslain mukaan on varmistaa
kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Kiusaamistilanteiden loppumisen varmistamiseksi tulee tehda kirjallista seurantaa.
Seurantaa suunniteltaessa on hyva sopia seurannan pituus seka se, kuka seurannasta ja sen
kirjaamisesta vastaa. (Mannerheimin lastensuojeluliitto)

Miten puutumme kiusaamiseen?

puutumme tilanteeseen aina nopeasti

keskustelemme tilanteesta lasten kanssa ja kuulemme jokaisen nakemyksen asiaan
teemme yhteistyota huoltajien kanssa, keskustelemme ja kuuntelemme
ilmoitamme tilanteesta esimiehelle

tilannetta selvittaa se aikuinen, joka on ollut tilanteessa / mikali tarve vaatii, otetaan
tilannetta selvittamaan myds esimies/veo

toimimme yhteisten pelisdantdjen mukaisesti (yhteiset pelisddnnot henkilostolla
seka huoltajilla)

sitoudumme kasittelemaan tilanteen loppuun asti, ei jateta asiaa puolitiehen
kirjaamme tilannekuvauksen; mitd on tapahtunut, mitd on sovittu yms. (liite 1)
harjoittelemme anteeksi pyytamista ja antamista; tarvittaessa aikuinen sanoittaa ja
mallintaa eri tapoja, varmistaa etta lapsi ymmartaa, mita se tarkoittaa, anteeksi
pyyntoa tai anteeksi antamista ei aina voi vaatia.

v’ seuraamme, jatkuuko kiusaaminen vai onko se loppunut, keskustellaan
asianomaisten kanssa
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5 Yhteistyo huoltajien kanssa

Kiusaamisen ehkadisyn onnistuminen vaatii aina yhteistyota huoltajien kanssa. Taman
vuoksi on erityisen tarkeaa, etta huoltajat sitoutetaan kiusaamista ehkaisevaan tyohon ja
heidan tietoisuuttaan lisatdan kiusaamisesta ilmiona. Yhteistyd seka yhteiset arvot
huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla ovat tarkeitd, silla kiusaaminen ja kiusatuksi
tuleminen on huoltajien ja varhaiskasvatuksen yhteinen asia. Asiat keskustellaan
asianomaisten kesken eika esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Yhteiset arvot vanhempien
ja kasvatushenkildston kanssa edesauttavat ehkaisyn onnistumisessa.
(www.pikitoimintamalli.fi & Mannerheimin lastensuojeluliitto)



http://www.pikitoimintamalli.fi/

Liite 1 Kiusaamiseen puuttuminen ja seuranta -lomake

Kiusaamiseen puuttuminen ja seuranta

Varhaiskasvatusyksikkd ja ryhma:

Tilanteen kuvaus ja havainnot:

Lasten, huoltajien ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa yhdessa
sovitut toimintatavat, jatkosuunnitelma seka seuranta

Paivamaara ja allekirjoitukset:

Suunnitelma sdilytetaan lapsen varhaiskasvatusyksikossa



Lihteet

https://cdn.mll.fi/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-ehk%C3%A4isy-
varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf

https://www.joensuu.fi/documents/144181/3958508/Uusi+seutu-
vasu+1.4+Joensuun+tarkennuksilla.pdf/81662570-6219-6f5a-83ac-5423e6ff55c5

http://www.pikitoimintamalli.fi
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