Tyollistamisen kuntalisdn lisamaararaha ja vastaava kate tyomarkkinatuen kuntaosuuden

maararahasta
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Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tybnantaja voi hakea Polvijarven kunnalta tyéllistamisen kuntalisaa 350
euroa kuukaudessa 1-8 kuukauden ajalle kannustimena paikallisen
tyéttdman tyénhakijan tydllistdmiseen. Tydllistdmisen kuntalisan
tavoitteena on madaltaa tydonantajan kynnysta tydllistamiseen parantaen
samalla polvijarvelaisten tydénhakijoiden tyoéllistymismahdollisuuksia.
Kunnanhallitus on aiemmin hyvaksynyt tyollistamisen kuntalisan
periaatteet ja vuoden 2023 talousarviossa tarkoitukseen on 9000 euron
maararaha.

Vuoden 2023 kuntalisdbudjetti on maaritelty vuoden 2022 kysynnan
perusteella. Aiempaa paljon suuremman kysynnan vuoksi tdman vuoden
budjetti on osoittautumassa liian pieneksi.

Tyollisyyspalvelujen henkilostd on esittanyt, etta tyollistamisen kuntalisdan
tehdaan loppuvuodelle 12 000 euron maararahalisays. Tuen
myontamiskriteereja tiukennetaan samalla niin, ettei kunnalle aiheudu
budjettilisayksesta lisdkustannuksia, eli vastaava summa saastyy
tydmarkkinatuen kuntaosuuksien kustannuksista. Tuen voisi loppuvuoden
aikana saada tyollistdessaan polvijarvelaisen ty6ttoman, joka on saanut
tydmarkkina-tukea vahintdan 300 paivaa. Tallaisesta henkildstd kunta
maksaa tyottomyysetuuden kuntaosuuksia vahintaan 372,10 euroa
kuukaudessa.

Talousarvion taytantddnpano-ohjeissa on linjattu, ettd mahdollisiin lisa-
menoihin tulee vastaava kate 16ytaa tulosalueen sisalta. Edella esitetty
maararahalisdys toteutetaan yleis- ja taloushallinnon tulosalueen sisalta,
joten menettely on taytantddnpano-ohjeiden mukainen.

Tyéllisyyden esihenkild6 Anne Purmonen, 040 104 6207

Kunnanhallitus paattaa, etta yleis- ja taloushallinnon tulosalueen
sisalla tapahtuen kustannuspaikalle 1232 tyéllistdmisen kuntalisa
osoitetaan 12 000 euron lisdmaararaha ja vastaavasti kustannuspaikan
1245 tydmarkkinatuen kuntaosuus maararahoja pienennetaan 12 000
eurolla.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



