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1 Kuntastrategia toiminnan pohjana

Polvijarven kuntastrategia — Me yhdessa teemme Polvijarven

Kuntastrategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa. Toimialojen tulee huomioida kuntastrategia toiminnassaan.
Seuraavassa on selvitetty kuntastrategian keskeisia teemoja.

T

< .

”Me yhdessia teemme Polvijarven”
Polvijarven kuntastrategia 2023-2030

Polvijarven kunnan uudessa strategiassa korostetaan yhdessa tekemistd, yhteen hiileen puhaltamista ja
yhteisollisyytta. Me kaikki — polvijarveldiset seka Polvijarvelld vapaa-aikaansa viettavat ja taalla tyossa kayvat —
vaikutamme siihen, millainen paikka Polvijarvi on asua, elda ja yrittaa. Visiomme on, ettd nyt ja tulevaisuudessa
Polvijarvi on elinvoimainen ja alati uudistuva kunta, jossa ihmiset voivat hyvin.

Kuntastrategiassamme katseet on kadnnetty vuoteen 2030. Olemme pohtineet, mitkd ovat tdméan paivan
megatrendeja ja mitka ovat Polvijarven kunnan menestystekijoita tulevaisuudessa — niita asioita, jotka erottavat
meidat muista, erottavat eduksemme. Strategiaty6ta teimme yhteistydssa kunnan tydntekijéiden ja
luottamushenkildiden kesken, kuntalaisia unohtamatta. Kuntalaisten nakemyksia kysyimme niin yleis6tapahtumissa
kuin kuntalaiskyselynkin avulla. Strategiaty6ta olemme tehneet polvijarveldiseen tapaan kaikki yhdessa.

Strategiatyota teimme arvojamme kuunnellen. Yhteisollisesti, vastuullisesti ja elinvoimaisuudesta huolehtien.
Yhteisollisyys tulee esiin kaikessa, mita teemme. Vastuullisuuden ymmarramme niin ikdan laajasti: huomioimme
kestavan kehityksen, toimimme pitkajanteisesti, panostamme taloudelliseen vakauteen ja tyoskentelemme koko
kunnan ja kaikkien taalla vaikuttavien eduksi. Elinvoimamme nojaa perinteikkdaseen maatalouteen, innovatiiviseen
yrittdjyyteen ja paikalliseen osaamiseen. Uskomme, etta tulevaisuudessa Polvijarvelld on entistd enemman tilaa
luovalle ajattelulle ja rohkeille kokeiluille.

Meilld Polvijarvelld katseet on suunnattu tulevaisuuteen. Olemme ylpeitd hienosta historiastamme ja tyytyvaisia
sithen, miten mallillaan asiat ovat nyt. Jotta Polvijarvi menestyisi mainiosti my6s jatkossa, on uudistetussa
kuntastrategiassamme viitoitettu tietd vuoteen 2030, pohtien, mitka ovat ne peruspilarit, joiden varaan Polvijarvea
ja polvijarveldisyytta rakennetaan.

Luovuuden ja yrittdjyyden tukeminen

Polvijarvelld on tilaa luovuudelle, kekselidisyydelle ja innovatiivisille ratkaisuille. Kunnan roolina on tukea eri tavoin
innovaatioita, tuotekehittelya ja kokeilukulttuuria, kukkipa luovuus tuotteissa tai palveluissa. Ndin mahdollistamme
sen, ettd kunnassamme oleva potentiaalinen osaaminen paasee esiin, kasvamaan ja kukoistamaan. Kunta tarjoaa
mieluusti mahdollisuuksia kasvavalle ja elinvoimaiselle yritystoiminnalle. Silld niinhan se on, etta elinvoimaisen
Polvijarven rakennamme me kaikki — yhdessa.



Puhtaan ldhiruoan mahdollisuudet

Polvijarvelld on erinomaiset mahdollisuudet kasvattaa ruokaa omaan ja muidenkin pdytdaan. Omavaraisuus on
voimavaramme, mutta tuotamme puhdasta ja laadukasta ravintoa myds muille. Ruoan tuotannossa pidamme
tarkeind monipuolisuutta, puhtautta ja tarkkaan harkittuja tuotantomenetelmia. Siten voimme osaltamme pitaa
huolta siitd, ettd Polvijarvi on elinvoimainen kunta asua ja yrittda vuonna 2030 ja pitkdan sen jalkeenkin.

Laadukkaat peruspalvelut

Polvijarvelld peruspalveluiden laatu on tasolla, josta voimme olla ylpeita. Verraton varhaiskasvatus, toimeliaat
tyollisyyspalvelut ja huikeat harrastusmahdollisuudet ovat esimerkkeja palveluista, jotka tekevat Polvijarvesta
houkuttelevan paikan asua, elda ja olla — ikdan katsomatta. Kunta pitda huolen siitd, ettd palvelut ovat helposti
saatavilla ja kaikkien saavutettavissa. Erityisen iloisia olemme siitd, ettd meilla Polvijarvella on lukuisia upeita
luontokohteita ja paljon edullisia harrastusmahdollisuuksia. Ne kun ovat tarkeda vastapainoa tyolle ja opiskelulle.

Laadukkaita peruspalveluita on mahdollista tarjota, koska kunnan talous on vakaalla pohjalla. Polvijarvelld on pidetty
ja pidetdadn edelleen tarkeana sita, ettd turhaan ei tuhlailla. Hankinnat tehdaan harkitusti, ajatellen tasapuolisesti
kaikkien kuntalaisten etua.

Digitalisaatio menestystekijana

Polvijarvella digitalisaatio on ennen kaikkea mahdollisuus. Sdhkdiset palvelut sujuvoittavat arkisten asioiden
hoitamista, jattden aikaa muille tarkeille ja merkityksellisille asioille. Digitalisaatio mahdollistaa sijainnista
riippumattoman opiskelun, tydnteon ja yrittdmisen. Myos yhteistyd sidosryhmien kanssa sujuu entista
vaivattomammin. Eikd meistad kenelldkaadn ole enda mitdan syyta olla olematta Polvijarvella.

Ammattimainen viestinta

Polvijarvelld on tapana kertoa avoimesti, mita kuuluu, missa menndan ja mitd on mielessa. Tietojen ja taitojen
jakaminen on pienessa kunnassa vaivatonta — meista jokainen osallistuu siihen. Kunnan harteilla on viestia
toiminnoistaan totuudenmukaisesti ja ajantasaisesti, tarjoten kuntalaisille luotettavaa ja jasenneltya tietoa, iloksi,
hyoddyksi ja demokraattisen padtoksenteon tueksi.

2 Talousraportointi

2.1 Talousarvion sitovuus ja kdyttdsuunnitelma

Talousarvio sitoo hallintokuntia talousarvion perustelujen mukaisesti. Toimialat ovat jakaneet kayttésuunnitelmilla
valtuuston talousarviossa tulosalueille myéntamat maadrarahat eri kayttotarkoituksiin.

Muita huomioita vuodelle 2023

Tulosalueet ovat muilta osin samat kuin vuonna 2022, paitsi sosiaali- ja terveystoimen tulosalue ei ole enaa kdytossa
vuonna 2023 hyvinvointialueuudistuksen takia. Tydterveyshuollon ja ymparistoterveydenhuollon menot on
kohdennettu yleis- ja taloushallinnon alle perustetuille uusille kustannuspaikoille.

2.2 Toiminnan ja talouden tavoitteet

Valtuusto on talousarviossa maaritellyt toimialojen toiminnan ja talouden tavoitteet, jotka sitovat toimialoja. Niissa
valtuusto on asettanut tulosaluekohtaiset maararahan kayttotarkoitusta, palvelutuotannon maaraa, laatua tai
toiminnan kehittamissuuntaa koskevat tavoitteet.

Tulosalueiden toiminnan ja talouden tavoitteet on johdettu 13.12.2022 hyvaksytysta paivitetysta kuntastrategiasta,
joka ohjaa koko kunnan toimintaa.



Toiminnan ja talouden raportointi tapahtuu toimialoittain kunnanhallitukselle kvartaaleittain 31.3., 30.6, 30.9. seka
31.12. (tilinpaatos) tilanteista seuraavasti:

31.3. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain

30.6. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain seka tavoitteiden toteuma

30.9. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain

31.12. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain seka tavoitteiden toteuma (tilinpaatos)

Toimialajohtaja tai hdnen nimedmansa tulee esittelemadn oman toimialan talousraportoinnin kunnanhallitukselle
kulloisenkin ylld mainitun ajankohdan valmistuttua kirjanpidossa. 30.6. raporttien valmistuminen ja
lautakuntakasittely toimialoilta tulee jarjestda 31.8. mennessd, ettd ne ehtivat kunnanhallituksen kasittelyyn ennen
seuraavan kvartaalitiedon raportointia.

Kunnanhallitus korostaa toimialojen vastuullisuutta talousarvion toteuttamisessa. Toimialojen toiminnan tulee olla
talousarvion mukaista. Toimialojen tulee seurata talousarvion toteutumista ja tehda talousarvion tarkistukset
tulosalueen sisédlla. Toimiala ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Jos maararaha osoittautuu
riittdmattomaksi, on talousarviota muutettava. Muutoksen yhteydessa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan.

3 Tulosalueiden tavoitteet ja toteuma 30.6.2023

Kunnan tulosalueita vuonna 2023 ovat kunnanhallitus, vaalit, tilintarkastus, yleis- ja taloushallinto, elinkeinotoimi,
sivistystoimi, rakennusvalvonta seka tekninen toimi.

Rahoituserat (tulosalue: kunnanhallitus)

Rahoituserat muodostuvat rahoitustuloista ja rahoitusmenoista. Rahoitustuloja ovat verotulot, valtionosuudet seka
kotikuntakorvaustulot oppilaista. Lisaksi rahoitustuloihin lasketaan korkotuotot ja muut rahoitustuotot, kuten
osingot, verotilitysten korot ja muut rahoitustuotot.

Rahoitusmenot muodostuvat korkokuluista, kotikuntakorvausten menoista sekd muista rahoituskuluista.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Verotulot 7 216 000 4010179 55,6 -307 000 6 909 000
Kunnallisvero 4 872 000 3132685 64,3 -260 000 4612 000
Kiinteistovero 920 000 51294 5,6 35000 955 000
Yhteisévero 1424000 826 200 58,0 -82 000 1342 000
Valtionosuudet 3 644 231 1 806 873 49,6 -32 054 3612177
Peruspalv.vos 822 117 422 679 51,4 21 654 843771
Verotuloihin 2470578 1237214 50,1 3849 2474 427
perustuva vos-tasaus
Verotulomenetysten 937 473 469 324 50,1 1175 938 648
kompensaatio
Opetus- ja -585 937 -322 344 55,00 -58 732 -644 669
kultt.toimen muut
vos:t
Kotikuntakorv.tulot 46 107 3185 6,9 11 899 58 006
Korkotuotot 8536 5955 69,8




Muut rah.tuotot 260 000 248 742 95,7
Rah.tulot yhteensa 314 643 257 882 82,0 11 899 326 542
Korkokulut -250 700 -66 956 26,7 100 700 -150 000
Kotikuntakorv.menot -46 241 0 0,0 -1428 -47 669
Muut rahoituskulut -4 836 -2 808 58,1
Rah.menot yhteensa -301 777 -69 764 23,1 99 272 -202 505

Verotuloihin tehdyt talousarviomuutokset on tehty Kuntaliiton elokuun verotuloennusteen perusteella.
Valtionosuuksien muutokset perustuvat VM:n valtionosuuspaatdkseen 29.12.2022 seka 1.3.2023 korjattuun
kotikuntakorvausten paatokseen. Rahoituserien muutosesityksen eroksi jadva -227 883 € tullaan kattamaan
kaukoldampdliiketoiminnan investointivarauksen purkamisesta syntyneelld poistoerolla, jota on tuloutettava vuodelle
2023 kunnan kirjanpidosta 228 164,97 € kaukolampdliiketoiminnan yhtidittamisen vuoksi.

Vaalit
Maalis-huhtikuussa 2023 jarjestettiin eduskuntavaalit, joiden jarjestamisesta kunta vastasi alueellaan.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Toimintatuotot 10 000 0 0
Toimintakulut -20 000 -14 658 73,3
Toimintakate -10 000 -14 658 146,6

Tilintarkastus

Tarkastuslautakunta arvioi vuosittain, kuinka valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet ovat
toteutuneet. Kunnan tilintarkastusyhteisona toimii KPMG Oy.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Toimintatuotot 0 0
Toimintakulut -24 000 -12 368 51,5
Toimintakate -24 000 -12 368 51,5

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tulosalue on poistettu kaytéstd vuonna 2023 hyvinvointialueuudistuksen takia. Sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuottamisesta vastaa jatkossa valtio hyvinvointialueiden kautta.




3.1 Yleis- ja taloushallinto

Yleis- ja taloushallinnon palveluihin kuuluvat yleishallinto, taloushallinto, henkildstéhallinto, kuntamarkkinointi ja viestinta, tyollisyyspalvelut seka ruokapalvelut.

Vuoden 2023 alusta lukien yleis- ja taloushallinnon alle ohjataan kustannukset Siun Ty6terveys Oy:ltad ostetuista kunnan henkildstolleen tuottamista tydterveyshuollon palveluista seka
ymparistoterveydenhuollon maksuosuudet, koska sosiaali- ja terveydenhuollon tulosalue on poistettu kdytésta vuonna 2023 hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Keski-Karjalan
musiikkiopiston menoihin on varattu 60.088 euroa. Palkanlaskennan palvelut ostetaan Meidan IT ja talous Oy:lta.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Toimintatuotot 1199031 524771 43,8
Toimintakulut -3421391 -1 680 603 49,1
Toimintakate -2 222 360 -1 155 832 52,0

Yleis- ja taloushallinnon toimialan vuoden 2023 keskeiset tavoitteet

Tavoitteet 2023 Toimenpiteet 2023 Mittarit Toteuma 30.6.2023

Yleishallinto

Uusitun kuntastrategian Kuntastrategia sisaltdaa konkreettisia Kuntastrategiaan liittyvien Kuntastrategian jalkautus toimialoille toteutetaan
ET U CENRETOIGELR R LS asioita, jotka ohjaavat kunnan yhteisten tapaamisten lkm suunnitelman mukaisesti. Toimeenpano on kuitenkin

kaikkien toimialojen toimintaa pitkalla aikavalilla. Uusittu (tyontekijat, kuntalaiset) jaanyt hieman muiden asioiden jalkoihin. Talousasiat ja
kanssa kuntastrategia tulee saada osaksi muut valmistelussa olevat isot asiat ovat vaatineet
tyontekijoiden ja kuntalaisten arkea, kaytettavissa olevat henkildresurssit, joten
joten sen nakyvaksi tekeminen ja kuntastrategiaan liittyvien asioiden pohdinta yhdessa
paatosten sitominen siihen on tarkeaa. toimialojen kanssa on siirtynyt loppuvuoteen.

Koska uusittu kuntastrategia ei ole
valmis talousarvion valmisteluhetkelld,
tavoitteita voidaan tasmentaa
strategian valmistuttua.



Kunnan ja
hyvinvointialueen
valinen yhteistyo
organisaatiomuutoksessa
vuonna 2023

Saumaton yhteistyo koko
kuntaorganisaation
kesken

Toimintatapojen ja
johtamisen kehittdminen
seka seuranta yhdessa
kaikkien toimialojen
kanssa

Kunnat ovat velvollisia avustamaan
yhteistydssa hyvinvointialueiden
kdynnistymisessa. Tama koskee
Polvijarven kunnassa siivoustoimen ja
kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamiseen liittyvia asioita.

Syksylla 2020 uudistettu organisaatio
toimii tehokkaasti ja sille asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Kunta tukee
asukkaiden seka jarjestdjen
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Henkilostohallinto (yhdessa toimialojen kanssa)

Tyohyvinvointikysely otetaan osaksi
sdannollista toiminnan seurantaa.
Esihenkil6iden johtamisosaamista
vahvistetaan edelleen. Prosessien
tarkastelu parantaa tuottavuutta ja
henkil6ston digiosaamista
vahvistetaan. Lisataan valmiuksia
paikkariippumattomaan tyohon
kunnassa ja kunnan tyontekijoiden

keskuudessa niissa tehtavissa, missa se

on tyon luonne huomioon ottaen
mahdollista.

Hva:lle kuuluvien

toimintojen siirto onnistunut

(kylla/ei)

Tavoitteiden toteutuminen

Osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien

lkm

Tyohyvinvointikyselyn
toteuttaminen (kylla/ei)

Tyohyvinvointikyselyn
tulokset v. 2022 tuloksia
paremmat (numeerinen
arvo)

Johtamiskoulutusten lkm

Kehityskeskustelut vah. 1
krt/v

Uusien toimintatapojen lkm

Sahkaoinen allekirjoitus
kaytossa (kylla/ei)

Digiosaamisen hankkeeseen

osallistuminen

Kylla. Henkil6sto ja toiminnot siirtyneet sovitusti hva:lle
1.1.2023 alkaen.

Kuntalaisten ja jarjestdjen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia ovat olleet Polvijarvi-paivat
21.-22.7.2023, kylatapahtumat Polvijarvi-viikolla 17.-
23.7.2023 seka ensi kertaa jarjestetty kesdasukas-
tapahtuma 8.7.2023. Lisaksi kunnalla on kaytdssa
kuntalaisaloite-palvelu. Kuntalaisaloite on
Iahivaikuttamisen keino, jolla kuntalaiset voivat tuoda
aanensa kuuluviin kunnan asioissa. Kunnassa toimii myos
nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto. Kunta
tekee jatkuvaa yhteistyota jarjestojen ja muiden
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa eri tilanteissa.

Tyohyvinvointikysely on sovittu toteutettavaksi joka toinen
vuosi. Edellinen tyohyvinvointikysely on toteutettu v.
2022, joten vuonna 2023 ei toteuteta
tyohyvinvointikyselya.

Esihenkilokoulutusta on jarjestetty kahtena paivana,
esihenkil6-pienryhmien tapaamisia kerran kuussa
kevatkaudella seka esihenkilokahvien nimella jarjestettavia
esihenkil6tapaamisia alkuvuoden aikana 3 kpl ennen
kesdlomia.

Kehityskeskusteluja on pidetty yksilokeskusteluina ja
jonkin verran ryhmakehityskeskusteluina niissa
tyoyksikoissa, missa se on ollut tyon luonteen vuoksi
jarkevaa. Kehityskeskustelujen lisdksi esihenkilot ovat
kdyneet vapaamuotoisempia “mita kuuluu?” -keskusteluja
tyontekijoidensa kanssa arjen sujumisesta.



Etatyon tai sita tukevien Uusia toimintatapoja ovat olleet mm. jaettujen tiedostojen

toimien maara aktiivisempi hyodyntdminen kaikkien toimialojen kesken
seka kunnanhallitukselle tiiviimman talouden seurannan ja
raportoinnin kdyttoonotto. Lisdksi v. 2023 aikana loppuihin
tyoyksikoihin on avattu jokaiselle tyontekijalle
tyosahkopostiosoitteet samanaikaisen
tyonantajaviestinndan mahdollistamiseksi. Pdivityksen
jalkeen Polvijarven kunnan jokaisella tyontekijalla on
henkilokohtainen tydsahkoposti.

Sahkoinen allekirjoitus on otettu kayttoon yleis- ja
taloushallinnossa seka valtuuston ja kunnanhallituksen
poytakirjojen allekirjoituksessa. Sdhkoinen allekirjoitus on
jo aiemmin otettu kdyttoon teknisen toimessa.

Polvijarven kunta on osallistunut Vahva osaaminen osaksi
arkeamme -digihankkeeseen. Kuntaan on saatu 2 kpl
digimentoreita, jotka saavat hankkeen kautta koulutusta ja
toimivat tyoarjessa lahityokavereiden it-tukena ja
digineuvojana.

Etatydon maaraa ei seurata talld hetkella kootusti. Yleis- ja
taloushallintoon on hankittu tyéntekijoille kannettavia
tietokoneita ja VPN-yhteyksia etatyén mahdollistamiseksi.

Sujuvat talous- ja Toiminnan sahkoéistaminen jatkuu ja Sahkoinen arkistointi kdytdossa Sahkoéinen kirjanpitoaineiston arkistointi on kdytdssa.
hallintopalvelut konsernitilinpdatoksen ominaisuudet  (kylld/ei)
toimialan ja koko otetaan taysimaaraisesti kayttoon.

Toiminnan sahkoistdminen: muistiotositteiden sahkdinen
Automatiikan hyodyntaminen  hyvaksymiskierto seka perintapalveluiden sahkoéistaminen.

kuntakonsernin Tytaryhtididen kirjanpito hoituu .
. . . . e taloushallinnossa . .. - .
tarpeisiin sujuvasti kuukausittain. Uuden Automatiikan hyodyntdamiseen ei ole alkuvuonna ollut
hoivayksikdn rakentamiseen liittyvat Kuukausikirjanpidot tehty resursseja.
hallinnolliset ja taloudelliset asiat ajantasaisesti (kylla/ei)

Kuukausikirjanpidon oikea-aikaisuudessa on edistytty mm.
kausien sulkemisessa oikea-aikaisesti, alv-tilitysten
ajantasaisuudessa seka KUTI-raportoinnissa.
Konsernitilinpdatoksen ominaisuuksien osalta on sovittu
yhteinen koulutus ldhikuntien kanssa.

hoituvat onnistuneesti vuonna 2023.




Taloudellinen toiminta Kunnan toiminta on Toimintakate talousarvion Kunnan toimintakatteen toteuma 30.6.2023 on 51,0%

kustannustehokasta. mukainen tai parempi (€) talousarviosta.
Kunnan veto- ja Kuntamarkkinointi ja houkutteleva Toteutetut Kuntamarkkinointia on suoritettu mm. sosiaalisessa
pitovoima lisdantyy viestinta tukevat uutta kuntamarkkinointitempaukset mediassa, lehti-mainoksilla, Polvijarvi-paivilla 21.-
markkinointiviestinndn kuntastrategiaa ja siitd johdettujen Ilkm 22.7.2023, kylatapahtumissa Polvijarvi-viikolla 17.-
ansiosta tavoitteiden toteuttamista. Sisdisen 23.7.2023 seka ensi kertaa jdrjestetyssa kesdasukas-

e . . e Julkaistujen tiedotteiden lkm ) .
viestinnan uudistaminen lisaa J tapahtumassa 8.7.2023, jonne saapui noin 500

henkil6ston tiedonsaantia seka Polvijarvi-paivat jarjestetty polvijarveldista kesdasukasta.

i i i ista. 2023 (kylla/ei e e e s e
vuorovaikutteista osallistumista 023 (kylld/ei) o e e e e

Nettisivujen ja sosiaalisen
median kdyntimaarat vuotta
2022 korkeammat, analytiikka
kaytossa (kylla/ei)

Sisaiselle viestinnalle luotu
pelisaannot (kylla/ei)

Vaikuttavat TE-palvelut Polvijarven kunta on mukana Tyottomyys-% pienempi kuin  Tyottomyys-% heinakuu 2023: 12,6 % (v. 2022 12,1 %).

tyollisyyden kuntakokeilussa. Kunnan  vuonna 2022 (%-arvo) Tyottomia 7/2023 212 kpl (v. 2022 205 kpl).
e o)

f/\{a?:t)tmu?;s\-/ﬁozfenne;(e)g ; qreEII_een Tyottomyys-% aII.e Tyottomyys-% on alle maakunnan keskitason (14,5 %).
palvelujen siirtyminen kunnille L OGSl Yhdistystyollistamisen tuen avulla on saatu aktivoitua 3
vuonna 2025 tulee lisddmaan kunnan  Yhdistystyollistamisen tuen hl6a tyomarkkinoille. Tyollistamisen kuntalisda on
vaikuttamismahdollisuuksia avulla 6 henkil6a saatu myonnetty yhteensa 4 henkilon tyollistamiseen.
tyollisyyden ja elinvoiman aktivoitua tydmarkkinoille

e . Lisaksi palkkatuetussa tydssa on ollut 30 hl6a.
edistamiseksi.

Hyva ruoka, parempi Polvijarvi on saanut lahiruoan Lahiruokaan kaytetty Lahiruokaan kaytetty kesakuun loppuun mennessa
mieli. Lihiruoan kaytosta myonteista julkisuutta madararaha (€) 15 031,50 €.

tarjoaminen osana vuosina 2021-2022. Koulujen A Koulun teemapadivia kevatlukukaudella 10 kpl:
. Koulun teemaruokapaivat lkm o . i e T
kunnan ruokapalveluita teemapaivia toteutetaan Kansainvalinen viikko 5 pv, ystavanpadiva, pizzapaiva,
madrarahojen sallimissa rajoissa. Havikin maara pienempi kuin ~ paasidisen teemapadiva, vappu seka soppatykkiruokailu
Havikkia vahennetaan myymalla vuonna 2022 (kg) koululaisille.

ylijadmaruokaa.



Sitova perustelu: Keskuskeittion
elintarvikkeiden hankintaan varatusta
madrarahasta osoitetaan 10 000
euroa kaytettavaksi hankintoihin,
jotka ovat lahiruokaa.

Havikkia ei ole punnittu, koska se ei mahdollistu esim.
automaattivaa’alla.

11
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3.2 Elinkeinotoimi

Polvijarven elinkeinotoimen tehtaviin kuuluvat elinkeino- ja yrityspalvelut sekd maaseutupalvelut. Joensuun seudulla elinkeinotoimeen liittyvia asiantuntijapalveluita hoitaa Business
Joensuu Oy. Valtuusto on hyvaksynyt sopimuksen Business Joensuulta hankittavista asiantuntijapalveluista. Polvijarvelle ja Outokumpuun on nimetty oma yritysasiantuntija, lisdksi yhtion
kaikki asiantuntijapalvelut ovat Polvijarven yritysten kaytettdvissa. Elinkeinotoimeen liittyvia tehtdvia hoitavat kunnassa myds kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja maaseutuasiamies.
Tekninen johtaja toimii Polvijarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajana. Polvijdrven Yrityspalvelu Oy vastaa kunnan yrityskiinteistdista. Elinkeinotoimen toimintaa ohjaavat Polvijarven
kuntastrategia ja konserniohjeet.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Toimintatuotot 0 25500 *HK
Toimintakulut 200 000 147 816 73,9
Toimintakate -200 000 -122 316 61,2

Tavoitteet 2023 Toimenpiteet 2023 Mittarit Toteuma 30.6.2023

Kunnassa toimivien Yritysten kasvua ja kehittymista Kunta on auttanut yrityksia monissa erilaisissa eteen

yritysten
toimintaedellytysten
turvaaminen ja
parantaminen

Uusia yrityksia syntyy

Polvijarvelle

vahvistetaan mm. tukemalla yritysten
toimintatapojen tehostamista ja
tuotannon jarkeistamista. Kunnan
hankinnoilla voidaan edistaa paikallisten
yritysten toimintaedellytyksia.

Lahiseudulle suoritetaan elinvoimaan
liittyvaa benchmarkingia tarkoituksena
saada yhtenaista nakemysta seudun
vahvuuksien hyédyntamiseen ja
Polvijarven tunnetuksi tekemiseen seka
tyopaikkojen etta uuden yritystoiminnan
valossa. Uudet yritykset ja tydpaikat
voivat tukea jo olemassa olevia yrityksia
seka paikkakunnalla etta seudullisesti.

tulleissa tilanteissa, kuten yrityskaupoissa,
sukupolvenvaihdoksissa ja kasvuun ja kehittymiseen
tahtaavissa hankkeissa. Kunta hankkii tavaroita ja
palveluja paikallisilta yrityksilta hankintalain sallimissa
puitteissa.

Business Joensuun yritysasiantuntija on keskeisessa
roolissa benchmarkkauksessa. Lisdksi hyvaksi on
osoittautunut paikallisen yrittajajarjeston ja toisten
yrittdjien tuki aloittaville ja jo toimiville yrityksille.

Polvijarvelle on alkuvuonna syntynyt 9 uutta yritysta ja
lakanneita on 6.




Uusia tyopaikkoja
Polvijarvelle

Aktiivinen toiminta ja
vuoropuhelu paikallisten
yritysten kanssa

Hankerahoituksen
hyodyntaminen kylien ja
yritystoiminnan
kehittamisessa

Uusien tyopaikkojen luomista autetaan
Business Joensuu Oy:lta ostettavalla
monipuolisella yritysneuvonnalla,
jarjestamalla ja tarvittaessa rakentamalla
toimitiloja yrityksille seka varaamalla

riittavasti kunnallistekniikalla varustettuja

yritystoiminnan alueita.

Polvijarven kunta toimii aktiivisesti
yritysten kanssa. Business Joensuun
antama yritysneuvonta on tarkedssa
roolissa, mutta yrityskdynneille
osallistuvat yritysneuvojien lisdksi
tarpeen mukaan myods kunnanjohtaja,
maaseutuasiamies seka Polvijarven
Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajana
toimiva tekninen johtaja.

EU-rahoitteisia maaseutuelinkeinojen
kehittamishankkeita toteutetaan
seudullisen maaseututoimen kautta,
jossa isantdkuntana toimii Liperin kunta.
Leader-rahoitusta hyédynnetdan mm.
kylien ja maaseudun yritystoiminnan
kehittdmisessd, myonteisena
esimerkkihankkeena Vetava Polvijarvi-
hanke. Muita EU-hankkeita toteutetaan
Business Joensuun kautta seudullisena,
maakunnallisena ja kansainvalisena
yhteistyona. Kunnat tekevat tiivista
yhteistyota hankkeiden valmistelussa.

Yritysneuvonta on ostettu Business Joensuulta. Yhtion
kaikki asiantuntijapalvelut ovat Polvijarven yritysten
kaytettavissa. Polvijarven yrityspalvelu Oy:n kaikki
toimitilat ovat talld hetkelld kaytossa.

Yrityskdynteja on toteutettu yritysta koskevaan
tiettyyn asiaan liittyen tai on vierailtu kyselemassa
yrityksen kuulumisia ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Tarkoituksena on tietylld aikavalilla vierailla kaikissa
yrityksissa. Yrityksissa vierailut on otettu myonteisesti
vastaan.

Polvijarvelle on viime vuosina rahoitettu monia
hyodyllisia hankkeita Leader-rahoituksella. Syksyn
2023 aikana mietitdan mahdollisia uusia Polvijarvella
toteutettavia hankkeita. Tavoitteena on, etta
hankkeiden avulla saadaan toteutettua jotakin
pysyvaa paikkakunnan hyvinvointia edistavaa
toimintaa tai infrastruktuuria. Yhteisty6ta hankkeiden
osalta on kesakuussa viritelty yhdessa lahialueen
kuntien kanssa.
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3.3 Sivistystoimi

Polvijarvelld on ollut kunnianhimoisena tavoitteena tarjota laadukkaat ja toimivat varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut. Sivistystoimen palvelut ovat keskeisessa
roolissa kuntalaisen hyvassa arjessa.

Sivistystoimi tuottaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut kunnan omana
toimintana. Lukiokoulutuksessa on tehty jo useita vuosia yhteistyotd Outokummun ja Juuan lukioiden kanssa.
Seudullisena ostopalveluna hankitaan kirjastopalvelut, seutuopiston kurssitarjonta seka etsiva nuorisotyo Joensuun
nuorisoverstaalta.

Sivistystoimen kokonaisbudjetti 2023

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023

2110 328 313 144 820 44,1
Koulutoimi/hallinto

2380 2207 630 1115497 50,5
Varhaiskasvatus ja
esiopetus

2210 Peruskoulut 4307 087 1985 269 46,1

2310 Lukio 466 366 238420 51,1

2510 Kansalaisopisto 49 578 20 157 40,7

2530 Kirjasto 176 487 101 449 57,5

2600 Vapaa-aika 272 356 159 004 58,4

Nettomenot 7 807 817 3764617 48,2
yhteensa

Sivistystoimen investoinnit

Sivistystoimen investoinneissa pysytdan hyvin maltillisissa tavoitteissa. Sivistystoimen hallinnon alle on varattu vain
laiterikkoutumisten vara ja kirjaston mahdollisesti tarvitsemat lisdsatsaukset kameravalvontaan. Varhaiskasvatus,
esiopetus ja koulu varaudutaan rikkinaisten laitteiden korvaamiseen ja pieniin uudistamishankintoihin
oppimisympaéristojen ajantasaistamiseksi ja lasten tukemiseksi. Vapaa-aikatoimen hankinnoissa on tarve kehittaa
Sotkuman nuorisotydn toimintaedellytyksid ja uusia toimintakeskus Turvalan kuntosalilaitteita.

TA 2023 Tot. 6/2023  Tot.-% Muutosesitys  Muutettu TA 2023

2105 Sivistystoimen 10 000 0 0
hallinto

2103 Varhaiskasvatus 20 000 2 839 14,2
ja esiopetus

2106 Kalusteet ja 50 000 3687 7,4
oppimisympadriston
kehittaminen

2102 Vapaa- 20 000 0 0
aikatoimen hankinnat

Nettomenot yhteensa 100 000 6526 6,5

Polvijarven kunnassa on haettu valtion erityisavustusta yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistamiseen ja
kehittamiseen vuodelle 2023 esiopetukseen, perusopetukseen ja lukiokoulutukseen. Hankkeen rahoitus olisi
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yhteensd 95 000e, josta omarahoitusosuus on 30 %. Omarahoitusosuutta jaetaan talousarviossa investointeihin,
kayttovaroihin, koulutukseen sekd henkilostékuluihin. Hankkeen investointimenojen tulee pysytelld koulujen
kayttdvarojen raamin sisdlla siten, etta koulun muuta tarpeelliset hankinnat saadaan toteutettua.

Polvijarven koulussa on haettu myds rahoitusta liikkuva opiskelutoimintaan vuodelle 2023. Rahoitusta haettiin
aluehallintovirastolta 15 000 ja hankkeen omarahoitusosuus on 15 000e. Hanke kohdistuu ylakouluikaisiin.

Hankkeen omarahoitusosuutta jaetaan talousarviossa myés investointeihin.

Sivistystoimen kayttomenot

Sivistystoimen hallinto

Sivistystoimen hallinto koostuu hallintosihteerista, toimistosihteerista ja osa-aikaisesta toimialajohtajasta, jonka
paatoimi on toimia perusopetuksen ja lukion rehtorina. Sivistystoimen hallinto valmistelee sivistyslautakunnan
esityslistat, vastaa talouden hoidosta (laskutus, maksut, talouden seuranta ja raportointi), koordinoi hankkeita ja

suunnittelee koulukuljetukset.

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2023

1. Tarjotaan sujuvat hallinto- ja taloushallintopalvelut koko toimialalle.

TA +
muutos

-328 313
-288 397
-101 810
-186 587
-182 515
-4 072
-21 800
-2 000
-16 116

-328 313

-328 313

Toteutun
ut 2023

-144 818
-136 358
-56 100
-80 258
-78 523
-1735
-2 481
-682

-5 297

-144 818

-2
-2

-144 820

2. Tuetaan ja kehitetdaan varhaiskasvatuksen hallintopalveluita.
3. Selkiytetdan hallintoon, talouden kiertoon, oppilaitoshallintajarjestelmiin, varhaiskasvatuksen jarjestelmiin
liittyvia vastuualueita ja hyddynnetdan kunkin tyéntekijan asiantuntemusta parhaalla mahdollisella tavalla.

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Ta-
Tot.2023

-183 495
-152 039
-45 710
-106 329
-103 992
-2 337
-19 319
-1 318
-10 819

-183 495

-183 493

TA-%

44,10
47,30
55,10
43,00
43,00
42,60
11,40
34,10
32,90

44,10

*kkkk

Kkkkk

44,10

Toteutun
ut 2022

-88 479
-71 035
-53 488
-17 547
-15981
-1 566
-10 201
-789

-6 454

-88 479

-32
-32

-88 511

Sivistystoimen hallinto- ja talouspalvelut on kyetty tuottamaan perustasolla. Paatoksentekijat ovat antaneet kiitosta
sivistystoimelle hyvin valmistelluista lautakunnan kokouksista seka hyvin tuotetuista asiakirjoista joko kunnan
omana tyona tai seudullisena yhteistyona. Haasteena on edelleen se, ettd perustoiminnot vievat kaiken ajan, eika
toiminnan kehittdmiseen tai uudelleenorganisoinnin suunnitteluun jaa tyoaikaa.

Varhaiskasvatuksen hallintopalveluissa tyoskenteli ajalla 1.9.2022-18.6.2023 maardaikainen palvelusihteeri, osan
aikaa palkkatuen avulla. Aivan selkeasti varhaiskasvatuksen palveluissa on tarpeen saada sihteeritasoisia palveluita:
varhaiskasvatuspaallikon tyokentta on niin laaja, ettd ei ole jarkevaa, etta kertyy ylitdita kun tdiden jakaminen

palvelusihteerille on mahdollista.

Kolmas tavoite on vield paljon kesken: tdma vaatisi tytaikaa kehittdmiseen ja uudelleen organisointiin.



Varhaiskasvatus ja esiopetus

TA + Toteutunu Ta- TA-% Toteutunu

muutos t 2023 Tot.2023 t 2022

Toimintatuotot 165 000 145 461 19 539 88,20 89 493
Myyntituotot 0 850 -850 Fokkkk 0
Maksutuotot 103 000 29411 73 589 28,60 47 460
Tuet ja avustukset 62 000 115 200 -53 200 185,80 41 817
Muut toimintatuotot 0 0 0 0,00 216
Toimintakulut -2372630 -1260958 -1111672 53,10 -1168 253
Henkildstokulut -1 705 200 -888 107 -817 093 52,10 -870 213
Palkat ja palkkiot -1 404 453 -729 797 -674 656 52,00 -699 525
Henkildsivukulut -300 747 -158 310 -142 437 52,60 -170 688
Elakekulut -244 268 -133 582 -110 686 54,70 -148 626
Muut henkildsivukulut -56 479 -24 728 -31 751 43,80 -22 062
Palvelujen ostot -318 476 -185 083 -133 393 58,10 -148 240
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 650 -6 701 -9 949 40,20 -7 044
Avustukset -140 400 -81 717 -58 683 58,20 -72 785
Muut toimintakulut -191 904 -99 349 -92 555 51,80 -69 971
Toimintakate -2207630 -1115497 -1092 133 50,50 -1078 760
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0,00 -98
Muut rahoituskulut 0 0 0 0,00 -98
Vuosikate -2207630 -1115497 -1092 133 50,50 -1078 857

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2023
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1. Polvijarven kunnan uuden varhaiskasvatussuunnitelman kayttoénotto ja siirtdminen kaytantéihin kaikissa
yksikoissa.

2. Uuden varhaiskasvatuslain kolmiportaisen tuen prosessien luominen ja toimintakulttuuriin siirtdminen.

3. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen ja
kehittaminen hyvilld arjen kdytannéilld ja kohdennetulla tuella.

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Polvijarven kunnan uusi varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kdyttoon ja sitd on siirretty kdytantoon kaikissa
yksikoissa. Henkiloston koulutuksella seka tiimityolla on pyritty yhteisiin kdytantoéihin kaikissa yksikoissa. Tavoite ei
valmistu vuodessa, mutta uuden varhaiskasvatussuunnitelman kdytdssa on paasty hyvaan alkuun.

Kolmiportaisen tuen prosessin luomisessa on onnistuttu ja varhaiskasvatuspaallikké on tehnyt varhaiskasvatuslain
edellyttdmia viranhaltijapdatoksia tuen eri tasoille. Kolmiportaisen tuen kdytanteiden kehittdmisessa on edelleen
tekemista.

Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja on tuettu hankerahoituksella: tdssa on saatu hyva alku. Tarve on kuitenkin
edelleen suuri ja hyvinvointialueen palveluiden ruuhkautuminen vaikuttaa myos varhaiskasvatukseen, koska lapsi ei
aina saa sitd moniammatillista tukea, jota han tarvitsisi. Varhaiskasvatuksen henkildsto ei pysty yksin tukemaan



Perusopetus

Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

TA +
muutos

251 900
0

229 000
22 900

-4 558 987
-2 602 901
-2 125769
-477 132
-391 183
-85 949

-1 270 076
-95 200

-2 000
-588 810

-4 307 087

-4 307 087

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2023

Lukuvuoden tavoitteiden mukaisesti

1. Ryhmaytymiseen panostaminen
Mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen liikunnan keinoin

2
3. Suvaitsevaisuuden ja monimuotoisuuden kulttuurin kehittdminen ja vuorovaikutuksellinen kohtaaminen
4

Arviointikulttuurin kehittdminen

Toteutunu
t 2023

379 385
0

369 509
9 876

-2 364 206
-1 421 349
-1172 987
-248 362
-208 776
-39 586
-611 006
-56 342

-1 007
-274 503

-1 984 821

-1 984 821

Ta-
Tot.2023

-127 485
0

-140 509
13024

-2194 781
-1 181 552
-952 782
-228 770
-182 407
-46 363
-659 070
-38 858
-993

-314 307

-2 322 266

-2 322 266

TA-%

150,60
0,00
161,40
43,10

51,90
54,60
55,20
52,10
53,40
46,10
48,10
59,20
50,30
46,60

46,10

0,00
0,00

46,10

Toteutunu
t 2022

283 823
304
275 395
8124

-2 304 032
-1 380 032
-1122 342
-257 690
-222 473
-35 218
-657 998
-60 460

-2 086
-203 456

-2 020 209

-130
-130

-2 020 339

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessi (perusopetuksen osalta perustuu osittain koko lukuvuoden 2022-2023

arviointiin)

Materiaalia ryhmaytymiseen on saatu runsaasti. Ryhmaytyminen on jalkautettava vahvemmin osaksi

toimintakulttuuria. Kirkonkyldn neljannelld luokalla oli kuluneena lukuvuonna jokaisen kouluviikon ensimmainen

tunti ryhmaytymista. Suurin osa opettajista ymmartaa ryhmaytymisen merkityksen kouluun kiinnittymisen
nakoékulmasta, mutta toiminnan taso vaatii viela kehitystyota. Mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen liikkunnan
keinoin: Liikunnan tunneilla oppilaat kokevat voimakasta painetta ja ahdistusta arvioinnista, tdama muutos tapahtuu

murrosian kohdilla ja tama vaatii lisaa yhteista keskustelua. Ylakoulun puolella valkkaritoiminta on kohdentunut
erityisesti 7. luokkalaisiin. Kirkonkylan 1-6 luokilla on toteutunut tana lukuvuonna tanssivalkka, pitka valitunti ja
lisdksi aktiivisessa toiminnassa valkkarivalkat. Erityisesti alemmilla luokilla tunneilla on usein liikunnallisia tehtavia.
Sotkumassa toteutui joka paiva valkkarivalkka. Suvaitsevaisuuden ja monimuotoisuuden kulttuurin kehittamisessa
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on ylitetty myos koulun fyysisid rajoja esim. yhdenvertaisuuden kdvely kevaalla jarjestyi nuorisovaltuuston ja etsivan
nuorisotyon jarjestdmand. Nuokkarin ja Polvijarven seurakunnan kanssa on tehty hyvaa yhteistyota

suvaitsevaisuuden edistamiseksi. Arviointikulttuurin kehittdmista on jatkettu. Asiassa on hieman kehitytty, mutta
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asiassa on viela kehittamista. Pienet ryhméakoot tukevat arvioinnin kehittdmista. Tietoisuus opettajilla on lisddntynyt
arvioinnin monipuolisuudesta, kuitenkin tarvitaan lisda keinovalikkoa arviointiin. My6s kodeille pitda tehostaa
tietoisuutta siita, ettd arviointi ei perustu koenumeroon.

Lukio

Toimintatuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elékekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Toimintakate

Vuosikate

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2023

TA +
muutos

o

-466 366
-368 376
-300 701
-67 675
-55 528
-12 147
-37 480
-17 000
-43 510

-466 366

-466 366

Toteutun
ut 2023

o

-238 542
-196 206
-162 969
-33 237
-27 872
-5 365
-15 323
-5136
-21 878

-238 542

-238 542

Ta-
Tot.2023

o

o

-227 824
-172 170
-137 732
-34 438
-27 656
-6 782
-22 157
-11 864
-21 632

-227 824

-227 824

TA-%

0,00
0,00
0,00

51,10
53,30
54,20
49,10
50,20
44,20
40,90
30,20
50,30

51,10

51,10

Toteutun
ut 2022

106 868
107 106
-238

-268 353
-225 565
-187 189
-38 376
-32 576
-5 800
-21 591
-3 440
-17 758

-161 485

-161 485

1. Opiskelijoiden jaksamisen tukeminen lukion arjessa: opetellaan keinoja vahentaa stressia ja hallita

tyémaaraa seka harjoitellaan palautumisen keinoja.

2. Pyritddn vaalimaan hyvaa yhteishenkea: lukiolaisten omat viihtyiséat tilat ja vélipalatarjoilun jatkaminen.

3. Laadukkaiden ja opiskelijan osaamistasoa vastaavien YO-tulosten saavuttaminen: kevaan 2022 ylioppilaista
enndtysmaara sai opiskelupaikan hyvan ylioppilastutkintotodistuksen ansiosta. Se helpottaa merkittavasti
siirtymaa jatko-opintoihin. Edelleen on hyva tavoitella erinomaista valmistautumista ylioppilaskirjoituksiin.

4. Liikkuvan opiskelukulttuurin kehittaminen yhteistydssa perusopetuksen kanssa.
5. Polvijarven lukion markkinointi: Poltsilta saa hyvat edellytykset jatko-opintoihin

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Lukiolaisille on jarjestetty kuraattorin ja terveydenhoitajan ohjaamia hyvinvointipajoja, joissa teemana ovat olleet:
mielikuvia tulevaisuudesta, palautumisen valineita seka kiusaamiseen ja ahdisteluun liittyva tyopaja. Edellisena
lukuvuotena aloitettua maksutonta valipalatarjoilua on jatkettu opiskelijoiden toiveen mukaisesti. Kunnan
ruokapalvelut aloittivat vuoden alussa aamupuurotarjoilun peruskoululaisille ja lukiolaisille pientd maksua vastaan.

Lukio on kevadtkauden kokeillut niin, ettd lukio maksaa lukiolaisten aamupuuron. Kuvassa syéntimaarat

kuukausittain. Abit poistuvat vahvuudesta maaliskuun jalkeen.



Lukiolaisten puuroannokset kevat 2023
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Lukiossa on jarjestetty useita lukion omia tapahtumia, joiden tavoitteena on lisdta opiskelijoiden keskindista hyvaa

vuorovaikutusta.

Kevddn 2023 ylioppilastutkintotulokset vertailu Polvijdrven lukio ja koko Suomi

Aine Polvijdrven lukio Valtakunta Pohjois-Karjala
Tutkinto valmis Tutkinto valmis
Aidinkieli 4,17 4,18 4,1
Ruotsi B 4,25 4,22 4.1
Biologia 3,00 4,13 4,6
Englanti A 3,4 4,21 3,9
Fysiikka 4,33 4,58 4,7
Kemia 3,5 4,57 4,8
MAA 4,00 4,62 4,6
MAB 2,00 3,99 3,9
Psykologia 2,00 4,19 4,0
Terveystieto 3,00 3,82 3,8

Kevat 2023 ei ollut ylioppilaskirjoitusten tuloksiltaan sellainen, mihin Polvijarvelld on totuttu. Ylioppilas Riina
Lagrenin ylioppilasjuhla-puhetta lainaten: “Tulokset eivat kerro ulkopuoliselle, miten paljon t6itd noihin suorituksiin

on tehty.”

Tavoitteessa Liikkuvan opiskelukulttuurin kehittdminen yhteistyossa perusopetuksen kanssa on edistytty.
Perusopetuksen hankkeelta on saatu ideoita myos lukiokoulutukseen ja moni opettaja on hyédyntanyt Break Pro —
ohjelmaa taukoliikuntaan oppitunneilla. Polvijarven lukion markkinoinnissa on edelleen kehitettavaa. Haaste on, etta
perustehtadvat vievat tyontekijoiden ajan, eika tahdo l16ytya paukkuja markkinointiin. Lukiolaiset jarjestivat yseille
lukiomessut joulukuun alussa. Polvijarven kunnan nimikkourheilija Santeri Orn on kiitettavésti mainostanut oman
paikkakunnan lukiota eri yhteyksissa. Lukioon ensimmadiselle vuosikurssille oli 13 hakijaa, jotka kaikki aloittivat lukio-

opinnot.



Seutuopisto

TA +

muutos

Toimintakulut -49 578
Henkilostokulut 0
Henkildsivukulut 0
Elakekulut 0
Palvelujen ostot -47 578
Muut toimintakulut -2 000
Toimintakate -49 578
Vuosikate -49 578

Sivistyslautakunta on vahvistanut seutuopiston vuosittaiseksi tuntitilaukseksi 1459 h vuoden 2022 alusta alkaen.

(Sivistyslautakunta 23.9.2021 49§)

Toteutunu
t 2023

-20 157
0

0

0

-19 959
-198

-20 157

-20 157

Ta-
Tot.2023

-29 421
0

0

0

-27 619
-1 802

-29 421

-29 421

TA-%

40,70
0,00
0,00
0,00

42,00
9,90

40,70

40,70

Toteutunu
t 2022

-28 264
-4 528
-4 528
-4 528

-22 144
-1592

-28 264

-28 264
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Seutuopiston tuntihinta on 32,61 € eli vuoden 2023 talousarvioon varataan 49 578 € seutuopiston kurssitoimintaan.
Kurssien sisallén suunnittelussa luotetaan Seutuopiston osaamiseen. Kuntalaiset voivat esittda kurssitoiveita suoraan

Seutuopiston suunnittelijaopettajille.

Kirjasto
TA +
muutos
Toimintakulut -176 487
Henkilostokulut 0
Henkildsivukulut 0
Elakekulut 0
Palvelujen ostot -162 603
Muut toimintakulut -13 884
Toimintakate -176 487
Vuosikate -176 487

Omatoimikirjasto on laajentanut kirjaston kayttdmahdollisuuksia ja tavoitteena on huolehtia sen toimivuudesta.
Kirjaston talousraami maaradytyy Joensuun seutukirjaston taloussuunnittelun pohjalta, jossa kirjaston kustannukset

ovat 36,1798 €/asukas.

Toteutunu
t 2023

-101 449
0

0

0

-94 507
-6 942

-101 449

-101 449

Ta-
Tot.2023

-75 038
0

0

0

-68 096
-6 942

-75 038

-75 038

TA-%

57,50
0,00
0,00
0,00

58,10

50,00

57,50

57,50

Toteutunu
t 2022

-107 189
-4 330
-4 330
-4 330

-92 401
-10 458

-107 189

-107 189



Vapaa-ajanpalvelut: nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elékekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta ja yhdyspintatyo on keskeista tulevaisuudessa. Vapaa-

TA +
muutos

6 000

0
2000
3000
1000

-278 356
-96 367
-79 445
-16 922
-13 744

-3178
-44 325
-7 500
-40 000
-90 164

-272 356

Toteutun
ut 2023

850
0
850

-159 854
-53 142
-44 408

-8 734
-7 282
-1 452
-20 184
-3 555
-33 200
-49 774

-159 004

Ta-
Tot.2023

5150

0
1150
3 000
1 000

-118 502
-43 225
-35 037

-8 188
-6 462
-1726
-24 141
-3945
-6 800
-40 390

-113 352

TA-%

14,20
0,00
42,50
0,00
0,00

57,40
55,10
55,90
51,60
53,00
45,70
45,50
47,40
83,00
55,20

58,40
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Toteutun
ut 2022

2279
400
879

1 000

0

-157 605
-49 571
-38 931
-10 640

-0 437
-1 203
-20 132
-3074
-37 050
-47 778

-155 326

ajanpalveluiden jarjestdmisvastuu sdilyy kunnilla. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kiinnittyy
jatkossa laajemmin kuntien lakisdateisiin palveluihin, joihin myds nuoriso- kulttuuri- ja liikuntapalvelut kuuluvat.

Liikunnassa kunnan ja hyvinvointialueiden yhdyspinnat liittyvat vahan liikkuvien ja soveltavaa liikuntaa tarvitsevien
palveluihin. Lilkkuntaneuvonta on osa laajempaa palveluketjua, jossa terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvat

tunnistetaan ja tavoitetaan, ohjataan liikuntaneuvontaan sekd omatoimisen ja ohjatun liikkunnan pariin.

Palveluketjuja on rakennettu kunnissa liikunta- ja vapaa-aikatoimen, sosiaali- ja terveystoimen seka jarjest6jen
yhteistyona. Talla hetkella palveluketjut toimivat noin 150 kunnassa. Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhdyspintatyossa tuleekin sopia elintapaohjaukseen sisaltyvan lilkkuntaneuvonnan tehtaviin ja vastuisiin liittyvasta

tyonjaosta sekd rakentaa tarvittavat konkreettiset yhteistyon rakenteet > kumppanuussopimukset > vahva yhteistyo.

Soveltavan liikunnan erityisia kohderyhmia ovat eri tavoin toimintarajoitteiset, pitkdaikaissairaat seka ne ikdantyvat,

joiden toimintakyky on selvasti heikentynyt.

Yhdenvertainen liikkuminen ja liikunnan harrastaminen edellyttavat sujuvia kaytdantoja ja yhteistyorakenteita. Nama

voivat liittyvat esimerkiksi avustajiin, kuljetuksiin seka kuntoutus- ja liikkuntapalveluiden toiminnalliseen

yhteistyohon.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2023

1) Suunnitella ja organisoida vapaa-ajanpalveluiden toimintaa vuorovaikutteisesti

e  Osallistuva ja hyvinvoiva kuntalainen > omaehtoisesti lilkkuva kuntalainen

e  Suunnittelussa huomioiden hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vapaa-ajanpalveluiden eri sektoreilla:

a) Liikunnasta ja luonnosta kestavyytta

b) Toimiva arki > vdeston ikdrakenteen muutos > toimintakyvyn edistaminen > turvallisuuden tunne > vanhus-
ja vammaisneuvosto > kuljetukset Outokummun vesijumppaan



c) Yhteisesta tekemisesta ja kulttuurista osallisuutta
d) Nuorten osallisuus huomioiden nuorten elinolojen kehittamisessa > nuorisovaltuusto > Sotkuman

kyldayhteison nuorisotyén toimintamuotojen aktivoiminen
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e) Liikkuva aikuinen -ohjelma: Lahdemme mukaan Liikkuva aikuinen -ohjelmaan, joka on osa opetus- ja
kulttuuriministerion liikkkuvat -ohjelmakokonaisuutta. Liikkuva aikuinen -ohjelman tavoitteena on saada
tyoikaiset liilkkumaan terveytensa kannalta riittavasti. Tyoikaisista 80% ei liiku tarpeeksi. Liikkumaton ja
passiivinen eldméantapa heikentda elaméanlaatua ja aiheuttaa samalla yhteiskunnalle yli kolmen miljardin
euron vuotuiset kustannukset muun muassa sairaanhoitokuluina ja tydsta poissaoloina.

f)  Panostetaan edelleen ikdantyvien liikuntaan: Voimaa vanhuuteen -hankkeen hyvia kadytanteita ja kehitetaan
niitd innovatiivisesti edelleen ottaen huomioon ikdantyvien kuntalaisten tarpeet.

g) Nuorten kesatyot > yhteisty6 eri toimijoiden kanssa > yrittdjat > jarjestot

h) Vanhus- ja vammaisneuvoton toiminta > ikdihmisten hyvinvointi

i)  Etdjumpan verkostoitumista

2) Tehda aktiivista yhteistyota verkostoissa:

a) Pohjois-Karjalan lastenkulttuuriverkostossa
b) Pohjois-Karjalan Kansanterveydenkeskuksen, Pohjois-Karjalan Liikunnan, Siun soten, Ikdinstituutin,
Joensuun Seudun Kansalaisopiston kanssa yhteistydssa
c) MaNun (Maakunnallinen nuorisovaltuusto) toiminnassa ja kehitetddn myés oman kunnan
nuorisovaltuuston toimintaa

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Ensimmaisen tavoitteen arviointi

Osatavoite

Toimenpiteet 30.6.2023
mennessa

Arviointi

Liilkunnasta ja luonnosta
kestavyytta

Polvijarvi-hiihto yhteistyossa
Vauhdin kanssa. Pdaorganisointi oli
Polvijarven Vauhdilla.

|kdihmisten ulkoilutreffit +
jumppatuokio Koivikonpirtissa,
kaikille avoin.

Unelmien liikuntapaiva ja
riksarotinat.

Hiihto onnistui erinomaisesti ja saimme
osallistujilta kehuja.

Parasta palautetta on osallistujien tyytyvaisyys ja
hymy kasvoilla.

Yhdesséaoloa ja liikunnan riemua!

Toimiva arki > vdeston
ikarakenteen muutos >
toimintakyvyn edistaminen
> turvallisuuden tunne >
vanhus- ja
vammaisneuvosto >
kuljetukset Outokummun
vesijumppaan

Kuljetukset vesijumppaan
Outokummun uimahalliin
polvijarveldisten omalle vuorolle
kerran viikossa.

Tuolijumpat
Senioreiden kuntosalitoiminta

Huhtikuussa liikuntaneuvojana
aloitti Hannamari Sarkkinen, P-K:n
liikunta.

Liikuntaneuvonnan starttipaiva
27.4.2023

AVIn ja kunnan yleishallinnon yhteisrahoituksella
> lilkunnallisen elamantavan paikalliset
kehittamishankkeet. 50-paikkainen linja-auto on
ollut l1ahes taynna (49 ilmoittautunutta) joka
kerta.

Asiakkuuksia 10. Liikuntaneuvonta on osoittanut
tarpeellisuutensa. Tasta on hyva jatkaa.

Yhteisesta tekemisesta ja
kulttuurista osallisuutta

Harrastekalenteri

Uimakoulut

Lapsille ja nuorille on ollut tarjolla monipuolista
toimintaa.
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Lasten paivaleiritoiminta
Metsakesis Sotkumassa ja Kyldkesis
Vaparilla

Lasten kulttuurivirran tapahtumat
ja tilaisuudet.

Hukkala-Saarivaara-Lehtovaara
kyldayhdistyksen kanssa
teatteriesitys; Lenkki-
kansanterveyskarnevaali Kolmen
kylan pirtilla.

Jatkossa myds yhteista tekemistd ja osallistumista
ikdihmisille esimerkiksi kyldyhdistysten,
eldkeldisjarjestojen, seurakunnan ja kirjaston
kanssa.

Katsojia noin 50. Teatteriesitykseen sisaltyi koko
yleison kdvimme pieni lenkki ulkona.

Nuorten osallisuus
huomioiden nuorten
elinolojen kehittdmisessa >
nuorisovaltuusto >
Sotkuman kylayhteison
nuorisotyon
toimintamuotojen
aktivoiminen

Nuorisovaltuusto on toiminut
aktiivisesti: TUTI-illat (TUTI =
turvallinen tila) nuokkarilla, pride-
viikkoon osallistuminen, ehkéaiseva
paihdetyo > erilaiset visat,
tapahtumat.

Yhteisty6ssa mukana seurakunnan
ja etsiva nuorisotyd

Nuorisotyd on jalkautunut joka
maanantai Sotkuman koululle.

Nuorten kavijamaarat exel-taulukossa.

Osallistujia reilut 20 lasta ja nuorta.

Panostetaan edelleen
ikdantyvien liikuntaan:
Voimaa vanhuuteen -
hankkeen hyvia
kdytanteita ja kehitetaan
niita innovatiivisesti
edelleen ottaen huomioon
ikddntyvien kuntalaisten
tarpeet.

Vesijumppa, tuolijumpat kaksi
kertaa viikossa.

Kavelytempaukset

Ikdihmiset osallistuvat liilkuntaryhmiin erittdin
aktiivisesti.

eivdt padse mukaan liikuntaharrastuksiin.

Liikkuva aikuinen -ohjelma:
Lahdemme mukaan
Liikkuva aikuinen -
ohjelmaan, joka on osa
opetus- ja
kulttuuriministerion
liikkuvat -
ohjelmakokonaisuutta.
Liikkuva aikuinen -
ohjelman tavoitteena on
saada tyoikaiset liikkkumaan
terveytensa kannalta
riittavasti. Tyoikdisista 80%
ei liiku tarpeeksi.
Liikkumaton ja passiivinen
elaméantapa heikentaa
elaméanlaatua ja aiheuttaa
samalla yhteiskunnalle yli
kolmen miljardin euron
vuotuiset kustannukset
muun muassa
sairaanhoitokuluina ja
tyOstéa poissaoloina

Tarjoamme erinomaiset
liikuntapuitteet > sisa- ja
ulkoliikuntapaikat.

Laadukas liikuntaneuvonta yksilon
tukena. Liikuntaneuvonta on osa
kunnan hyvinvoinnin palveluketjua.

Aktiivinen arki > lilkkkuminen toissa
ja kotona.

Tyoterveyshuolto

Erilaiset liikuntakampanjat >
esimerkiksi toukokuun
pyorailyviikko.

Terveysliikunnan merkityksen
aktivoiminen > lilkkuntaneuvonta

Enemman vield tydikaisten aktivointia erilaisiin
liikuntaharrastuksiin arkiliikunnan lisaksi.

Arkiliikunnan tarkeyden merkitys.

Tyoterveyshuolto aktiivisemmin mukaan.

Kannustaminen kampanjoihin ja lajikokeiluihin
(liikuntaneuvonta)
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Nuorten kesatyot >
yhteisty0 eri toimijoiden
kanssa > yrittajat >
jarjestot

Hakemuksia saapui 55. Nuoria
kesatoissa kunnassa 42,
varhaiskasvatuksessa eniten ja
sitten teknisessa toimessa,
yrityksissa 13.

Nuorille 4H:lla oma keséatyoprojekti
> kaikille kesatyonuorille avoin
infotilaisuus Vaparin kahviossa.

Yrityksiin vield aktiivisempi markkinointi nuorten
kesatoista > jalkautuminen yrityksiin.

Vanhus- ja
vammaisneuvoton
toiminta > ikdihmisten
hyvinvointi

Neuvosto kokoontunut kolme
kertaa.

Ystavanpdivatapahtuman etkot ja
jatkot = Toppdstanssi Vaparilla.

Unelmien liikuntapaiva ja
Riksarotinat

Kaivattua yhdesséoloa, liikuntaa ja rupattelua.

Tapahtumaan osallistui noin 150.

Etdjumpan
verkostoitumista

Ruvaspirtin vertaisohjattu
tuolijumppa on paattynyt.

Katseemme kohdistuu nyt
Sotkuman kylaan.

Asiasta on keskusteltu alustavasti
Sotkuman kyldyhdistyksen
puheenjohtajan kanssa.

Etdjumppatoiminnan aloitus Sotkumassa vasta
alkuvaiheessa.

Toisen tavoitteen arviointi

a) Pohjois-Karjalan lastenkulttuuriverkoston kanssa tehty yhteistyé on mahdollistanut erilaiset
kulttuurielamykset lapsille ja nuorille koulupaivan aikana. Kulttuurin virta on osa koulun
kulttuurikasvatussuunnitelmaa. Jokaiselle luokka-asteelle on oma opetusta tukeva
kulttuurisuunnitelma.

b) Pohjois-Karjalan Kansanterveydenkeskuksen, Pohjois-Karjalan Liikunnan, Siun soten, Ikainstituutin,
Joensuun Seudun Kansalaisopiston kanssa yhteistydssa: laadittu liikkunnallisen elamantavan
paikalliset kehittamishankkeet avustushakemus AVllle, liikuntaneuvonnassa tapahtuva yhteistyo ja
verkostoituminen, liikuntaryhmien yhteinen suunnittelu, kesajumpat.

c¢) MaNun (Maakunnallinen nuorisovaltuusto) toiminnassa ja kehitetdan myés oman kunnan
nuorisovaltuuston toimintaa

3.4 Tekninen toimi ja rakennusvalvonta

Teknisen toimen palveluihin kuuluvat rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu, kiinteistétoimi, jatehuolto, vesihuolto

seka siivouspalvelut.

Teknisen toimen tehtdvana on suunnitella, rakentaa ja yllapitda kunnallista infrastruktuuria, jolla luodaan
edellytyksid kannattavalle ja hyvinvoivalle elinkeinoelamalle ja kuntalaisten toiminnalle sekd muiden kunnallisten

palveluiden tuottamiselle.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2023
Toimintatuotot 4111681 1617581 39,3
Toimintakulut -3 848 796 -1629 640 42,3
Toimintakate 262 885 -12 059 4,6




Teknisen toimen vuosisuunnitelma 2023

Tavoitteet 2023

Toimenpiteet 2023

Toteutuminen
30.6.2023

Mittarit

Kuntastrategia

Kuntalaisten ideoita
otetaan vastaan ja

kehitetaan niita yhdessa
eteenpdin. Toteutuneet

ideat ja kehitetyt

toimenpiteet viestitaan
eteenpain ja kannetaan

yhdessa vastuu niiden
sailymisesta.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Uusien ideoiden Kirkonkylan
toteutus ja paivakodin leikkipihan
vuorovaikutteinen laajennus.

yhteisty6 kuntalaisten
ja jarjestojen kanssa.

1) Turvallinen lapsuus
ja nuoruus seka hyva
kasvuymparisto

2) Tyoikaisten tyo- ja
toimintakyvyn
sdilyttaminen

3) Ikdihmisten
aktiivinen arki

4) Polvijarven kunnan
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistimisen
kehittdminen ja
johtaminen

Ylldpiddmme ja
kehitamme tiloja ja
toimintoja, joissa on
turvallista ja viihtyisaa
elaa, asua ja harrastaa.

Ylldpiddamme ja
kehitamme tiloja ja
toimintoja, joissa on
turvallista ja viihtyisaa
elda, asua ja harrastaa.

Ylldpidamme ja
kehitamme tiloja ja
toimintoja, joissa on
turvallista ja viihtyisaa

elda, asua ja harrastaa.

Rakennusten kunnosta
huolehtiminen.
Kehitamme
elinympaéristéamme ja

otamme ideoita vastaan.

Koulu- ja Kirkonkylan
harrastetilojen hyva paivakodin leikkipihan
kunto ja puhdas laajennus.

sisdilma.

Jatkuva huolto ja
tarkastukset.

Harrastepaikkojen
monipuolisuuden
ylldpitaminen,
ympariston
viihtyisyydesta ja
turvallisuudesta
huolehtiminen.

Jatkuva huolto ja
tarkastukset.

Ikaihmisille
suunnattujen
harrastepaikkojen
monipuolisuuden
ylldpitaminen,
ympariston
viihtyisyydesta ja
turvallisuudesta
huolehtiminen.

Jatkuva huolto ja
tarkastukset.

Terveelliset ja
turvalliset tyotilat, seka
elinymparisto.
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4 Kuntakonsernin tavoitteet ja toteuma 30.6.2023

Polvijarven kuntakonserniin kuuluvat Polvijarven kunnan ohella kunnan 100 %:sti omistamat tytaryhtiot
Polvijarven yrityspalvelu Oy, Kiinteisto Oy Polvijarven Vuokratalot sekd 1.1.2023 toimintansa aloittanut
Polvijarven Kaukolampd Oy. Kuntastrategia sitoo my6s tytdryhtidita.

Polvijarven kuntakonserniin kuuluvat lisdksi kuntayhtymat kunnan omistusosuuksien mukaisesti. Kuntayhtymat
hoitavat kunnan tehtavia toimialansa mukaisesti. Kunnan paatosvalta kuntayhtyméassa maaraytyy
perussopimuksen mukaisesti. Kunnan tavoitteena on yhteistydssa muiden jasenkuntien kanssa toimia
kuntayhtyman tavoitteiden ja omistajaohjauksen mukaisesti.

Kuntakonsernin rakenne 1.1.2023

Polvijarven kunta

Kiinteistd Oy Polvijérven Polvijirven Yrityspalvelu Oy Polvijarven Kaukoldmpo Oy
Vuokratalot Tytaryhtio 100 % Tytaryhtio 100 %
Tytéryhtio 100 %

AS Oy I?olv.ijérven Pohjois-Karjalan koulutus-
Jaaskelanplha. —{ kuntayhtymé 2,60 %
Osakkuusyhteiso 32,84 %

Jatetty yhdistelematta KPL 6:12.2 §:n nojalla

Pohjois-Karjalan
— maakuntaliitto 2,51 %

Kuntayhtymien yhdistelyt on tehty peruspadomaosuuden suhteessa.

Polvijarven kunnan tytaryhtiot hoitavat elinkeinotoimeen, asuntotoimeen seka lampoliiketoimintaan liittyvia
tehtdvia. Polvijarven tytaryhtiot toteuttavat osaltaan Polvijarven kunnan kuntastrategiaa ja toiminta-ajatusta
seka valtuuston asettamia tavoitteita ja paamaaria.

Tytaryhtididen toimintaa ohjaa valtuuston hyvaksyma konserniohje.

4.1 Tytaryhtididen yhteiset tavoitteet vuodelle 2023

e Taloutta hoidetaan pitkajanteisesti ja tarvittaessa tervehdytetdan taloutta
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4.2 Yhtiokohtaiset tavoitteet vuodelle 2023

Kiinteisto Oy Polvijarven Vuokratalot

Talouden toteuma yhtiossa:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-%
Liikevaihto 477 497 196 568 41,2
Tilikauden tulos -58 435 -76 075
Lainakanta 482 858 440 260 91,2

e osoittaa vuokralaisille tarkoituksenmukaisia ja kohtuuhintaisia asuntoja

e talouden tervehdyttamista tulee jatkaa ja tarvittaessa purkaa huonokuntoisia asuntoja

e yhtio laatii pidemman aikavalin suunnitelman talouden kehityksesta, korjausvelan vahentamisesta ja
tulevien remonttien toteuttamisesta

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Kiinteistd Oy Polvijarven Vuokratalot on Polvijarven kunnan kokonaan omistama tytaryhtio. Yhtion
rakennukset sijaitsevat kuntakeskuksessa tai sen valittomassa laheisyydessa. Yhtiolla on
omistuksessaan asuinhuoneistoja 97 kpl, asuinpinta-alaltaan yhteensi 5252,5 m?, joista 30.6.2023
tilanteen mukaan tyhjillaan oli 31 kpl.

Vuokratuloja saatiin tarkastelukaudella 94 % viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna ja
kiinteistojen yllapitomenot olivat 110 %. Asuntohakemuksia on tullut ensimmaiselld vuosipuoliskolla
verkkaiseen tahtiin. Vuokrasopimusten irtisanomisia on tehty suunnilleen saman verran kuin uusia
vuokrasopimuksia, joten tyhjien asuntojen maara on sama kuin edellisessa raportissa. Koska
kiinteistojen yllapitomenot ovat kasvaneet voimakkaasti, korotettiin vuokria 1.3.2023 alkaen 5 %
(neliovuokrat ovat korotuksen jalkeen 7,88 €/m2 — 10,45 €/m2). Menopuolen kasvu johtui
padsaantoisesti siitd, etta asuntoremontteja on tehty enemman kuin viime vuonna vastaavana
ajankohtana.

Viime vuonna aloitetut purkutoimenpiteet saatiin paatdkseen tarkasteluajankohdan aikana.
Purkukustannukset taman vuoden puolella olivat n. 62 000 € ja purkuavustukset n. 55 000 €. Em.
summat tullaan kirjaamaan 2023 tilinpaatokseen. Yhtion rakennuksista purettiin Polvikumpu Il:sta,
Vasaraniementie 8, A- talo (4 asuntoa) ja Ahdinpuistosta, Tapiontie 2, D-talo (3 asuntoa), seka
kunnalta luovutuskirjalla siirretyt huonokuntoiset ja melkein tyhjilldan olevat vuokaratalot
Vaarantupa | ja Il (Varosentie 123) seka Kuorevinkki | ja Il (Kuorevaarantie 82), yhteensd 16
asuinhuoneistoa. Viimeksi mainitut vuokratalot siirrettiin kunnalta yhtidlle, koska purkuavustuksen
saamiseksi Ara:lta, tulee purettavien kiinteistdjen olla kiinteistéosakeyhtion omistuksessa. Suoraan
kunnan omistamiin kiinteistdihin ei saa purkuavustusta. Purkuty®6t suoritti tarjouskilpailulla valittu
Pohjolan Purkutyo.

Asuntokannan vahentamisella tahdataan tyhjana olevien asuntojen aiheuttamien kustannusten
karsimiseen, ja pitkalla tahtdaimella asuntojen tarjonnan ja kysynnan tasapainottamiseen.

Toimitusjohtajan tehtavia on hoitanut tekninen johtaja Ari Soikkeli. Isannditsijana on toiminut
kiinteistopaallikko Timo Pirhonen. Asuntokoordinaattori Lauri Granfeltin tyétehtaviin on kuulunut
mm. asiakaspalvelu, vuokrasopimukset, vuokrankanto, yhtion kirjanpito, talousarvion ja
tilinpaatoksen laadinta. Kiinteistohuollosta yhtidssa ovat vastanneet kunnan kiinteistohoitajat.
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Toiminnan kulujen kattamiseksi yhtio tarvitsee edelleen rahoitusta omistajaltaan. Osakkeenomistaja
(kunta) teki helmikuussa 118 296 €:n SVOP-sijoituksen yhtioon. Yhti6lla on 150 000,00 € tilapaislainaa
Polvijarven kunnalta. Pidempiaikaista lainaa Polvijarven kunnalta on n. 267 000 €. Edellisten lisdksi
Valtionkonttorin lainoja on jaljelld 23 260 € (eradntyy maksettavaksi 31.8.2023). Yhtitn
vuokrasaatavien maaran kasvu on saatu pysaytettya. Saatavien perintda on tehostettu, ja vanhoja
vuokrasaatavia on saatu myos ulosoton kautta.

Kunnan suoraan omistamat vuokratalot tullaan I[3hitulevaisuudessa siirtdamaan Kiinteistd Oy
Polvijarven Vuokrataloille. Talla toimenpiteelld saadaan vuokraustoiminta ja muu vuokra-
asuntokiinteistdjen hallinnoiminen yhdenmukaistettua, ja koko vuokra-asuntokantaa voidaan
kasitella yhtena kokonaisuutena. Koska tyhjia asuntoja on edelleen paljon, tullaan yhtion
taloudellisen tilanteen parantamiseksi huonokuntoisempia vuokrataloja edelleen purkamaan.

Kunnan ja vuokrataloyhtion talojen talotekniikkaa alkaa suurelta osin olla tiensa padssa, ja suuri osa
asunnoista on niin huonossa kunnossa, etta niita ei voi vuokrata. Em. syysta on aloitettu
sailytettavien vuokratalojen peruskorjaukseen tahtdaava suunnittelutyo.

Polvijdrven yrityspalvelu Oy

Talouden toteuma yhti6ssa:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-%
Liikevaihto 135903 74 280 54,7
Tilikauden tulos 227 1423 627
Lainakanta 0 0

e edistda elinkeinoasioita yhteistydssa kunnan kanssa

e edistda kunnan yritysten kilpailukykya tarjoamalla houkuttelevia toimitiloja
e toiminnan tulee olla kannattavaa

e yritystilojen vuokrien tulee olla paikkakunnan hintatason mukaisia

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Polvijarven yrityspalvelu Oy:n hallikiinteistot vaatii vuosittain melko mittavia korjaus- ja
huoltotoimenpiteita.

Polvijarven yrityspalvelu Oy:n vuosikorjaukset olivat 1.6.2023 mennessa yhteensa 37 928 €, joista
suurin kuluera oli Vasarakankaantie 17 halliin kohdistuva elintarviketilan purkaminen. Entinen
elintarviketila remontoitiin kolmeksi eri lohkoksi, jotka on vuokrattu varasto- ja toimitiloiksi.
Muutostyot elintarviketilassa maksoivat 24 831 €, mutta puretut kylmasailytystilat ja niihin kuuluvat
kylmakoneet myytiin huutokaupassa ja niista saatiin 20 464 € tulot.

Kaikki yrityspalvelun halli- ja muut toimitilat ovat talla hetkella vuokrattu.
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Polvijarven Kaukoldampo Oy

Talouden toteuma yhtiossa:

TA 2023 Tot. 6/2023 Tot.-%
Liikevaihto 935 000 419 566 44,9
Tilikauden tulos 1000 49 366 4937
Lainakanta 0 0

e toiminnan kdynnistdminen yhtidmuotoisena vuonna 2023
e toiminnan tulee olla kannattavaa pitkalla aikavalilla tarkasteltuna siten, ettda myo6s investoinnit ovat
mahdollisia yhtion omalla tulorahoituksella

Toimenpiteet 30.6.2023 mennessa

Polvijarven Kaukolampd Oy on 1.1.2023 toimintansa aloittanut Polvijarven kunnan kokonaan
omistama tytaryhtio. Yhtion kaukolampolaitos sijaitsee osoitteessa Vasarakankaantie 1, 83700
Polvijarvi. Kaukolampo tuotetaan padasiassa puuhakkeella. Asiakkaita on 66, joista suurin osa on
kunnan omistamia isoja kiinteistdja seka liike- ja useamman asunnon rivi- ja kerrostalokiinteistdja.
Yhden asunnon kaukolamp6on liittyneita kiinteistoja on alle 10 kpl.

Tuloja saatiin tarkastelukaudella 420 000 € ja yllapitomenot olivat 370 000 €. Koska
[ammontuotantoon liittyvd menot ovat kasvaneet voimakkaasti, korotettiin kaukoldampotaksoja
1.2.2023 55,51€ (+alv 24%)/MWh:sta 63,84 € (+alv 24%)/KWh:iin. Seuraava korotus +16% tulee
voimaan 1.8.2023. Menopuolella tulee huomioida se, etta Polvijarven Kaukoldamp6 Oy:n
pankkiyhteydet eivat alkuvuodesta vield toimineet, ja Polvijarven kunta vastasi taman ajan
kaukolampoyhtion laskuista (47 000 €). Kaukoldmpdlaitoksella ei ole palkattua henkilokuntaa, vaan
kaukolampaolaitoksen hoidosta ovat vastanneet kunnan tekniseen toimeen palkatut tyontekijat.
Polvijarven kunta tulee vield laskuttamaan em. mainituista maksamistaan laskuista, ja kunnan
palkkaamien henkildiden tehdysta tyosta kaukolampoéyhtiota (summaa ei ole vield maaritelty).

Tarkastelukaudella tehtiin lampdlaitoksella kattilan huoltotdita (sisdpuolen muurauksia ja
arinarautojen hiekkapuhallusta), uusittiin pitkdn kolakuljettimen vaihteisto ja tarkastettiin/uusittiin
tarvittaessa kolat. Kolakuljettimien ketjujen kireys tarkistettiin/sdadettiin tarvittaessa ja ketjut
Oljyttiin.

Myds vastaanottoasemien ketjut 6ljyttiin. Nuohoukseen hankittiin toinen kompressori.

Kaukolampoverkossa saneerattiin putkilinja koulukeskuksen piha-alueella ja korjattiin vuoto
Polvijarventie 29 kohdalla.

Toimitusjohtajan tehtavia on hoitanut vs. kuntatekniikan paallikkd Tommi Hopponen. Laskutuksesta
ovat vastanneet toimistosihteeri Tuija Laakkonen ja asuntokoordinaattori Lauri Granfelt. Muita
hallinnollisia tehtavia ovat toimitusjohtajan ohella hoitaneet em. toimistosihteeri ja
asuntokoordinaattori. Kaukolampolaitoksen hoidosta ovat vastanneet kunnan teknisen toimen
palkatut tyontekijat.



