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1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintayksikot, lapsiryh-
mat, lapsi — ja henkilostomaarat

Toimintamuoto  Kustannus-  Toimintayksikko Lapsimaaré Henkil6sto- Esimies+veo

paikka maara

Paivakodit Paivakoti Peukaloi-

n(ir? I?'.nn?t'e A2y 60 14+2 av.
Raatalintie
83700 Polvijarvi
2086 Sotkuman paiva-
koti Kdsamantie 6a 47 15+ 1 av.

83750 Sotkuma

Sotkuman esi- 2086 Sotkuman paivé-
opetus koti Kdsaméntie 6a ;
83750 Sotkuma EOIEYED) g

Vaparin esiope- 2081 Vaparin esiopetus
tus Raatalintie 6

83700 Polvijarvi

Yhteensé (1.9.2022 tilanne) lasta henkil6a esimies+veo
161 37+ 4 av. 3

LA

Toimintamuoto  Kustannus-  Toimintayksikkd Lapsiméaara Henkildsto-
paikka maara

66

35 (27 tayd.) 5+1 av.

Esimies+veo

Paivakodit Paivakoti Peukaloi-

nen Rinnetie 12 / .
0,
. (tayttoaste 95%) 14+2 av.
83700 Polvijarvi
2086 Sotkuman paivé- 52
koti Kdsamantie 6a (tayttoaste 15+1ay
83750 Sotkuma 74.5%)

Sotkuman esi- 2086 Sotkuman paiva-
opetus koti Kasaméntie 6a x
83750 Sotkuma LYy 2
Perhepaivahoito 2082 4 1

Vaparin esiope- 2081 Vaparin esiopetus
tus Raatalintie 6 36 (30 tayd.)

5
83700 Polvijarvi

Yhteensé (31.5.2023 tilanne) lasta henkil6a esimies+veo
170 37+3av. 3

AP/IP 38


http://www.peda.net/polvijarvi/varhaiskasvatus

2. Johdanto

Polvijarven varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vuosisuunnitelma seka arviointisuunni-
telma toimintakaudelle 2022—-2023 tdydent&a Polvijarven varhaiskasvatussuunnitelmaa- ja
Joensuun seudun esiopetussuunnitelmaa. 1.8.2022 kayttoon otettu Polvijarven varhaiskas-
vatussuunnitelma korvaa aiemman kaytosséa olleen Joensuun seudun varhaiskasvatussuun-
nitelman. Polvijarven varhaiskasvatussuunnitelman esioppilaita koskevat osuudet koskevat
esiopetusta taydentavan varhaiskasvatuksen osuutta. Pelkén esiopetuksen osalta on edel-
leen kaytdssa myds Joensuun seudun esiopetussuunnitelma.

Vuosisuunnitelmaan 2022-2023 on nostettu nelja ajankohtaista kokonaisuutta, jotka ovat
varhainen tuki, uuden Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 kayttoonotto ja juur-
ruttaminen, toimintakulttuurin kehittaminen ja yhdenmukaistaminen sek& yhdenvertai-
suuden ja kulttuurisen moninaisuuden vahvistaminen. Vuosi- ja arviointisuunnitelma toimii
henkiléston toiminnan suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin tyévalineend. Varhaiskasva-
tuksen ja esiopetuksen yhteisiksi arvoiksi on sovittu luottamus, toimiva vuorovaikutus,
tasa-arvo seka turvallisuus ja joustavuus.

Toimintavuosille 2022-2023 olemme saaneet valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen
tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittamiseen. Liséksi olemme seudullisessa
yhteistythankkeessa, jossa olemme saaneet valtion erityisavustusta oppimisen tuen ja in-
kluusion kehittamiseen varhaiskasvatukseen. Seudullisen hankkeen hallinnoijana on Lipe-
rin kunta. Nama hankkeet ohjaavat keskeisesti toiminta- ja arviointisuunnitelmaamme.

Toiminnan jarjestdjan vastuulla on toteuttaa varhaiskasvatuksen systemaattista arviointia
KARVI:n eli kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen ohjeistuksen mukaisesti. Arviointi-
tyd on jatkuva prosessi, jota kehitetdan siten, ettd arviointi ja arviointimenetelmat ovat
kaytossa varhaiskasvatuksen rakenne- ja prosessitekijoité arvioitaessa kaikilla toiminnan
tasoilla. Arvioinnin tulokset kirjataan tdhan vuosi- ja arviointisuunnitelmaan toimintakau-
den paatteeksi ja toimitetaan sivistyslautakunnalle. Arviointitoiminnan tulokset tulee jul-
kaista (Varhaiskasvatuslaki § 24, Perusopetuslaki § 21). Polvijarven kunta on valikoitunut
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun verrokkikunnaksi, jonka vuoksi arviointia tapahtuu
myds sen tiimoilta.



3. Varhaiskasvatus ja esiopetus

3.1 Varhainen tuki

5000 VISIONAA-
RIA

Ideoidaan, kokeil-
laan, luodaan uutta
ja laitetaan toimeksi

Sitoudumme yhdessa
kehittamaan ja to-
teuttamaan varhaisen
tuen tavoitteita ja
menetelmid osaksi
vahvaa peruspedago-
giikkaa.

Kehitdmme oppimis-
ymparistdjamme tu-
kemaan lasten yksi-
I6llista oppimista ja
kehitysta: tavaroilla
selkeét paikat, niité ei
ole liikaa ja ne ovat
ehjia

Vahvistamme kuvien
ja tukiviittomien kayt-
tédmista mm. toimin-
nanohjailun tukena ja
kaveritaitoja harjoi-
teltaessa

Toimintamme perus-
tuu positiiviseen pe-
dagogiikkaan ja sensi-
tiivisen vuorovaiku-
tuksen luomiseen.
Arviointi

5000 VIRITTAJAA

Kehitetaan, kerataan ko-
kemuksia, keskustellaan
ja kuunnellaan

Vahvistamme ymmarrys-
tdmme kolmitasoisesta
tuesta: yleinen tuki, te-
hostettu tuki ja erityinen
tuki.

Teemme jatkuvaa havain-
nointia, arviointia ja kehit-
témista ja kiinnitaimme
huomiota dokumentoin-
tiin.

Hy6dynnamme veojen
asiantuntijuutta tuen pro-
sesseissa ja muutoksiin
perehtymisessa seké sisai-
sissd koulutuksissa.

Jaamme kokemuksiamme
ja perehdymme tukitoi-
mien systemaattisen arvi-
oinnin kehittdmiseen ope-
, eskari-, viskaritiimeissa

Keradmme systemaatti-
sesti palautetta lapsilta ja
lasten huoltajilta.

5000 VIESTIJAA

Jaetaan tarinoitamme
javiedaan viestia
eteenpain

Tiedotamme lasten
huoltajia varhaisen
tuen tavoitteista ja me-
netelmista seka varhais-
kasvatuslain tukeen liit-
tyvistd muutoksista.

Esiopetuksen henki-
16std perehtyy oppilas-
huollon ja pedagogisen
tuen vuosisuunnitel-
maan ja kaytantoihin.

Kehitamme tiimien va-
listd yhteistyotd mm.
hyodyntamalld tehok-
kaammin henkilostén
osaamista ja vahvuuksia
eri osa-alueilla.

5000 VASTUUN-
KANTAJAA

Otetaan vastuuta, huo-

lehditaan itsestamme ja
ymparistostamme, Teh-
daan yhdessa!

Vahvistamme lasten
osallisuutta, yhdenver-
taisuutta, oppimista, hy-
vinvointia ja tasa-arvoa
inklusiivisin periaattein
yksilolliset tarpeet huo-
mioiden.

Kehitdmme ja yllapi-
damme omaa ammatil-
lista 0saamistamme:
hyédynndmme tehok-
kaammin yksikdihin han-
kittua ammattikirjalli-
suutta ja koulutuksiin
osallistumista etéyh-
teyksin

Kehitimme moniamma-
tillista yhteistyota (neu-
vola, terveys- ja sosiaali-
seka terapiapalvelut)

Teemme tiivista yhteis-
tyota seudullisesti: mm.
tuen péivékahvit, koulu-
tukset, esihenkildiden
tapaamiset

Olemme yhdessé kehitténeet ja toteuttaneet varhaisen tuen tavoitteita sekéd menetelmia hyddyntéen
veojen vahvaa asiantuntijuutta. Ymmarryksemme kolmitasoisesta tuesta on vahvistunut. Kuvien ja tu-
kiviittomien sédnndénmukainen kayttdminen vaatii viela vahvempaa sitoutuneisuutta meilta kaikilta.
Myads erilaisten oppimisymparistdjen rakentaminen/hyddyntaminen vaatii edelleen jatkuvaa havain-
nointia ja kehittdmista. Lasten huoltajat toivovat meilté vielakin avoimempaa ja tiiviimpaa yhteistyota
lasten tuen asioissa. Olemme onnistuneet vahvistamaan positiivista pedagogiikkaa ja sensitiivista vuo-
rovaikutustamme. Olemme yllapitaneet ja kehittaneet ammatillista osaamistamme ajankohtaisen am-



mattikirjallisuuden sekd monipuolisten koulutusten avulla. Liséksi hyvat ja toimivat palaveriraken-
teemme ovat vahvistaneet yhteista pedagogista toimintaamme seké tukenut jokaisen ammatillista
osaamista. Meidan tulee edelleen kehittdd moniammatillista yhteisty6ta (neuvola yms.) vahvistamaan
lapsen edun mukaisuutta. Seudullisesti olemme tehneet yhteistyota yhteisen hankkeen myota mm.
tuen paivakahvit. Esihenkild teki tiivista yhteistydta seudullisesti koko toimintakauden ajan. Esiopetuk-
sen oppilashuollon ja pedagogisen tuen vuosisuunnitelma toteutui suunnitellusti.

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 kayttéonotto ja juurruttaminen

5000 VISIONAARIA

Ideoidaan, kokeillaan,
luodaan uutta ja laite-
taan toimeksi

Tuomme Vasun uusia
asioita yhteiseen keskus-
teluun ja pohdintaan.

Tuomme myos Esiope-
tussuunnitelman uudet
litteet/méaaraykset yh-
teiseen keskusteluun ja
pohdintaan.

Arviointi

5000 VIRITTAJAA

Kehitetaan, kerataan
kokemuksia, keskus-
tellaan ja kuunnellaan

Kasittelemme Vasun
teemoja suunnitelmal-
lisesti seké ope-,vis-
kari-, eskari- ettéa tiimi-
palavereissa ja koko
henkildston koulutuk-
sissa.

5000 VIESTIJAA

Jaetaan tarinoitamme
ja viedaan viestia
eteenpdin

Tiedotamme lasten
huoltajia varhaiskasva-
tussuunnitelman perus-
teiden ja varhaiskasva-
tuslain keskeisista muu-
toksista. Muun muassa
vanhempainilloissa, va-
sukeskusteluissa

Teemme nakyvaksi lap-
sille ja huoltajille sek&
muille tiimeille vasun
oppimisen alueiden il-
mentymista paivittai-
sessa toiminnassa.

5000 VASTUUN-
KANTAJAA

Otetaan vastuuta, huo-
lehditaan itsestamme
ja ympéristostamme,
Tehd&én yhdessa!

Huolehdimme jokainen
omalta osaltamme, etta
perehdymme ja sitou-
dumme uuden Vasun
perusteiden sisaltoéon ja
yhdessé laatimaamme
Polvijarven varhaiskas-
vatussuunnitelmaan.

Otamme selkedmmin
kayttoon vasun termit
myds esim. viikkotiedot-
teissa ja tavoitteiden
kirjaamisessa seké pu-
heissa.

Toimintamme on toteutunut varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 ja esiopetussuunnitelman
mukaisesti. Toimintaamme on tehty nékyvéaksi erilaisin menetelmin lasten huoltajille mm. viikkosuun-
nitelmat, kuvat, tiedotteet, keskustelut. Yhteista keskustelua ja pohdintaa tulee jatkossa syventaa.



3.3 Toimintakulttuurin kehittdminen ja yhdenmukaistaminen

5000 VISIONAARIA

Ideoidaan, kokeillaan,
luodaan uutta ja laite-
taan toimeksi

Kokeilemme monipuo-
lisia ty6tapoja, uskal-
lamme haastaa itse-
amme.

Haemme uusia ratkai-
suja oppimisymparis-
toihin.

Huomioimme toimin-
nassamme lasten mie-
lenkiinnonkohteita,
aloitteita ja ideoita.

Perehdymme erilaisiin
reflektointityokaluihin,
etsimme omalle tiimille
sopivimmat ja kehi-
tdmme reflektoinnin
systemaattista kayt-
toonottoa.

Sovimme vasukeskus-
teluihin selkeén raken-
teen, jossa huomi-
oimme lapsen ja huol-
tajien osallistamisen.

Arviointi

5000 VIRITTAJAA

Kehitetaan, kerataan
kokemuksia, keskustel-
laan ja kuunnellaan

Piddmme huolta saan-
nollisista palaveri- ja
keskustelukaytannoista
mahdollistamalla koko
tydyhteison osallistumi-
sen yhteisiin suunnitel-
miin ja tapoihin toimia.

Olemme valmiita kehit-
tdméaan toimintatapo-
jamme, hyodyntdmaan
uusien tyontekijoiden
tuoretta ndkemysta ja
koulutusta, unohta-
matta hyvaksi osoittau-
tuneita, perinteisimpia-
kin toimintamalleja.

Lasten ja huoltajien
osallistaminen; lapsille
toiminnallisin menetel-
min seké vasuihin osal-
listumalla, huoltajille
vasu-/oppimiskeskuste-
lut, vanhempainillat,
webropol-kysely

5000 VIESTIJAA

Jaetaan tarinoitamme
javiedaan viestia eteen-
pain

Hyddynnamme henkilds-
ton vahvuuksia ja osaa-
mista kouluttamalla toi-
nen toistamme.

Valjastamme henkilds-
ton vahvuudet vield pa-
remmin kayttoon.
Osoitamme toiminnas-
samme ja puheissamme
arvostuksen ja kunnioi-
tuksen omaa ja toisten
osaamista kohtaan.

Kaytamme loma-aikojen
paivystysajat hyodyksi
jakamalla hyvia kaytan-
teitd keskendmme.

Jaamme hyvaksi todet-
tua materiaalia, mene-
telmia ja kaytyjen koulu-
tusten antia aktiivisesti
my®os toisten tiimien
kayttoon.

5000 VASTUUN-
KANTAJAA

Otetaan vastuuta, huo-
lehditaan itsestamme
ja ympéaristéstamme,
Tehd&én yhdessa!

Kehitimme ammatil-
lista osaamista erilai-
sissa yhteistyoverkos-
toissa.

Arvioimme omaa toi-
mintaamme reflektoi-
malla, yhteisilla keskus-
teluilla ja saadun pa-
lautteen perusteella.

Huolehdimme yhteisten
tilojen siisteydesta, ta-
varoiden huolellisesta
kaytosta ja paikoilleen
laittamisesta.

Olemme kokeilleet monipuolisia tydtapoja uskaltaen haastaa itseamme ja toisiamme. Avoin keskuste-
lukulttuurimme on mahdollistanut yhteisten toimintatapojen l6ytdmisen ja yhdessé kehittymisen.
Olemme huomioineet toiminnan suunnittelussa lasten mielenkiinnonkohteet ja aloitteet. Meidan tulee
osata hyodyntdd henkildston vahvuuksia vield enemman ja systemaattisemmin. Reflektoimme tyd-
tamme jatkuvasti, mutta sitdkin tulee kehittaa systemaattisemmaksi ja ndkyvammaksi. Vasukdytanteet
ovat meille selkeét, jossa olemme huomioineet lapsen ja huoltajien osallistumisen.



3.4 Yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden vahvistaminen

5000 VISIONAARIA

Ideoidaan, kokeillaan,
luodaan uutta ja laite-
taan toimeksi

Varmistamme kaikkien
lasten nakemysten,
mielipiteiden ja ideoi-
den huomioon ottami-
sen toiminnassa.

Emme yllapida stereo-
tyyppisi& sukupuoliroo-
leja, vaan hyvaksymme
jokaisen lapsen oman
kokemuksen/tuntemuk-
sen omasta olemises-
taan. Kiinnitamme ta-
hén tietoisesti huo-
miota.

Tuemme lasten vertais-
suhteita ja yhteison hy-
vinvointia.

Arviointi

5000 VIRITTAJAA

Kehitetaan, kerataan
kokemuksia, keskustel-
laan ja kuunnellaan

Rohkaisemme ja mah-
dollistamme kaikille lap-
sille omien aloitteiden
javalintojen tekemisen
seka ohjaamme toisten
kuuntelemiseen ja mie-
lipiteiden huomioimi-
seen.

Opettelemme lasten
kanssa tunnistamaan ja
ratkaisemaan ristiriitoja
rakentavasti.

Emme salli kiusaamista,
vékivaltaa ja hairintaa
missaan tilanteissa.

5000 VIESTIJAA

Jaetaan tarinoitamme
javiedaan viestia
eteenpdin

Teemme toimintaamme
nakyvéaksi huoltajille ja
kaikille muillekin ta-
hoille, esim. viikkotie-
dotteet, sosiaalinen me-
dia

Teemme yhteistyota eri
tahojen kanssa, mm.
kunnan eri toimialat,
neuvola, sosiaalipalve-
lut, kirjasto, vapaa-aika-
toimi, terapeutit

5000 VASTUUN-
KANTAJAA

Otetaan vastuuta, huo-
lehditaan itsestamme
ja ymparistéstdmme,
Tehd&én yhdessa!

Piddmme huolta koko
yhteison fyysisesta,
psyykkisesta ja sosiaali-
sesta turvallisuudesta.

Sitoudumme Mini-
Verso-menetelméan
kayttoon.

Sitoudumme Kiusaami-
senehkaisysuunnitel-
maan.

Suhtaudumme arvosta-
vasti ja kunnioittavasti
lasten, huoltajien ja
henkildston erilaisiin
nakemyksiin, kokemuk-
siin, mielipiteisiin ja kat-
somuksiin.

Olemme suhtautuneet arvostavasti ja kunnioittavasti lasten, huoltajien ja henkildston erilaisiin néke-
myksiin, kokemuksiin, mielipiteisiin ja katsomuksiin. Olemme pystyneet luomaan vaikeillekin keskuste-
luille turvallisen ilmapiirin. Olemme puuttuneet kiusaamiseen, mutta jatkossa meidén on panostettava
viela enemman jokaisen ryhman ryhmaytymiseen, ryhmadynamiikkaan ja kaveritaitoihin. Jokaisella lap-
sella tulee taata turvallinen varhaiskasvatuspaiva.

3.1. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Kunnassa on yksi vakituinen kiertéva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo). Valtion eri-
tyisavustuksen turvin meilld jatkaa tyoskentelyddn 31.12.2022 saakka toinen veo. Tdmén
lisaksi hanketytté tekee kirkonkylan esiopetuksessa 7h/vk myos yksi erityisopettaja. Han
tydskentelee muuan ajan perusopetuksessa.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tyoskentelevien erityisopettajien keskindinen
tyonjako on sovittu tarpeiden mukaisesti. Lukuvuonna 2022-2023 esikoululaisia on paljon;
kirkonkylalla 36 ja Sotkumassa 15, ja heist& valtaosa osallistuu my6s esiopetusta taydenta-
vaan varhaiskasvatukseen. Erityisopetuksen lisavahvistusta ja panostusta tarvittiin kirkon-
kylalle nimenomaan esiopetukseen, koska tiedossa oli useita erityisen ja tehostetun tuen



tarvitsijoita. Tuen tarpeet painottuvat kayttaytymisen ja sosioemotionaalisten taitojen tu-
kemiseen sek& puheopetukseen. lIman valtion avustuksen turvin saatua liséresurssia ei yh-
den vakituisen veon tyoaika riittéisi tuen tarpeiden huomioimiseen ja riittdvan tuen tar-
joamiseen.

Tuen tarpeet alle 6-vuotiaiden varhaiskasvatuksessa painottuvat myds kayttaytymisen, so-
sioemotionaalisten taitojen sek& kielenkehityksen tukemiseen. Sielld jatketaan edellisen
toimintakauden tapaan mm. hoiva- ja vuorovaikutusleikkiryhmien seka tarinatiimien toi-
mintaa. Toimintakauden 2022-23 ajan hanketyota tekee myds yksi varhaiskasvatuksen so-
sionomi, jonka ty0 painottuu alle 3-vuotiaiden pedagogiikkaan.

Erityisopetus sisaltaé seka toimintaa lasten kanssa etta henkiloston konsultaatiota. Sotku-
man esiopetuksen osalta erityisopetuksen osuus painottuu konsultaatioon, josta vastaa va-
kituinen veo. Siella ei enéda ole kaytdssa koulun erityisopettajan resurssia.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on kaytdssa kolmitasoinen(-portainen) tuki: ylei-
nen, tehostettu ja erityinen. Kaytantona seka varhaiskasvatuksessa etta esiopetuksessa on
ollut, etta tarvittava tuki jarjestetaan lapselle siihen ryhmaén, jossa han on, erillisia pien-
ryhmid tai ns. integroituja ryhmia meilla ei ole. Joillekin lapsille pienempi ryhma olisi kui-
tenkin parempi vaihtoehto.

Varhaiskasvatuslakiin tulleet muutokset 1.8.2022 velvoittavat toiminnan jarjestéjia entista
vahvemmin huomioimaan lapsen tarvitseman tuen. Lakimuutokset vaikuttavat mm. riitta-
vien erityisopetuksen resurssien turvaamiseen ja tuesta tehtaviin hallinnollisiin paéatoksiin
varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta tdydentavassa varhaiskasvatuksessa. Lain muutosten
myota tehostetun ja erityisen tuen seka yleisen tuen tukipalveluista tulee tehda hallinto-
paatokset, aiemmin ndin ei ollut. Paatokset tekee varhaiskasvatuspaallikko ja valmisteluista
vastaava veo. Tama velvoite lisaa seka varhaiskasvatuspaallikon etta veon tydmaaraa.

Uuden lain vaatimusten seké lasten kasvavan tuen tarpeen vuoksi kunnan nykyinen vaki-
tuinen resurssi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen erityisopetuksessa, eli yksi varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja, ei ole riittava turvaamaan lasten oikeutta lakisaateisen tuen saa-
miseen.

Lainsédadanto ei ole télla hetkelld yhtendinen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tukeen
liittyvien p&atdsten suhteen. Nama eroavaisuudet nakyvat paatoksenteossa silloin, kun
lapsi osallistuu esiopetuksen lisdksi myds tdydentavaan varhaiskasvatukseen. Silloin lap-
selle tulee tehda kahden eri lain maarittdmat tuen hallinnolliset paatokset.

e Jos esioppilas tarvitsee erityista tukea, tulee hanelle tehda esiopetuksen osalta pe-
rusopetuslain mukaisesti erityisen tuen paatos ja tdydentavan varhaiskasvatuksen
osalta varhaiskasvatuslain mukaisesti erityisen tuen paatds. Molemmat paatokset
tekee varhaiskasvatuspaallikko.

e Jos esioppilas tarvitsee tehostettua tukea, tulee hanelle tehda esiopetuksen osalta
perusopetuslain mukaisesti tehostetun tuen p&atos, tdman tekee monialainen pe-
dagoginen tukiryhma. Taman liséksi hanelle tulee tehda tdydentavan varhaiskasva-
tuksen osalta varhaiskasvatuslain mukaisesti tehostetun tuen paatds. Taman paa-
toksen tekee varhaiskasvatuspaallikko.



e Jos esioppilas tarvitsee yleisen tuen tukipalveluita, ei hanelle tarvitse tehdé esiope-
tuksen osalta perusopetuslain mukaista hallintopaatosta. Taydentavan varhaiskas-
vatuksen osalta hénelle tulee tehda varhaiskasvatuslain mukaisesti paatos yleisen
tuen tukipalveluista. Paatoksen tekee varhaiskasvatuspaallikko.

Naité eroavaisuuksia ja niiden paattksentekoprosessia on kuvattu tarkemmin Polvijarven
varhaiskasvatussuunnitelmassa 2022. Nama lain velvoitteet lisaavat merkittavasti seka
paatoksia tekevan varhaiskasvatuspaallikon etta esityksid valmistelevan veon tyota.

Varhaiskasvatuslaki maarittaa myos sen, ettd tehostetun ja erityisen tuen lapset tulee huo-
mioida lapsiryhman koossa tai henkilostérakenteessa. Polvijarven kunnassa erityisen tuen
lapset huomioidaan lisékertoimella Daisy-ohjelmassa. Henkilostoresurssiakin on pystytty
jossain maarin lissdmaan. Paivéakotien pitkat aukioloajat kuitenkin sitovat osan lisaresurs-
sista, eiké& liséhenkilosto ole tuolloin kaytettavissa suurimman tarpeen aikana.

Varhaiskasvatuslain muutosten myoté vahvistui lapsen oikeus saada riittéavaa, oikein koh-
dennettua ja oikea-aikaista tukea. Tuen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa kes-
keista on yhteistyd perheiden kanssa. Seka varhaiskasvatuksessa etté esiopetuksessa kay-
daan keskustelut perheiden kanssa syksyisin ja kevaisin, tarvittaessa useammin. Keskuste-
luissa sovitaan yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja menetelmat ryhman ja sen henkildston
toiminnalle lapsen tukemiseksi.

Varhaiskasvatuslaki oikeuttaa huoltajia tekemé&én tarvittaessa muistutuksen varhaiskasva-
tustoiminnan jarjestajélle, jos he ovat tyytymattomia varhaiskasvatuksen laatuun tai siihen
liittyvaan kohteluun. Tyodntekijoita laki velvoittaa tekeméaan ilmoituksen varhaiskasvatus-
toiminnan jarjestajalle, jos he huomaavat epakohdan tai ilmeisen epéakohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Muistutukset ja ilmoitukset tulevat varhaiskasvatus-
paallikolle kasiteltavaksi.

Arviointi

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen erityisopetukseen saatiin vahvistusta, kun 1.2.2023 alkaen vaki-
naistettiin toinen varhaiskasvatuksen erityisopettajan (veo) toimi, johon valittiin aiemmin hankera-
halla tyoskennellyt veo Terhi Méakitalo. Liséksi yhdella varhaiskasvatuksen opettajalla, Jonna Piiraisella,
on myos varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus ja hdnen osaamistaan on voitu hyodyntaa
Sotkuman péivékodissa. Vaparin esiopetuksessa erityisopetus on toteutunut suunnitelman mukaisesti
vakituisen veon, Minna Piirosen ja hankerahoituksella tydskentelevan erityisopettajan, Terhi Kohosen
toimesta.

Hanketydssa ollut varhaiskasvatuksen sosionomi Mari Haaranen on tydskennellyt suunnitelman mu-
kaisesti padasiassa alle 3-vuotiaiden lasten kanssa molemmissa paivakodeissa. Han on ohjannut tunne-
taito-ja vuorovaikutusleikkiryhmig, joissa on yhtena osa-alueena ollut laulupiirtéminen. Toiminta on
toteutunut pienryhmissé (2-4 lasta). Toiminnassa on painottunut laulaminen, loruttelut ja tarinat seké&
kuvallinen ilmaisu. Tuokioilla on ollut selkea rakenne, esim. alkulaulu ja loppurentoutus.

Veo Terhi Makitalo on ohjannut péivékoti Peukaloisessa edellisvuoden tapaan vuorovaikutusleikkiryh-
mia ja tarinatiimia. Toimintamuoto on osittain tullut myés ryhmien oman henkiléstén toteuttamaan
pedagogiikkaan. Sotkumassa tydn painopiste on siirtynyt kevatpuolella esiopetusryhmaan.

Veo Minna Piirosen tyd on painottunut Vaparin esiopetusryhmaan ja paivakoti Peukaloiseen.

Tuen lainsdadantdon tulleiden muutosten myota erityisopettajien aikaa on ryhmissa tydskentelyn li-
saksi mennyt paljon hallintopaattsten valmisteluun. Uudet muutokset ovat vaatineet myos henkil6s-
ton perehdyttédmista ja vastuiden selkiyttdmista tuen prosessien toteuttamisessa. Saatu lisdresurssi on
ollut tarpeen.



3.2. Vuorohoito ja loma-ajat
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Vuorohoidolla tarkoitetaan ilta-, yo - ja viikkonloppuhoitoa ja sité jarjestetdan vain huolta-
jien tyosta tai opiskeluista johtuen kirkonkylalla paivakoti Peukaloisessa. Vuorohoidon

tarve vaihtelee.

Loma-aikoina (kesé&-, syys- ja talvilomat) toiminta keskitetdan Sotkumaan tai kirkonkylalle
paivakoti Peukaloiseen. Varhaiskasvatuksen tarve kartoitetaan huoltajilta Daisy-ohjelman
kautta noin 1kk ennen loma-ajan kohtaa.

Muistutamme huoltajia siita, etta lapsen oikeuksissa mainitaan myds lapsen oikeus riitta-
vaan lomaan toimintakauden aikana.

Arviointi

Vuorohoidon tarve on ollut vahaista. Heindkuussa toiminta keskitettiin paivakoti Peukaloiseen ja jou-
luna (vkot 52 ja 1) toiminta keskitettiin Sotkuman paivakotiin. Huoltajat ovat kayttédneet Daisy-jarjestel-
maa todella hyvin seké ilmoittaneet loma-aikojen hoidontarpeet méaaraaikaan mennessa. Tama on su-
juvoittanut tarvittavan resurssin jarjestamisesta. Jokaiselle lapselle on jarjestynyt lomaa toimintakau-

den aikana.

4. Polvijarven varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma

Arviointi on jatkuva prosessi, jota toteutetaan lapi toimintakauden eri tasoilla ja mitta-

reilla. Keskeiset tulokset kirjataan nahtavaksi toimintakauden jalkeen téahan asiakirjaan.

Mité

Kuka/ketkéa

Milloin

Arviointiraportin kokoami-
nen

\Varhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija yhdessa
koko henkildstdn kanssa

Arviointiraporttiin kootaan:
e Vuosisuunnitelmien arviointien koonnit

e Lapsilta, huoltajilta ja yhteistydtahoilta saa-
tujen ja keréttyjen palautteiden keskeiset
asiat

e muut keskeiset laadulliset arviointitiedot

lvuosittain

Arviointiraportin julkaisu

\Varhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija/esittelija
\vie arviointiraportin ja suunnitellut kehittadmistoi-
met tiedoksi sivistyslautakunnalle

lvuosittain

Laaturunko

Mita

Kuka/ketkéa

Milloin
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Arviointikriteerien laatimi-
nen, valinta ja tiedon ke-
ruu

Laaturunko/ kunta Jokainen taso omalta osaltaan lvuosittain

Arviointitiedon kerddmi-  [Lapsilta, lasten huoltajilta, yhteistyétahoilta Vuosittain

nen

Laaturunko/ kunta Edu-tiimi Vuosittain

aineiston analyysi kehitté-

mistyon pohjaksi

Mita Kuka/ketka Milloin

Seututaso Seudullinen ohjausryhma valitsee seudullisen kehit- huhti-toukokuu
tamiskohteen

Kuntataso Edu-tiimi valitsee kuntakohtaiset kehittdmiskoh-  |vuosittain

teet

Yksikkdtaso

Arviointitieto kerataan laaturunkoon pohjautuen,
seudullisesti sovituilla tavoilla (havainnointi) seka
mahdollisesti seudullisesti tai kuntakohtaisesti vali-
tuilla tarkentavilla mittareilla.

Jatkuva, laaturunko 1-
2krt/vuosi

Vuosisuunnitelman arvi-
ointi

\Varhaiskasvatuspééllikko, edu-tiimi sekd ryhmét

\véliarviointi joulukuu

Ryhmataso

Arviointitieto kerataan laaturunkoon pohjau-
tuen sekd mahdollisesti seudullisesti tai kuntakoh-
taisesti valituilla mittareilla.

Jatkuva arviointi

Ryhmaévasun arviointi

\Varhaiskasvatuksen opettaja/ varhaiskasvatuspaal-
likkd. Arviointiin osallistuu koko tiimi.

Jatkuva arviointi

Yksilotaso

Arviointitieto kerataan laaturunkoon pohjau-
tuen seké mahdollisesti seudullisesti tai kuntakoh-
taisesti valituilla mittareilla.

Jatkuva arviointi

Lapsen vasun arviointi

\Varhaiskasvatuksen opettaja /veo vastaa. Arviointiin
osallistuu lapsi, huoltajat ja koko tiimi

Jatkuva arviointi, vasukes-
kustelun yhteydessa véhin-
taan 1krt/vuosi

Muu arviointi

Laadullinen arviointi

e Kunnan omat kyselyt ja palautteet
o  Eri palautejarjestelmien kautta saatu ja kerétty palaute

e muilla tavoin keratty tieto

Maarallinen arviointi

e Kuntakohtainen jarjestelmé (DAISY, VARDA- ja KOSKI-tiedot)
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Kehittaminen

Arviointiraportin pohjalta nostetaan esille

1. Kunnan varhaiskasvatuksen vahvuudet, joita pyritaan yllapitdmaan ja vahvistamaan kaikilla ta-
soilla

2. Valitaan kehittdmiskohteet, joille laaditaan arviointikriteerit ja mittarit (arviointimalliin pohjau-
tuen)

Seka laaditaan suunnitelma jatkuvan kehittdmisen ja arvioinnin prosessin mukaisesti.

Arviointi

Arviointia toteutettiin suunnitelmallisesti monin eritavoin eri tasoilla. Arviointituloksia tehtiin nakyviksi
sekd hyodynnettiin toiminnan kehittdmisessa. Arviointisuunnitelmaa tulee arvioida uudelleen ja tarvit-
taessa uudistaa.

Laadittu yhteistydssa varhaiskasvatuksen henkildston kanssa.

Polvijarvi 4.9.2023
Varhaiskasvatuspaallikkd
Mari Hyytia



