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1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta velvoittaa toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta
(609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitg, etta kiinnitetdan huomiota
siihen, etta sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sit3, etta kiinnitetaan
huomiota siihen, etta inmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai
terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan.

Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
samaa asiaa: syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri
ominaisuuksista huolimatta.

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS POLVIJARVEN

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMASSA

Varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu, etta lasten, henkilostdn ja
huoltajien aloitteita, nakemyksia ja mielipiteita arvostetaan. Tama edellyttaa
osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden tietoista
kehittamista.

Polvijarven varhaiskasvatuksessa on yhteisesti sovittu, etta:
e Suhtaudumme arvostavasti ja kunnioittavasti lasten ja henkildston

erilaisiin nakemyksiin, kokemuksiin ja mielipiteisiin.
Rohkaisemme lapsia tekemaan omia aloitteita ja valintoja.
Vahvistamme lasten osallisuutta sensitiivisella kohtaamisella ja
myonteisilla kokemuksilla nakyvaksi ja kuuluvaksi tulemisesta.
Keskustelemme yhdenvertaisuutta ja tasa- arvoisuutta koskevista
asenteista. - Tiedostamme, etta vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit,
seka stereotyyppisten oletusten mukainen toimiminen, valittyvat lapselle.
Rohkaisemme lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen liittyvia
rooleja ja ennakkoodotuksia.
Toimimme sukupuolisensitiivisesti kaikissa tilanteissa.
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS POLVIJARVEN
VARHAISKASVATUKSESSA VUONNA 2023

Polvijarven varhaiskasvatus on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen. Meilla syli on avoinna jokaiselle
lapselle ja kannustamme ja lohdutamme kaikkia lapsia tasapuolisesti.
Pedagogiset toimintatapamme ovat monipuolisia ja tuemme jokaisen lapsen
vksilollista kasvua ja kehitysta.

Olemme ylpeita siita, etta arvopohjamme perustuu yhdenvertaisen ja tasa-
arvoisen toiminnan paalle.

TOIMENPITEET JA TAVOITTEET VUODELLLE 2023

Vuoden 2023 loppuvuoden aikana kartoitamme henkilostdn oppimistarpeet
tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymyksista ja teemmme sen pohjalta
kouluttautumissuunnitelman. Koulutukset voivat liittya mm. sukupuoleen,
etnisyyteen, sosioekonomiseen taustaan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun ja keholliseen
moninaisuuteen.

Perustamme myads jokaiseen yksikkdon oman tasa-arvotydéryhman, jonka
tarkoitus on miettia erilaisia tapoja kerata mielipiteita niin lapsilta kuin
aikuisiltakin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Tydryhma kokoaa
kaiken saadun tiedon yhteen ja muodostaa niista projekteja, jotka esittelee
sovittuina ajankohtina talon palavereissa. Projektit aikataulutetaan ja niille
valitaan vastuuhenkild tyoryhmasta. Projektille mietitaan myds mittari, jolla
sen onnistumista voidaan arvioida.

TASA-ARVOSUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN

Paivitamme varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelmaa kerran vuodessa.
Osallistamme vuoden aikana niin henkilostoa, lapsia kuin myos heidan
vanhempiaankin antamaan palautetta ja kehittamaan tasa-arvon eteen
tehtavaa tyoéta. Puutumme herkasti esiin nouseviin asioihin ja kehitamme
toimintaamme niiden pohjalta. Raportoimme kehitystyosta aina seuraavan
tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa.
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POHDITTAVAKSI VARHAISKASVATTAJILLE

Keskustelkaa, tehkaa havaintoja ja kirjatkaa ideoita ylos liittyen oman
yksikkdnne tasa-arvo ja yhdenvertaisuustekoihin. Voisiko jotain tehda toisin?

Saavatko kaikki lapset myonteista huomiota? Kuka jaa ilman huomiota?
Kenelle kasaantuu negatiivinen huomio? Vaikuttaako lapsen sukupuoli,
ihonvari tai kyvykkyys kehujen sisaltéon?

Kuka saa aanensa kuuluviin? Miten jaatte puheenvuoroja?

Mieti sanoja, joilla voit korvata turhan tytottelyn ja pojittelun. Esimerkiksi
kaverit, muruset tai lasten nimet toimivat hyvin monessa tilanteessa!

Mieti sanoja, joilla puhut lapsista. Kun esimerkiksi puhut maahan
muuttaneista lapsista, onko tarpeen korostaa, etta he ovat maahan
muuttaneita? Kuvaile ja tue aina toimintaa, ala taustaa.

Tartu lasten pieniinkin aloitteisiin puhua sukupuolista, ihonvareista,
vammaisuudesta ja muista normeista. Puutu lasten stereotyyppisiin tai
loukkaaviin kommentteihin, kuten “vaaleanpunainen on tyttdjen vari".

Kuka saa apua? Enta kuka joutuu odottamaan apua tai parjaamaan itse?

Esiintyyko varhaiskasvatuksen kuvissa suomalaisia ruskeita inmisia? Ihmisia
pyoratuoleissa, silmalasit paassa, hijabissa? Miehia hoivaamassa lapsia? Naisia
tekemassa fyysista tai teknista tyota? Eri sukupuolta olevia lapsia leikkimassa
yhdessa? Eri sukupuolta olevia lapsia koristautuneita? Nakyyko sukupuolen
moninaisuus Materiaaleissa?

Yhdistyvatko varit ja symbolit tiettyyn sukupuoleen arjessanne? Minka varisia
syntymapaivakortteja tehdaan? Vaikuttaako potan tai henkarin vari siihen,
kenelle se nimikoidaan?

Millaisia leluja teilla on? Esitetaanko ihmishahmojen esimerkiksi nukkien
sukupuolta aina stereotyyppisesti? Onko hahmojen ihonvari aina vaalea?
Ovatko hahmot aina laihoja? Onko olemassa vammaisia leluja? Saako
leikeissa yhdistella leluja "eri laatikoista", esim. autot ja ponit?

Onko lapsilla ergonomian kannalta sopivan kokoiset poydat ja tuolit?

Miten kaveri-, tunne- ja turvataitoja opetetaan lapsille?
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POHDITTAVAKSI VARHAISKASVATTAJILLE

Jos kaytatte kuvatukia, onko henkildoiden ihonvari aina sama? Enta
hahmojen vaatteiden varit? Millaisia perheita kuvissa nakyy?

Paaseekd osa lapsista vaikuttamaan varhaiskasvatuksen arkeen enemman
kuin toiset? Osallisuuden esteina voi olla esim. luonteenpiirteet tai kielitaito.

Ovatko lapset paasseet vaikuttamaan materiaalihankintoihin, tiloihin tai
muuhun arjen jarjestelyyn?

Miten suomalaisuutta ilmaistaan ja rakennetaan puheessa, kuvissa ja
teoissa? Kuka ja millainen on suomalainen?

Tuntevatko lapset olonsa turvalliseksi varhaiskasvatuksessa? Onko heilla
mahdollisuus ilmaista mielipiteensa ja jakaa tunteensa, kokemuksensa ja
tietonsa pelkaamatta seurauksia?

Havainnoi lapsia toimimassa: Miten leikkiin paadytaan? Kuka tekee
paatdksia leikeissa? Milla tavoin voit aikuisena osallistua leikkiin niin, etta
mahdollistat sellaisten lasten paatdksen teon tai osallistumisen, jotka eivat
usein paase mukaan tai saa aantaan kuuluviin?

Kuka paasee kehittdmaan omatoimisuuden taitoja ja muista huolehtimista?
Ketd autat pyytamatta?

Miten vammaisuuteen, ihonvariin, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen
liittyvat asenteet nakyvat toimipaikan henkildstdon toiminnassa? Tunnistatko
lasten vuorovaikutuksessa eriarvoistavia piirteita? Miten puutut niihin?

Onko yksikéssanne koettu tai havaittu hairintaa? Minka syrjintaperusteen
takia? Onko syrjintaan syyllistyneet henkildsto, lapset, huoltajat vai jotkut

muut? Millaisissa tilanteissa hairintaa on tapahtunut?

Onko teilla olemassa toimintamallia hairinnan kasittelyyn? Miten hairinta
otetaan puheeksi? Miten puheeksi ottamista voisi helpottaa?

Otetaanko kaikkien lasten kertomukset hairinnasta yhta vakavasti?
Tietavatko lapset, miten toimia tilanteissa, joissa todistavat tai kokevat
hairintaa?

LAHDE: OPETUSHALLITUS
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TASA-ARVON KEHITTAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehitetaan varhaiskasvatuksessa pala
kerrallaan ja pitkajanteisesti. Kehitystyossa voi kayttaa apuna alla listattuja
kysymyksia.

1.Millaisia asenteisiin ja vuorovaikutukseen liittyvia kehittdmiskohteita
varhaiskasvatusyksikdissanne on?

2.Millaisia perheiden kohtaamiseen ja sidosryhmiin liittyvia
kehittamistarpeita varhaiskasvatusyksikossanne on?

3.Missa perheiden ja sidosryhmien kohtaamiseen liittyvissa asioissa olette
onnistuneet viimeisen vuoden aikana?

4. Mihin perheiden kohtaamiseen ja sidosryhmiin liittyviin tekoihin
sitoudutte seuraavan vuoden aikana?

5.Millaisia tiloihin, ymparistdon ja valineisiin liittyvia kehittamiskohteita
varhaiskasvatusyksikdssanne on?

6.Millaisia johtamiseen liittyvia kehittamiskohteita
varhaiskasvatusyksikéssanne on?

7.Millaisia pedagogiseen toimintaan liittyvia kehittamiskohteita
varhaiskasvatusyksikdssanne on?

Voitte myds miettia vastauksia naihin kysymyksiin:
e Onko teilla kaytossa olevissa lomakkeissa huomioita sukupuolen

moninaisuus?
Onko aanenkaytténne samanlainen kaikkien lasten kohdalla?
Kannustatteko lapsia leikkimaan myos niiden lasten kanssa, joiden kanssa
he eivat tyypillisesti leiki?
Onko teilla tarpeeksi tietoa moninaisista perheista?
Naytattekd lapsille oman esimerkin kautta, etta sukupuoli ei vaikuta
siihen, mita kukakin voi tehda?
Oletteko pyytaneet lukuvinkkauksia kirjastolta tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen?
Koetteko, etta pystytte edistamaan vanhempien tietamysta sukupuolen
moninaisuudesta?
Onko teidan yhteisissa tiloissa esilla esim. julisteita tai tiedotteita tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmista?
Keskusteletteko ryhmanne aikuisten kesken lasten tavoista jakautua
ryhmiin?

LAHDE: TASA-ARVOKOMPASS| (RAUHANKASVATUSINSTITUUTTI)
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TASA-ARVON KEHITTAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

Yksi tapa kerata mielipiteita varhaiskasvatusyksikdssanne toteutuvasta tasa-
arvosta on jalkauttaa tiedonkeruu ryhmatasolle esim. oheisen lomakkeen
avulla. Ryhmien tehtava on kirjata ylds konkreettisia asioita, joihin huomiota
kiinnittamalla tai niita kehittamalla voisi parantaa tasa-arvoa ja yhdenmukai-
suutta yksikéssanne (mukaan lukien koulutustarpeet). Ryhman tulee myds
ehdottaa toimenpiteita, joilla heidan mielesta kyseista asiaa voisi kehittaa.
Tasa-arvotydryhma keraa palautteet ryhmilta kerran kuukaudessa ja kokoaa
ne yhteen.

KEHITETTAVAA TOIMENPIDE
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