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Ptk tark. 
 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 09.10.2023 klo 19:00 - 21:09 
 
Paikka Kunnanviraston neuvotteluhuone, Polvijärventie 15 
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§ 151 Paikallisneuvottelut 1.6.2023 voimaantulleiden paikallisten 

järjestelyerien kohdentamisesta uudelleen 1.10.2023 alkaen, 
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§ 152 Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2022 arviointikertomuksen 
aiheuttamista toimenpiteistä 
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§ 153 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 
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§ 158 Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle -  

Siun sotelle ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä 
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19 

§ 159 Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan maakuntaliiton vuoden 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Kuronen Riitta 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kallinen Tuomo Jäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen  
 Reijonen Iiro Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 Ratilainen Jani Varajäsen  
 
Poissa Kuikka Heikki 
 
Muu Laasonen Seppo Valt. puheenjohtaja Teams etäyhteydellä. 
 Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj Teams etäyhteydellä. 

Poistui kokouksesta klo 
20:53 §:n 156 käsittelyn 
aikana. 

 Mustonen Tiina Valt. 2. vpj Teams etäyhteydellä. 
 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 144 - 159 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä 
 
 
 Riitta Kuronen  Tuomo Kallinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 11.10.2023     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________
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Kunnanhallitus § 144 09.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 144    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 145 09.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 145    
      
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 
 Riitta Kuronen ja Tuomo Kallinen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 146 09.10.2023 
 

 

 
Polvijärven kunnan kotouttamisohjelma 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 146    
76/00.02.00/2023    
 

Laissa kotoutumisen edistämisestä määritellään, että kunnan tai 
useamman kunnan yhdessä on laadittava kotouttamisohjelma, jonka 
tarkoituksena on edistää kotoutumista ja monialaista yhteistyötä. 
 
Kotoutumisen  tavoitteena on, että maahanmuuttaja pääsee osaksi 
yhteiskuntaa  ja saavuttaa eri elämänaloilla tarvittavia tietoja ja taitoja. 
 
Uusin maahanmuuttajaryhmä ovat tilapäistä suojelua saaneet Ukrainan 
sotaa paenneet.  
 
Kotouttamisohjelma hyväksytään kunnan valtuustossa ja tarkistetaan 
valtuustokausittain. Kotouttamisohjelma  otetaan huomioon kunnan 
talousarviota ja taloussuunnitelmaa laadittaessa. 
 
Lakiin kotoutumisen edistämisestä on tehty muutoksia vuoden 2023 alusta 
lisäämällä siihen hyvinvointialueiden rooli kotoutumisen edistämisessä 
sekä lisäämällä joulukuussa 2022 eduskunnan hyväksymät kotoutumislain 
muutokset, jotka astuvat voimaan 1.1.2025. Kunnalla on jatkossa 
kokonaisvastuu kotoutumista edistävien palvelujen järjestämisestä ja 
pakolaisten vastaanotosta. 
 
Polvijärven kunnassa kotoutumista edistäviä palveluja järjestetään osana 
kunnallisia palveluja ja tarvittaessa järjestetään erillispalveluja. 
Hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevat sosiaali- ja terveyspalvelut 
edistävät myös  kotoutumista. Monialaiseen yhteistyöhön tarvitaan  kunnan 
kaikki hallintokunnat, ELY-keskus, seurakunnat, poliisi, Kela sekä muut 
yhteisöt, yritykset ja vapaaehtoistoimijat. 

 
Päätösehdotus Polvijärven kunnanhallitus hyväksyy Polvijärven kunnan kotouttamis- 

ohjelman vuosille 2023-2025 ja esittää sen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

1 Polvijärven kunnan kotouttamisohjelma 2023-2025, 29.9.2023 
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Kunnanhallitus § 147 09.10.2023 
 

 

 
Sopimus ELY-keskuksen kanssa kotoutumislain mukaisesta kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 147    
77/00.02.00/2023    
 

Kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010) mukaan kunta voi 
tehdä ELY-keskuksen kanssa sopimuksen lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettujen henkilöiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä. 
 
Kunnat ovat kotoutumislain mukaisesti oikeutettuja valtion maksamiin  
korvauksiin kotoutumista edistävien palvelujen järjestämisestä. 
Osa korvauksista on automaattisesti maksettavia laskennallisia 
korvauksia kotoutumista tukevan toiminnan järjestämisestä  ja osaa 
korvauksista, esim. joitakin erityiskustannuksia,  haetaan erikseen. 
Korvaukset on tarkoitettu pakolaisten ohjaukseen ja neuvontaan  sekä 
muuhun heidän kotoutumistaan tukevaan toimintaan ja palveluihin. 
 
Korvausten maksamisen edellytyksenä ovat kotoutumislain mukaisesti 
laadittu kotouttamisohjelma sekä sopimus ELY-keskuksen kanssa kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Polvijärven kunnan ja ELY-keskuksen välisen 
sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

2 Polvijarvi_ sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä 
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Kunnanhallitus § 148 09.10.2023 
 

 

 
Vuonna 2024 toimitettavan presidentinvaalin äänestyspaikat 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 148    
80/00.02.01/2023    
 

Vuonna 2024 toimitetaan tasavallan presidentin vaali 
(presidentinvaali). Presidentinvaalin vaalipäivä on sunnuntai 28.1.2024. 
Ennakkoäänestyksen ajanjakso kotimaassa on 17.-23.1.2024. 
 
Jos presidentinvaalissa toimitetaan toinen vaali (toinen kierros) 
sen vaalipäivä on sunnuntai 11.2.2024 ja ennakkoäänestyksen ajanjakso 
on silloin 31.1.-6.2.2024. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää: 
- kotimaan yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja 

sijainnista kunnassa 
- laitoksista, jotka ovat kunnan päätöksellä  ennakkoäänestyspaikkoina 
- äänestysalueen vaalipäivän äänestyspaikoista 

 
Oikeusministeriön ohjeiden mukaan ennakkoäänestyspaikassa ja 
vaalipäivän äänestyspaikassa tulee kiinnittää huomiota liikunta- 
vammaisten ja muiden liikkumisesteisten henkilöiden äänesty-
smahdollisuuksiin, lisäksi tilan tulee olla riittävä ja aatteellisilta 
kytkennöiltään mahdollisimman neutraali. Lisäksi äänestyspaikkojen 
olisi hyvä pysyä samoina vaalista toiseen. Näin edistetään sitä, että 
äänestäjät tietävät missä äänestyspaikka on. 
 
Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on  
ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina ennakkoäänestyspäivinä, 
jollei kunnanhallituksen päätöksellä erityisistä syistä toisin määrätä. 
Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää ennakkoäänestys-
paikkojen päivittäiset aukioloajat. 
 
Yleisessä annakkoäänestyspaikassa voi äänestää kuka tahansa 
äänioikeutettu riippumatta siitä, missä kunnassa hän asuu. 
Vaalipäivänä äänioikeutettu voi äänestää vain sen äänestysalueen 
äänestyspaikassa, mikä on merkitty äänioikeusrekisteriin hänen 
kohdalleen. Vaalipäivänä vaalitoimitus alkaa klo 9.00 ja jatkuu  
yhtäjaksoisesti klo 20.00 saakka. 
 
Äänestäjän on esitettävä vaalivirkailijalle henkilöllisyystodistus, joka voi 
olla ajokortti tai passi taikka vastaava kuvallinen asiakirja. Jos ääni- 
oikeutetulla ei ole tällaista asiakirjaa, voi hakea lähimmältä poliisilaitokselta 
maksutta väliaikaisen, äänestämistä varten annettavan henkilökortin. Sitä 
hakiessa tarvitsee passikuvan. 

 
Kunnanhallituksen tulee tehdä päätökset yleisistä ennakkoäänestys- 
paikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista hyvissä ajoin siten, että 
paikat voidaan merkitä oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) 
perjantaihin 3.11.2023 klo 12 mennessä. Tiedot tulostetaan ääni- 
oikeutetulle toimitettavalle äänioikeusilmoitukselle ja sen liitteille. 
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Kunnanhallitus § 148 09.10.2023 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että presidentinvaalissa 2024 ja tarvittaessa 
presidentinvaalin toisella kierroksella: 
 
1. yleisenä ennakkoäänestyspaikana on Vapaa-aikatalo, 
    Räätälintie 6, 83700 Polvijärvi ja  
    yleisen ennakkoäänestyksen aukioloajat ovat seuraavat: 
 
    Aukioloajat: 
    ke- pe 17.1.-19.1.2024  klo   9.00-17.00 
    la-su   20.1.-21.1.2024  klo 10.00-14.00 
    ma-ti   22.1.-23.1.2024  klo 10.00-18.00 
 
    Mahdollinen toinen vaali (toinen kierros) 
    ke-pe 31.1.-2.2.2024   klo   9.00-17.00 
    la-su     3.2.-4.2.2024   klo  10.00-14.00 
    ma-ti     5.2.-6.2.2024   klo  10.00-18.00 
 
2. erityisenä ennkkoäänestyspaikkana ns. laitosäänestys on 
    Toimintakeskus Turvala 
 
3. vaalipäivän äänestyspaikkana  28.1.2024 sekä tarvittaessa 
    presidentinvaalin toisen kierroksen vaalipäivänä 11.2.2024 on 
    001 Polvijärvi 
    Vapaa-aikatalo, Räätälintie 6, 83700 Polviärvi 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 09.10.2023 
 

 

 
Välirahoitus Pro Höytiäisen hankkeeseen 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 149    
50/02.05.01.03/2023    
 
 Pro Höytiäinen hakee kunnalta 36 377 euron välirahoitusta Metsäopisto 1 

– Wirtavesitiimi vahvistaa osaamistaan -hankkeeseen. Pro Höytiäinen on 
maksanut kaikki aiemmat välirahoitukset kunnalle takaisin, ts. yhdistyksellä 
ei tällä hetkellä ole muita välirahoituksia olemassa. 

 
 Valtuusto on 13.12.2022 § 38 päättänyt välirahoitusohjeista seuraavaa: 
 http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Polvijarvi/cgi/DREQUEST.PHP?pa

ge=meetingitem&id=2022192-4 
 
 Mikäli nyt haettu välirahoitus myönnetään, on se valtuuston hyväksymien 

perusteiden mukainen. 
 
 Välirahoitustarve 36 377 euroa muodostuu seuraavasti: 
 
 Kustannusarvio  52 058  
 -Talkoot   - 5 230 
 -Kunnan osuus  - 5 250 
 -Ely-keskuksen ennakko  - 5 201  
 Välirahoitustarve  36 377 euroa 
  
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää edellä mainittuun hankkeeseen  

välirahoitusta 36 377 euroa. Välirahoitus maksetaan noudattaen  
valtuuston 13.12.2022 § 38 päättämiä perusteita. Välirahoituksesta  
laaditaan sopimus. Välirahoituksesta ei peritä korkoa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

3 Välirahoitusanomus_Pvi 
4 TUKIPAATOS_178188_286883 
5 Ote 20.04.2022 15.29_päätösTuR 
6 MAKSUPAATOS_178188_248638ennakko 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Polvijarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022192-4
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Polvijarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022192-4
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Kunnanhallitus § 150 09.10.2023 
 

 

 
Työterveyshuollon kilpailutus 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 150    
60/00.02.09/2023    
 

Polvijärven kunta hankkii työterveyshuollon palvelut tällä hetkellä Siun 
Työterveys Oy:ltä.  
 
Työnantajan on järjestettävä henkilöstölleen lakisääteinen ennalta-
ehkäisevä työterveyshuolto (Kela 1 korvattavuus, Työterveyshuoltolaki 
1383/2001). Työterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen järjestäminen 
henkilöstölle on työnantajalle vapaaehtoista (Kela 2 korvattavuus). Siun 
Työterveys Oy:ltä hankitaan sekä Kela 1-, että Kela 2 -tasoiset palvelut. 
 
Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa. 

  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää työterveyshuollon kilpailutuksen  

Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamana. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti lisäyksellä, että kilpailutuksessa  
pyritään huomioimaan työterveyshoitajan läsnäolo paikkakunnalla  
joinakin päivinä viikossa, mikäli se ei nosta tarjoushintaa merkittävästi. 
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Kunnanhallitus § 151 09.10.2023 
 

 

 
Paikallisneuvottelut 1.6.2023 voimaantulleiden paikallisten järjestelyerien kohdentamisesta 
uudelleen 1.10.2023 alkaen, OVTES 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 151    
6/02.00/2023    
 

Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin sisältyy paikallisesti neuvoteltavia, 
1.6.2023 voimaan tulleita eriä, joiden jakamisesta kunnanhallitus on tehnyt 
päätöksensä 5.6.2023. OVTES:n alaisen perusopetuksen ja lukion  
henkilöstön osalta erien kohdentamisen päätös oli tasajako koko OVTES:n 
sopimusalan henkilöstölle ajalla 1.6.-30.9.2023. OVTES:n erien 
kohdentamisesta 1.10.2023 lukien on samassa paikallisneuvottelussa 
sovittu neuvoteltavan erikseen, jolloin yksittäisen viranhaltijan tai 
työntekijän ajalla 1.6.-30.9.2023 saama tehtäväkohtaiseen palkkaan 
kohdennettu järjestelyerä voi 1.10.2023 lukien nousta tai laskea. 
 

 

 

 

 

 

 

Erien paikallisesta kohdentamisesta 1.10.2023 alkaen on pidetty 
paikallisneuvottelut perusopetuksen ja lukion työntekijöitä ja viranhaltijoita 
edustavan ammattijärjestön kanssa. Kohdentamisesta on päästy paikallis- 
neuvotteluissa yksimielisyyteen.  
 
Asiaa selvitetään tarkemmin kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisesti kohdennettavien erien  

1.10.2023 voimaantulevat paikallisneuvottelutulokset ja päättää maksaa 
uudelleen kohdennetut järjestelyerät lokakuun 2023 palkanmaksun  
yhteydessä ja sen jälkeen kuukausittain. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 OVTES 
perusopetus 

ja lukio (€) 
0,4 % paikallinen järjestelyerä 742,91 
0,3 % paikallisen järjestelyerän 
perälauta 

557,19 

1,2 % kehittämisohjelmaerä 2 228,74 
Yhteensä 3 528,84 
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Kunnanhallitus § 152 09.10.2023 
 

 

 
Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2022 arviointikertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 152    
6/02.00/2023    
 

Tarkastuslautakunta on esittänyt valtuustolle, että se pyytää kunnan- 
hallitusta antamaan vastineensa alla oleviin arviointikertomuksessa 
esitettyihin kysymyksiin ja selvityksensä niiden johdosta tehtäviin 
toimenpiteisiin 30.10.2023 mennessä. 

 
• Kuinka turvataan hoivayksikön rakentaminen niin, että rakennus toimii 

pitkällä aikavälillä terveysturvallisena asukkaille ja henkilökunnalle? 
• Miten kunta varautuu yllättäviin toimialueiden määrärahojen ylityksiin? 
• Miten koko henkilöstön kanssa saadaan käytyä kehityskeskustelut  

vuosittain? 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle liitteenä 

olevan vastineensa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

7 Arviointikertomuksen 2022 vastine 9.10.2023 
8 Arviointikertomus 2022 
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Kunnanhallitus § 153 09.10.2023 
 

 

 
Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman laadintaohjeet 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 153    
6/02.00/2023    
 
 Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

  
 Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 

määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. 

 
 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
 Talousarvion ja taloussuunnitelman aikataulu on seuraava: 
 • Talousarvion laadintaohjeet kunnanhallituksessa 9.10.2023 
 • Toimialojen talousarvioesitykset 3.11.2023 mennessä 
 • Kunnanhallituksen talousarviokokous 20.11.2023 ja tarvittaessa  
    4.12.2023 
 •  Valtuuston kokous 19.12.2023 
 
 Talousarvion laadintaohjeet ovat liitteenä. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että toimialojen tulee laatia talousarvioesityksensä 

3.11.2023 mennessä. 
 
Koska talousarvioraamit johtaisivat merkittävään alijäämään, tulee  
toimialojen miettiä jo talousarvioesitystä laatiessaan alijäämän  
pienentämiseen ratkaisevasti vaikuttavia toimenpiteitä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

9 P-K kuntien tulo-ja-kiinteistöveroprosentit v. 2022-2023 mkl 
10 Henkilöstömenojen laskentaohje 2024 
11 Talousarvion laadintaohjeet 2024 
12 TA2024 tulosalueraamit 
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Kunnanhallitus § 154 09.10.2023 
 

 

 
TE2024-Työvoimapalvelujen järjestäminen sekä yhteistoimintasopimuksen ja 
järjestämissuunnitelman hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 154    
6/02.00/2023    
 
 Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (JvL, 308/2023) siirtää julkisten 

työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi 
kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta ja henkilöstöä TE-toimistosta sekä KEHA- ja 
ELY-keskuksesta. Lakiin sisältyy kuntien osarahoittaman työttömyysturvan 
muuttuminen nykyistä kannustavammaksi.  

 
 Järjestämisvastuulain 13 §:n mukaan kunnat voivat järjestää palvelut itse 

tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai 
kunnalle (Kuntalaki, KL 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan sisältävä työllisyysalue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki (JvL 12 §). 

 
 Pohjois-Karjalan kunnat perustivat yhteisen TE2024-valmisteluyksikön 

alkuvuodesta 2023. Yksikön tehtävänä on ollut valmistella Pohjois-
Karjalaan kahta työvoimapalvelujen järjestämisvaihtoehtoa siten, että 
järjestämisvastuu pystytään ratkaisemaan kunnissa työ- ja elinkeino-
ministeriön asettamassa aikataulussa. Kuntien tulee toimittaa TEM:lle 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuusuunnitelma, sopimus yhteisen 
toimielimen perustamisesta (KL 52 §) sekä tiedot TE-palvelujen nykyisten 
toimitilojen käytöstä 31.10.2023 mennessä.  

 
 TE2024-valmisteluyksikkö aloitti valmistelutehtävän lainsäädännön 

vahvistuttua huhtikuussa 2023 tehtävänään valmistella kahta eri 
työvoimapalvelujen järjestämistapaa: 1) Ns. reikäleipämallia, jossa 
Joensuu toimisi itsenäisessä järjestämisvastuussa ja muu maakunta 
omana työllisyysalueenaan 2) Koko maakunnan laajuista työllisyysaluetta.  

 
 Kahden järjestämisvastuuvaihtoehdon valmistelun tueksi perustettiin 

kuntien teemakohtaiset työryhmät: hallinto, talous, henkilöstö ja palvelut. 
Lisäksi valmisteluun osallistuivat kuntien työllisyysvastaavat sekä 
poliittinen seurantaryhmä. Ryhmiin osallistui myös asiantuntijoita TE-
toimistosta ja ELY-keskuksesta. 

 
 Valmisteluyksikön tehtävää on ohjannut kuntien tekemät päätökset 

työvoimapalvelujen järjestämisvastuusta. Joensuun kaupunki päätti 
halukkuudestaan itsenäiseen järjestämisvastuuseen toukokuussa. 
Kesäkuussa Heinävesi, Kitee, Kontiolahti, Liperi, Nurmes, Outokumpu, 
Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi päättivät kannastaan maakunnalliseen 
työllisyysalueeseen. Syyskuussa Juuka ja Lieksa linjasivat omista 
kannoistaan maakunnalliseen työllisyysalueen toteuttamiseen.  
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Kunnanhallitus § 154 09.10.2023 
 

 

 Valmistelutyön myötä on selvinnyt, ettei edellä esitetty vaihtoehto 1 voi 
käytännössä edetä, sillä Joensuuta ympäröivällä alueella ei ole halukkuutta 
yhteistoimintaan ilman Joensuuta eikä Joensuuta ympäröivältä alueelta 
löydy tehtävään halukasta vastuukuntaa. Alkusyksystä lähtien kuntien 
välillä on neuvoteltu maakunnallisesta järjestämisvastuusta siten, että 
Joensuu toimisi vastuukuntana (KL 8 §). Neuvottelujen tuloksena on 
laadittu sopimus yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisestä sekä järjestämissuunnitelma (liitteet). 

 
 Kuntien viranhaltijoiden ja poliittisten päättäjien kesken käydyissä 

neuvotteluissa on päästy tulokseen, jossa työvoimapalvelut esitetään 
järjestettäväksi 1.1.2025 alkaen maakunnallisena työllisyysalueena siten, 
että Joensuu toimii kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana. Maa-
kunnallinen työllisyysalue jakautuu työnhakijoiden palvelujen osalta neljään 
palvelualueeseen: Joensuu, Joensuun seutu, Keski-Karjala ja Pielisen 
Karjala. Maakunnalliseen työllisyysalueeseen kuuluvat Heinävesi, 
Ilomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, 
Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi. Polvijärven kunta kuuluu 
Joensuun seudun palvelualueeseen. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että  

 
1. Polvijärven kunta järjestää kunnille 1.1.2025 siirtyvät  
    työvoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen  
    työllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii  
    Joensuun kaupunki. Maakunnallinen työllisyysalue jakautuu työn- 
    hakijoiden palvelujen osalta neljään palvelualueeseen, joista Polvijärvi  
    kuuluu Joensuun seudun palvelualueeseen.  
 
2. Polvijärven kunta hyväksyy liitteenä olevan  
 
2.1. työllisyysalueen kuntien välisen sopimuksen yhteisen toimielimen  
       perustamisesta ja julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä sekä  
 
2.2. maakunnallisen työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

13 Järjestämisvastuusopimus maakunta (005) 
14 Järjestämisvastuusuunnitelma maakunta (001) 
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Kunnanhallitus § 155 09.10.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 155    
      
 Kunnanjohtajan päätös § 38-40/2023: 
 Nälkäpäiväkeräykseen osallistuminen § 38 
 Yhdistystyöllistämisen kuntalisä Polvijärven Urheilijat ry:lle § 39 
 Yhdistystyöllistämisen kuntalisä Polvijärven Urheilijat ry:lle § 40 
 
 Talous- ja hallintojohtajan päätös § 5/2023: 

Eron myöntäminen pääkirjanpitäjän toimesta 
 
Asuntokoordinaattorin päätökset §:t 30-33/2023 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 156 09.10.2023 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 156    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 09.10.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 157    
      
Päätös Joulun avajaiset pidetään torilla 1.12.2023 klo 17 alkaen. 
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Kunnanhallitus § 158 09.10.2023 
 

 

 
Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle -  Siun sotelle 
ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 158    
6/02.00/2023    
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote on pyytänyt 23.10.2023 

mennessä lausuntoa ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä 
vuodelle 2024. Ympäristöterveydenhuolto on osa-alue, joka on 
hyvinvointialueuudistuksessa jäänyt kuntien kustannukseksi. 

 
 Talousarvioesityksen kuntajakolaskelma on liitteenä. 

Ympäristöterveydenhuollon nettokustannusten kasvu vuodesta 2023 
vuoteen 2024 on kaikkien kuntien osalta yhteensä 32 428 euroa. 
Polvijärven osalta kasvu olisi 2 147 euroa, osalla kunnista maksuosuudet 
vähenisivät. 

 
 Polvijärven kunnan talousarvioraamit vuodelle 2024 lähtevät 

nettokustannusten ns. nollakasvusta. Ympäristöterveydenhuollon osalta on 
perusteltua edellyttää samaa valmisteluohjetta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua ympäristöterveydenhuollon vuoden 2024 

talousarvioesityksestä, että talousarvio tulee laatia nettokustannusten  
osalta saman suuruiseksi kuin vuoden 2023 nettomenot ovat. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

15 Lausuntopyyntö 4.10.2023 
16 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

ympäristöterveydenhuolto_TAE24 
17 PDF Kuntajakolaskelma_TAE24 (002) 
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Kunnanhallitus § 159 09.10.2023 
 

 

 
Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan maakuntaliiton vuoden 2024 talousarvioesityksestä ja 
taloussuunnitelmasta 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 159    
6/02.00/2023    
 
 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytänyt 11.10.2023 mennessä 

lausuntoa maakuntaliiton vuoden 2024 talousarvioesityksestä ja 
taloussuunnitelmaesityksestä vuosille 2024-2026. 

 
 Lausuntopyyntö ja talousarvio- ja -suunnitelmaesitys on liitteenä. 
 
 Maakuntaliiton maksuosuuden kasvu Polvijärven kunnan osalta on 1 733 

euroa (2,09 %).  
  
 Polvijärven kunnan talousarvioraamit vuodelle 2024 lähtevät netto-

kustannusten ns. nollakasvusta. Maakuntaliiton osalta on perusteltua 
edellyttää samaa valmisteluohjetta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua Pohjois-Karjalan maakuntaliitonvuoden  

2024 talousarvioesityksestä ja taloussuunnitelmasta, että talousarvio  
ja suunnitelma tulee laatia siten, että Polvijärven kunnan maksuosuus  
on saman suuruinen kuin vuonna 2023. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

18 Pöytäkirjan ote §112 
19 TTS 2024-2026 (luonnos) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 146, § 148, § 149, § 150, § 151, § 
152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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