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VOIMA — Muutoskyvykkyys Pohjois-Karjalan maaseudun uudistumisen voimana -hanke

e Hankkeen suunniteltu ajankohta 1.1.2024 - 31.12.2026, Pohjois-Karjalan maaseutu

e Maaseudun hanketuki: 06 Yhteisty6toimet sosioekonomisen rakenteen kehittdmiseksi, erityistavoite
8 /Pohjois-Karjalan ELY-keskus

e Hankkeen suunnitelma perustuu Alkuvoima-esiselvityksen tuloksiin

Paatavoitteena on maaseudun kehityspotentiaalin tunnistaminen, muutoskyvykkyyden vahvistaminen ja
uusien ratkaisujen loytaminen tydllisyyden lisdamiseksi ja palvelujen turvaamiseksi. Osatavoitteina on
1) lisdtd maaseudun elinvoimaa, kehittda palveluja muutoskyvykkyyden ja osaamisen lisdamiseksi 2)
vahvistaa maaseutuyritysten muutoskyvykkyytta ja 3) tukea innovatiivisten palvelumallien kayttoonottoa
palveluissa asukkaiden elaméanlaadun ja hyvinvoinnin parantamiseksi. Tavoitteisiin vastataan kolmella
tyopaketilla.

Tyopaketti 1. Elinvoiman ja palvelujen kehittaminen oppivan maaseudun toimintamallilla

A. Maaseudun kehityspotentiaalin ja palvelurakenteen vahvistaminen

Hankkeessa tehdaan kartoitus maaseudun keskeisista yksityisista ja julkisista palveluista, joista laaditaan
kartografiset esitykset. Palvelurakennekartoituksessa huomioidaan lahipalvelujen saavutettavuus ja tun-
nistetaan lilkkkuvien palvelujen tarpeet. Maaseudun kehityspotentiaalin ja palvelurakenteen vahvista-
miseksi laaditaan kuntakohtaiset visuaaliset kehityspolut ja temaattiset tulevaisuuspolut, jotka tukevat
paikkaperustaista kehittdmista. Kehitys- ja tulevaisuuspolkujen tydstaminen tukevat alueen kehityspoten-
tiaalin tunnistamista ja potentiaalin esiintuomisella pystytaan houkuttelemaan uusia asukkaita, yrityksia
ja matkailijoita.

B. Aktivaattoriverkoston kokoaminen ja valmennus

Aktivaattoriverkoston kokoaminen maaseudun kehittamisesta kiinnostuneista henkil6ista ja heidén val-
mennuksensa tuottaa osaavia maaseutukehittajia, vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, lisaa
osallisuutta ja yhteisollisyyttéa seka vaikutusmahdollisuuksia maaseutuyhteisdssa. Aktivaattoriverkosto
synnyttaa uusia ideoita ja aloitteita, joita voidaan hankkeistaa tai toteuttaa yrityksissa.

C. Selvitys sukupuolivaikutuksista

Hankkeessa toteutetaan selvitys sukupuolenmukaisista jaoista ja niiden vaikutuksista maaseudun elin-
voimalle. Maaseudun monimuotoisuuden nakokulmasta naisten osallisuus on tarkeda, mutta nuorten
naisten maara on vahentynyt maakunnassa 14 %:lla kahdessa vuosikymmenessa. Kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti sukupuolivaikutukset tulisi ottaa entistd paremmin huomioon aluekehittami-
sessd. Tavoitteena on, ettd hankkeeseen osallistuvien sidosryhmien ymmarrys strategioiden, kehittdmis-
toimien ja paatdksenteon sukupuolenmukaisista vaikutuksista kasvaa.

TyoOpaketti 2. Maaseutuyritysten muutoskyvykkyyden vahvistaminen

A. Maaseutuyritysten digitaalisen liiketoimintaosaamisen vahvistaminen

Maaseutuyritysten digitaalista liiketoimintaosaamista (mm. digitaalinen myynti- ja markkinointi, tekoalyn
hyodyntaminen liiketoiminnassa) vahvistetaan mikro-opintotyyppisilla valmennuksilla. Digitaalinen liike-
toimintaosaaminen liséa yritysten kilpailukykyd, parantaa niiden kasvumahdollisuuksia ja tyollisyytta.

B. TyoOkalupakki vastuullisen liiketoiminnan siirtyma&an

Vastuullisen liiketoiminnan siirtyméan tukemiseksi yrittdjille tuotetaan tydkalupakki, jonka avulla voidaan
tehd& yrityskohtaiset vaikutusketjujen mallinnukset ymparistévaikutusten ja yhteiskunnallisten vaikutus-
ten raportoinnin tuleksi. Tydkalupakin avulla yritykset voivat kehittaé innovatiivisia liilketoimintamahdolli-
suuksia ja siten edistéaa alueen elinvoimaisuutta. Toimenpiteet hyddyttavat kuntia ymparistotavoitteiden
saavuttamisessa.

C. Liiketoimintamallien uudistaminen ja uuden liiketoiminnan aloittaminen vertaiskehittamalla
Yritysten liiketoimintamallien uudistamisessa hyddynnetdaan benchmarkkausmatkoja, yrityssensseja ja
valmennusta. Vertaiskehittdminen tarjoaa yrityksille mahdollisuuden verkostoitua muiden yritysten,
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koulutusorganisaatioiden ja kuntien kanssa. Yhteisty0 tukee edellytyksi& yritysryhmahankkeiden synty-
miseen.

TyoOpaketti 3. Innovatiiviset palvelumallit maaseudun palvelujen ja asukkaiden elamanlaadun pa-
rantamiseksi

A. Maaseudun asukkaiden elamanlaadun selvittdminen palvelujen ja elinympéariston kehitta-
miseksi

Maaseudun asukkaille suunnatulla kyselylla selvitetdén palvelujen tarvetta, saatavuutta ja saavutetta-
vuutta, digiosallisuutta seka tyytyvaisyytta elamaan ja elinymparistoon. Elamanlaadun varmistaminen
edellyttdd uusia ratkaisuja ja koettuun elamanlaatuun vaikuttavien tekijdiden kartoitusta. Kysely tarjoaa
tietoa asukkaiden koetusta elaménlaadusta ja palvelutarpeista, joka on arvokasta palvelujen suunnitte-
lussa. Palvelujen siirtyessa yha enemman on digitaalisiksi, on tarkea selvittdd asukkaiden digiosalli-
suutta.

B. Toimiviksi osoitettujen hyvinvointia edistavien palvelumallien vertaiskehittaminen
Vertaiskehitetdan muualla Suomessa ja Euroopassa toteutettuja hyviksi havaittuja maaseudun hyvin-
vointia edistavia malleja paikallisiin olosuhteisiin sopiviksi. Palvelumallien vertaiskehittéminen tuo uusia
palveluideoita, joita voidaan soveltaa kaytantoon palvelujen kehittamisessa.

Kuvio hankkeen tytpaketeista ja viestinnasta

ELINVOIMAN JA PALVELUJEN KEHITTAMINEN OPPIVAN

MAASEUDUN TOIMINTAMALLILLA.
-palvelurakennekartoitus, kehitys- ja tulevaisuuspolut, aktivaattoriverkostot

ja -valmennus, sukupuolivaikutusten arviointi INNOVATIVISTEN PALVELUMALLIEN

KAYTTOONOTON TUKEMINEN MAASEUDUN

o ASUKKAIDEN ELAMANLAADUN
RUEEE PARANTAMISEKSI JA HYVINVOINNIN

LISAAMISEKSI.
MAASEUTUYRITYSTEN MUUTOSKYVYKKYYDEN VAHVISTAMINEN -elamanlaadun, hyvinvoinnin ja arjen sujuvuuden

- digitaalisen liiketoimintaosaamisen vahvistaminen, vastuullisen kartoitus kyselylla, innovatiivisten palvelumallien
liketoiminnan siirtyman tydkalupakki, liketoimintamallien uudistaminen ja kartoitus, toimintatapojen vertaiskehittaminen
uuden liketoiminnan aloittaminen vertaiskehittdmalla

» Ajantasainen viestinta tuloksista ja tiedonsiirto

= Hallinnointi ja keordinointi Jatkuva toiminta
* Kehittamisarviointi

* Ohjausryhmétyéskentely
+ Sidosryhmé- ja hankeyhteistyd (kansalliset ja kansainvéliset hankkeet)
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alussa -Palvelukartoitus ja -.I;Jigita.al_isen . -Kyselyjen raportointi lopussa
kartografisetesitykset ~ liketoimintaosaamisen ;..o oot -Loppuraportti
Kotisivun -Tyépajojen materiaalit vahvistamisen _ paikallislehdissa Kehittamisarvicinnin
perustaminen  ja tarvittavat valmennusmateriaalit gy arkkausraport tulosraporti
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ryhmille polkuanalyysit ~benchmarking -Kolumnija blogi -Podcast
-Hanketiedote -Aktivaattorivalmennuk- te.emaretkle.nja
Sidosryhmien  Sen oppimateriaalit yrityssenssien
kontaktointi -Sukupuolivaikutusten materlgallt
-PP-esitys

-Ohjausryhmalle ~ arviointi (selvitys ja
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-PP-esitys
-Kolumni ja blogi

-Kolumni ja blogi

Jatkuva viestinti: Verkkouutiset, hanke- jatapahtumatiedotteet, lehtikirjoitukset, someviestinté seké hankkeen
sisdinen viestinta ja vuorovaikutus



