OVTES-SOPIMUSALAN (OSIO B ,LIITE 1 PERUSKOULU JA LIITE 2 LUKIO)
PALKKAUSJARJESTELMAN KUVAUS

Johdanto

e Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset edellyttavat palkkausjarjestelman kuvausta
e Palkkausjarjestelman kuvaus sisaltda seuraavat asiat:
1. Tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelma
= Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvauksiin
= Tehtavien vaativuuden arviointi korvaa kasvanutta tehtavien vaativuutta perustehtavakuvaan nahden
= Tehtavien vaativuuden arviointi ei tuo lisda tyoaikaa tehtavien suorittamiseen
2. Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelma
= Henkilokohtainen lisad perustuu tydsuorituksen arviointijarjestelmaan
3. Vuosisidonnaisen lisan jarjestelma
4. Muut palkkauksen elementit
=  Tulospakkaus
= Kertapalkkio
= Rekrytointilisa
5. Seuranta- ja kehittdmisjarjestelma
= Palkkausjarjestelmaa varten tulee olla palkkaustydéryhma, joka koostuu tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajista
=  Palkkaustyoryhma seuraa ja arvioi jarjestelmaa saannollisesti ja huolehtii siita, etta jarjestelma on
virka- ja tyoehtosopimusten mukainen ja ajan tasalla

KVTES, Il LUKU 2§ Palkkaukseen liittyvid keskeisié peruskdisitteitd

Palkkausjérjestelmd

Palkkausjéirjestelmd perustuu tehtédvékohtaiseen palkkaan, henkilékohtaiseen lisédn, tyékokemuslisddn ja tulospalkkioon. Liséksi
voidaan maksaa kertapalkkiota seké muita téssd sopimuksessa erikseen mainittuja lisié, korvauksia ja palkkioita.

KVTES, Il LUKU 6§ Palkkausjéirjestelmd

Palkkausjdrjestelmdn tavoitteena on edistdid kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkiléstéd hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjdrjestelmd tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa
myédnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista. Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka
perusteena on

1. tehtdvdt ja niiden vaativuus (tehtdvdkohtainen palkka)

2. ammatinhallinta ja ty6ssd suoriutuminen (henkil6kohtainen lisé)

3. palvelusaika (tyékokemuslisd)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Liséksi voidaan maksaa muita téssé sopimuksessa erikseen mainittuja lisié, palkkioita tai korvauksia.

e Polvijarven kunnassa paivitetdan vv. 2023-2024 OVTES-sopimusalaa koskeva palkkausjarjestelman kuvaus ajan
tasalle
e Tama kuvaus koskee OVTES-sopimusalan osion B liitteitd 1 peruskoulu ja 2 lukio
e Kuvaus koskee siten Polvijarven koulun ja lukion opetushenkil6stéa (luokanopettaja, aineenopettaja,
erityisopettaja, erityisluokanopettaja, opinto-ohjaaja) ja etenkin sen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa
o OVTES-sopimusalan osion B esihenkil6ita ja OVTES-sopimusalan G-liitettd koskevat palkkausjarjestelman
kuvaukset paivitetdaan siis myohemmin




e Opettajan palkkaus koostuu seuraavista osista:

Opettajan palkan rakenne
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1. Ovtes-sopimusalan (osio B, liite 1 peruskoulu ja liite 2 lukio) tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelma

OVTES, OSIO A, Il LUKU, 6 § Palkkausperusteet ja palkkausjérjestelmd

3 mom.

Tdmdn sopimuksen osioissa B, C ja Fvirgnhaltijan tehtdvdkohtaista palkkaa tai tehtdvdkohtaista palkkaa palkka-asteikon
puitteissa pddtettdessd on otettava huomioon tehtdvien vaativuus. Palkka-asteikossa olevan viranhaltijan palkkaa pddtettdessd
palkka-asteikon yldraja voidaan perustellusta syystd ylittdd.

Soveltamisohje

1 Tehtdvikuvaus

Tehtdyvien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtédvékuvaukseen, joka kuvaa tehtdvdn tarkoitusta, olennaista sisdltdd ja
keskeisid tehtévidkokonaisuuksia. Tehtévékuvaus on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen. Tehtdvékuvaukset valmistellaan
yhteistydssé tyénantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai, mikdli kyse on mallitehtévékuvauksen laatimisesta,
asianomaisen ammattiryhmdn edustajan kanssa. Tehtdvdkuvauksen vahvistaa tyénantaja. Se ei ole tyésopimuksen tai
viranhoitomddrdyksen osa ja tyénantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sitd. Vahvistetusta tehtévikuvauksesta annetaan
kopio ao. viranhaltijalle hdnen pyynndstddn.

Tehtdvékuvausten pitdd olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista hinnoittelutunnusten sisdlld.
Tehtédvdkuvausta ei tarvitse tehdd kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkilét tekevét samanlaisia tehtdvid. Téll6in
voidaan tehdd esim. mallitehtdvdkuvaus ja tdydentdd sitd tarvittaessa. Tehtdvidkuvauksia pidetdédn ajan tasalla. Kun

tehtdvdkuvauksessa mddiriteltyd tehtdvikokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut véhdistd merkittdvimmin,
tarkistetaan tehtdvdkuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtdvdn vaativuus uudelleen tehtdvdn

kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jdlkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtdvdkohtaisiin palkkoihin. Viranhaltijan tehtdvien olennaisesta muuttamisesta ks. laki kunnallisesta viranhaltijasta 23 §
(viittausmddrdys).




2 Vaatlvuustekuat

(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen pddté kdyttdé arvioinnissa

ennalta mddriteltyjé muita objektiivisia vaativuustekijéitd.

Tyén edellyttémd osaaminen

Osaaminen kuvaa tyén edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyyttd,
lagjuutta ja monipuolisuutta sekd tydn edellyttdmdd harkinnan itsendisyyttd. Tietojen osalta arvioidaan tyén edellyttdmdd
koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttémdd uuden tiedon
hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tydn edellyttdmdd tyékokemuksella saavutettua osaamisen syvyyttd ja
monipuolisuutta sekd erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Tyén edellyttdmien taitojen vaativuuteen
vaikuttaa myds se, missd mddrin tyd edellyttdd useiden eri tehtdvdalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtdaikaista
hallintaa taikka tosistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arviocidaan tyén edellyttdmdd itsendisen
harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden mddrd ja laatu. Harkinta kuvaa mygs tavoitteenasettelun itsendisyyttd
ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon va/kutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka tyélld on kuntalaisten/asiakkaiden ja
iin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden
(erilaisuus, mddrd) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkdkestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja
esimiestydssé korostuvat toimintaedellytyksid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekd tydyhteiséjen toimivuutta koskeva
vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Tyon edellyttémidit yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat gsiakassuhteissa ja tvdvhteiséssd tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan_tyén edellyttdmdad viestinndn ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan_tydn edellyttdmdd vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tydolosuhteet
Tydolosuhteilla tarkoitetaan tyéhén kiintedsti liittyvié tavanomaisesta poikkeavia henkisid ja

joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3 Arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyén vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdddn aina virkanimikkeen
tosiasiallisten tehtdvien perusteella. Hinnoittelutunnuksen soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein mddritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtdvien tiedollista vaativuustasoa.
Mikéli hinnoittelutunnukseen kuuluvalta edellytetédn korkeampaa koulutustasoa kuin mité hinnoittelutunnuksessa on todettu
tai tdmdn liséksi alan erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tdmd yleensd osoitus siitd, etté myds
tehtdvien vaativuus edellyttdd selvésti peruspalkkaa korkeampaa tehtévdkohtaista palkkaa. Vaikka kelpoisuusehdoissa ei
edellytettdisikédn em. lisdpdtevyyttd tms., voi viranhaltijan lisGpdtevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa
kdytdnndssd siihen, ettd hdnelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtévid, mikd on otettava huomioon
tehtdvikohtaista palkkaa mddrdttdessd. Viranhaltijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkitd sitd, ettd vaikka ao.
henkilén tehtdvit eivét tdmdn vuoksi olekaan muita vaativampia, ao. henkilén erityisosaamista voidaan kéyttéd hyvdéksi
tietyissd tilanteissa ja tdstd potentiaalisesta kéytettdvyydestd saattaa olla perusteltua maksaa henkilélle henkil6kohtaista
liséd.




3.2 Lisditehtdvd ja -vastuu

Viranhaltijalle voidaan mddrdtd hédnen tavanomaisten tehtédviensd lisdksi lisdtehtdvid ja -vastuita, mikd osaltaan vaikuttaa

tehtdvien vaativuuteen ja sitd kautta tehtdvédkohtaisen palkan mddrddn. Mikdli lisétehtdvd tai -vastuu on mdérdaikainen,
voidaan tdstd aiheutuva tehtédvikohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa mddiritelld médrdaikaisena korotuksena (3

momentissa ovat mddréykset olennaisen tehtdvimuutoksen vaikutuksesta tehtdvéikohtaiseen palkkaan). Esimerkkind tdllaisista
lisdtehtdvistd ja -vastuista voidaan mainita jonkin yksikén tai vastuualueen mddrdaikainen pddillikkyys, jonkin yksikén tai
ryhmdn vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen tai vastuu vaativasta tehtdvikokonaisuudesta, jota muilla
samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvilla ei ole.

4 Arviointijdirjestelmd
Vaativuustekijididen pohijalta tehdddn arviointijdriestelmd, jonka toimivuutta arvioidaan séddnnédllisesti. Ennen uuden
arviointijdrjestelmdn kdyttéonottoa tai arviointijirjestelmdd muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten

kanssa joiden edustamiin viranhaltijoihin arviointijdrjestelmdd tullaan soveltamaan. Arviointijdrjestelmdstd pddttéd viime
kddessd tydnantaja. Arviointijdrjestelmdstd tehdddn kirjallinen kuvaus ja sen sisdlléstd tiedotetaan viranhaltijoille.

Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yhdenmukaisin perustein. Tehtdvdkohtainen palkka mddritellédn

kokonaisarvioinnin perusteella.

Kokonaisarviointi perustuu

1. kirjalliseen tehtdvdn vaativuuden arviointia varten tehtyyn tehtdvikuvaukseen (ks. kohta 1),

2. vaativuustekijéihin (ks. kohta 2),

3. tehtdvdn vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin (koulutus, lisdtehtdvd- ja vastuu, esimiesasema) (ks.
kohta 3)

4. arviointijdrjestelmddn (ks. kohta 4).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaiset tyénantajan edustajat arviointijérjestelmdn
ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan paikallisesti.




Ovtes-sopimusalan (osio B, liite 1 peruskoulu ja liite 2 lukio) henkilékohtaisen lisdn jarjestelma

Polvijarven kunnassa ei toistaiseksi ole henkilokohtaisen lisdn jarjestelmaa ovtes-sopimusalalla osion B liitetta 1
peruskoulu ja liitetta 2 lukio koskien

Koska henkilokohtaisen lisan jarjestelma on kdytossa ovtes-sopimusalalla osiota G eli varhaiskasvatuksen
opetushenkilostoa koskien seka kvtes- ja ts-sopimusaloilla, tulee henkilokohtaisen lisdn jarjestelman
kayttoonottoon tahdata tyontekijoiden yhdenvertaisuuden nakdkulmasta myos ovtes-sopimusalalla osion B
liitettd 1 peruskoulu ja liitettd 2 lukio koskien

Ovtes-sopimusalan (osio B, liite 1 peruskoulu ja liite 2 lukio) vuosisidonnaisen lisan jarjestelma

Opetushenkildstén vuosisidonnaiset lisdt maaraytyvat OVTES:n (osio A, luku 1l, 12-18 §; osio B, luku ll, 8 §)
mukaan.

Polvijarven kunnassa on sovittu, ettd vuosisidonnaista lisda tulee hakea ensimmaisella kerralla palvelusuhteen
alkamisen jalkeen, mutta seuraavat lisat tulevat maksuun ilman erillista hakua.

Ovtes-sopimusalan (osio B, liite 1 peruskoulu ja liite 2 lukio) muut palkkauksen elementit

Tulospalkkaus
Kertapalkkio
Rekrytointilisa

Ovtes-sopimusalan (osio B, liite 1 peruskoulu ja liite 2 lukio) seuranta- ja kehittamisjarjestelma

Polvijarven kunnan ovtes-palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittamisjarjestelma koostuu seuraavista asioista:
o Palkkaustydryhman muodostavat kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, toimialajohtajana peruskoulun ja
lukion rehtori, apulaisrehtori seka Juko ry:n/OAJ:n padédluottamusmies.
o Palkkausjarjestelmaa arvioidaan ja seurataan vahintaan seuraavissa yhteyksissa:
= Valtakunnallisten sopimuskorotusten ajankohdat
=  Paikallisesti sovittavien sopimuskorotusten ajankohdat
=  Koulujen lukuvuoden alku
=  Muut erikseen sovittavat ajankohdat
o Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman toimenpiteet ovat seuraavat:
=  Koulujen opetushenkilostolta pyydetdadan kommentit vanhasta tva-jarjestelmasta ja sen
vaativuustekijoista
= Opetushenkildston kommentit kdydaan lapi rehtorin, apulaisrehtorin ja Juko ry:n/OAJ:n
paaluottamusmiehen kesken
= Em. hl6t laativat lopulliset tva-kriteerit, niihin liittyvdn ohjeistuksen ja lomakkeet
= Ohjeistus ja lomakkeet jaetaan opetushenkildstolle taytettavaksi ja allekirjoitettavaksi
= Yksiloiden esihenkil6t eli apulaisjohtajat ja apulaisrehtori laativat koosteen oman yksikon henkiléston
tayttamista lomakkeista
=  Kaikkien yksikdiden koosteet kdydaan lapi rehtorin, apulaisrehtorin ja apulaisjohtajien kesken ja Juko
ry:n/OAJ:n pdaluottamusmiehen varmistuksessa. Yksikoiden koosteet kootaan yhdeksi
kokonaisuudeksi.
= Rehtori tekee myonnetyista tva-lisistd paatoksen ja huolehtii lisista tiedon palkanlaskentaan



