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Tyoterveyspalveluiden tuottaminen

Tyoterveyshuoltopalvelujen tuottaja

Nimi Siun tyoterveys Oy Y-tunnus 2950539-5

Osoite Noljakantie 17a B Palvelu- 013 245 6000
80130 Joensuu numero

Internet www.siuntyoterveys.fi

Ajanvaraukset ja yhteydenottopyynnot palvelunumerosta tai internetpalvelusta.

Tyoterveyshuollon toimipisteet 16ytyvat Siun tyoterveys Oy:n nettisivuilta.

Tyoterveyshoitaja

Tyofysioterapeutti karoliina.oinonen@siuntyoterveys.fi
Tyoterveysladkari leena.kiiski@siuntyoterveys.fi
Tyoterveyspsykologi organisaation omat tydpsykologit

Tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestaminen

Sopimus pvm.

Sopimustaso LAKISAATEINEN (KORVAUSLUOKKA 1)

Sisaltaa tyoterveyshuollon ammattihenkiliden (tyoterveyshoitajan, -ladkarin ja tyofysioterapeutin)
terveyden ja tyokyvyn edistamisen palvelut seka tyékyvyn tukemisen ja tyéhon paluun palvelut.
Tyoterveyshuollon asiantuntijapalvelut (mm. tyoterveyspsykologi) tyoterveyshuollon
ammattihenkilon arvioon perustuen. Erikoisladkarin konsultaatiot tyokyvyn arvioinnissa
tyoterveyslaakarin arvion perusteella.

X KOKONAISVALTAINEN (KORVAUSLUOKKA 1 JA 11)

Sisaltaa lakisaateiset palvelut seka tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon tyoterveyshoitajan ja -
laakarin vastaanotolla ajanvarauksella maanantaista perjantaihin.

Oikeus Ty6nantajan velvollisuus on jarjestaa lakisaateinen ehkdiseva tyoterveyshuolto kaikille tyo- tai
ty6terveys- virkasuhteessa oleville tydntekijoilleen, jotka tekevat tydta Suomessa. Tyoterveyshuollon
palveluiden jarjestaminen on lakisdateista ja koskettaa koko henkilostdd. (Tydterveyshuoltolaki 1383/2001)
kéytt66n Tyoterveyshuollon palvelujen tulee olla jarjestetty tyossa kayville tyontekijoille tasapuolisesti.
Etdpalvelut Ty6nantajan kanssa on sovittu etdpalveluista osana tyéterveyshuollon palveluita. Palveluntuottaja

jarjestaa vastaanottopalveluja ja muita tuottamiaan palveluja videovilitteisesti etdpalveluna.
Tyo6terveyshuollon etdpalveluiden toteuttamisessa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion,
Tyoterveyslaitoksen ja Kelan yhteistydssa laatimaa ohjetta. Tydterveyshuollon ammattihenkil6 tai
asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti, soveltuuko annettava palvelu etdpalveluna toteutettavaksi
huomioiden Hyvan tyoterveyshuoltokdytdanndn ja ammattieettiset periaatteet.

TyOtapaturmakaynnit laskutetaan asiakasyrityksen tapaturmavakuutusyhtiolta (ei Kela-korvausta).
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Tyoterveyshuoltopalvelujen ostaja

Yritys Polvijarven kunta Y-tunnus 0169823-6
Osoite Polvijarventie 15 83700 Polvijarvi Puhelin 0401046000 / vaihde
Toimiala 84110 Julkinen yleishallinto Tilikausi 1.1-31.12
Tapaturmavakuutus Pohjola Vakuutus Oy Eldke- Kuntien Eldkevakuutus KEVA
vakuutus
Tyoterveyshuollon Helena Kaasinen Puhelin 040 104 6002
yhteyshenkild Sihkoposti = helena.kaasinen@polvijarvi.fi
Tyosuojelupaallikké Esa Leminen Puhelin 040 104 6314
Sahképosti esa.leminen@polvijarvi.fi
Tyosuojeluvaltuutetut Minna Piironen Puhelin 040 104 6519
Sdhkoposti minna.piironen@edu.polvijarvi.fi
Sari Silvennoinen Puhelin 040 104 6102
Sahképosti sari.silvennoinen@polvijarvi.fi

Tyoterveyshuollon
osallistuminen
tyosuojelutoimintaan

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa ja erikseen sovittaessa tyosuojelutoimintaan.

Organisaation
toiminnan kuvaus

Tyontekijoita on noin 160. Tydntekijat jakautuvat kolmeen toimialaan:

Hallintopalvelut

(keskushallinto, toimisto-, elinkeino-, tyollisyys- ja ruokapalvelut)
riskitekijoina ovat: tydon henkinen kuormitus, nayttopaatetyo, ajanhallintaan

liittyvat riskit.

Koulu- ja varhaiskasvatuspalvelut

(kasvatus- ja koulutoimen hallinto, vapaa-aika palvelut, ylakoulu, lukio, erityisopetus ja

alakoulut, varhaiskasvatuspalvelut)

riskitekijoina ovat: tydon henkinen kuormitus, padtetyd, ajanhallintaan liittyvat

riskit, vakivallan uhka, melu

Tekniset palvelut

(tekniset palvelut, kiinteistopalvelut, vesihuolto, laitoshuolto)
riskitekijoind ovat: tyon fyysinen kuormitus, tyén henkinen kuormitus, melu,
tarind, kemikaalit, seka-altistus, biologiset altisteet, tartuntavaara,

tapaturmanvaara
Henkiloston lkm. tyontekijoita 160 sopimukseen sisdltyvia
yrittdjia
Ammattitaudit ja Vuonna 2022 ei todettu yhtaan Tyo6tapaturmat ei

tybperadiset sairaudet

ammattitautia tai tyoperadista
sairautta.
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Todetut terveysriskit X Fysikaaliset X Fyysiset / ergonomiset
X Kemialliset X Psykososiaaliset
X Biologiset X Tapaturmavaara
Yotyo
X Vakivallan uhka
Riskit, terveystarpeet Altisteisia tydtehtavia on laitoshuollon, ruokapalveluiden ja teknisen palveluiden

tyotehtavissa. Lisaksi esim.varhaiskasvatuksen tyontekijat altistuvat muun muassa melulle.

Muuta huomioitavaa Tyoterveyshuollon jarjestaminen on lakisdateista ja koskettaa koko henkildstoa.
Tyoterveyshuollon palveluna Polvijarven kunta tarjoaa lisdksi maksuttomia
sairaanhoitopalveluja henkildstolle.

Palveluntuottaja voi jarjestaa vastaanottopalveluja ja muita tuottamiaan palveluja
videovilitteisesti etapalveluna.

Tyoterveyspalvelujen ja sairaanhoitopalvelujen kdyttéoikeutta ei kuitenkaan ole tydntekijan
ollessa palkattomalla virka- tai tydvapaalla. Kdyttéoikeuden rajoitus ei koske sairauslomalla
olevaa tyontekijaa. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jadtaessa oikeus tyoterveyshuollon palveluihin
paattyy eldakkeen astuessa voimaan.

Peruuttamatta ja kdyttamatta jatetysta vastaanottoajasta lahetetaan lasku tyontekijalle
itselle (ajan peruutus on tehtava 24h ennen varattua aikaa). Samoin lasku ldhetetdan
henkildlle itselle, mikali hdan on kayttanyt tyoterveyspalveluja edelld mainittujen
kayttdoikeusohjeiden vastaisesti.

Terveystarkastukset tehddan padosin tyoterveyshoitajan toimesta. Hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannén mukaisesti tehddan tyoterveyslaakarin tarkastuksia. Tarvittaessa
ohjataan tyofysioterapeutille tai tydpsykologille

Tyoterveystarpeista johdetut tavoitteet tyoterveysyhteistyohon

Tavoite Arviointi

1. Tyontekijoiden toimintakyvyn yllapitaminen tyduran eri 1. Sdanndlliset terveystarkastukset ja toimiva
vaiheissa. tyoterveysyhteistyo.

2. Psykososiaalinen hyvinvoinnin lisédminen tyopaikoilla. 2. Tyoterveysyhteistyo

3. Tyovire-mallin konkreettinen jalkauttaminen ja 3. Tybterveyshuolto on mukana ohjaamassa ja
hyddyntdaminen osana varhaisen tydkyvyn tukemista. neuvomassa esihenkildita varhaisen valittamisen

mallin (Tydvire) mukaiseen toimintaan ja tukee
tarvittaessa varhaisen vélittdmisen
keskustelukdytannon kayttéonottamisessa

tyopaikoilla.
4. Tydyhteison kokonaisvaltaisesta tyohyvinvoinnista 4. Tyoterveysyhteistyo.
huolehtiminen.
[ T A T
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TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA SOVITUT TOIMENPITEET

Korvaus-
luokka |

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Tyopaikkaselvitys

Perustyopaikkaselvitys | Perustytpaikkaselvitys tehddan aina ty6terveystoimintaa aloitettaessa, tyon tai
ty6olosuhteiden olennaisesti muuttuessa/muututtua tyéterveyshuoltoon kertyneen tiedon
perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisin maardajoin 3-5 vuoden valein.
Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan tyon ja tydolosuhteiden terveydelliset tekijat.

Suunnattu Mikali perusselvityksessd, tai muutoin vastaanottotoiminnan yhteydessa katsotaan
tyopaikkaselvitys tarpeelliseksi, suunnitellaan ja toteutetaan kohdennettuja tydpaikkakaynteja, esim.
tyofysioterapeutin ergonomiaselvitys tai tyoterveyspsykologin selvitys tyon psykososiaaliseen
kuormitukseen liittyen.

Tyonantajan vastuu TyOnantaja vastaa siita, etta tyopaikkaselvitys on tehty ja selvitys on ajan tasalla.

Ajan tasalla oleva tydpaikkaselvitys on yksi edellytys sille, ettd tydnantaja saa Kela-korvauksia
tyoterveyshuollon palvelujen kustannuksista.

Tyonantaja huolehtii riskienarvioinnin tekemisesta.

Tyopaikkaselvitysraportin tulee olla tydntekijoiden nahtavilla.

Tyopaikkaselvitys- - Tyoterveyshuolto ja tydnantaja sopivat tyopaikkaselvityksen toteuttamisen aikataulun

prosessi - TyOnantaja toimittaa hyvissa ajoin (vah. 1 vk ennen sovittua tydpaikkakayntid)
tyoterveyshuoltoon riskien ja vaarojen arvioinnin sekd muut tarvittavat dokumentit, esim.
kemikaaliluettelon, mikali tyopaikalla kdytetaan kemikaaleja

- Tyopaikkakdynti toteutetaan tydterveyshuollon ammattilaisten toimesta

- Tyobterveyshuolto tuottaa tyopaikkaselvitysraportin ja toimittaa sen tydnantajalle

- TyOnantajaa suositellaan kdymaan tydpaikkaselvitysraportti lapi yhdessa tyontekijoiden
kanssa.

Tyopaikkaselvitys- Suunnitelma seuraavan tilikauden toteutettava tydpaikkaselvitys/-selvitykset:
suunnitelma
Tyopaikkaselvitysten aikataulu ja suunnitelma omana liitteena toimintasuunnitelmassa.

Lakisadteiset terveystarkastukset
Tyot, joissa on todettu erityista sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekij6ita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdytya osallistumasta lain tarkoittamaan terveystarkastukseen, joka tyohon
sijoitettaessa tai tyon kestdessa on valttamaton (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 13 §).

Tyonantajan huolehtii, etta tyontekijat, joiden tyotehtavat sisaltavat erityista sairastumisen vaaraa tai terveydellisia
erityisvaatimuksia, ovat terveytensa puolesta sopivia tyotehtavaan eli kayvat alku- ja maaraaikaistarkastuksissa
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002).
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Tyodnantaja ilmoittaa uudet seka lopettaneet tyontekijit tyoterveyshuoltoon. Ty6terveyshuolto kutsuu tyontekijat
terveystarkastuksiin tyotehtdvien osalta, joissa on todettu erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita tai
terveydellisia erityisvaatimuksia. Ty6terveyshuolto kutsuu tyontekijat my6s ns. muihin terveystarkastuksiin eli myos
tyotehtdvien osalta, joissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

TERVEYSTARKASTUS - erityinen sairastumisen vaara tai tyon erityisvaatimukset

Kohde Toteutus

Alkutarkastus Esihenkil® ohjaa tyontekijan Laitoshuolto, ruokapalvelut, vesi- ja kiinteistdhuolto,
tyoterveyshuoltoon kuukauden | liikunta- ja yleisten alueiden huolto, varhaiskasvatus
kuluessa tyosuhteen
alkamisesta

Maaraaikaistar- Laitoshuolto: kolmen vuoden vilein

kastus Ruokapalvelut: 3-5 vuoden vélein

Vesi- ja kiinteist6huolto: 3-5 vuoden valein
Varhaiskasvatus: 3-5 vuoden viélein

Lopputarkastus Terveystarkastus tyosta pois
siirryttdessa tehdaan
syOpdsairauden vaaraa
aiheuttaville aineille altistuneille
tyontekijoille tydsuhteen
paattyessa, mikali edellisesta
terveystarkastuksesta on
kulunut yli vuosi

Rokotukset Yleiseen rokotusohjelmaan seka tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset.
Muuta Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya tarkastellaan ja seurataan tyoterveyshuollossa
huomioitavaa tarpeen mukaan my6s muulloin, seurannan sisalto ja ajankohta maaraytyy

tapauskohtaisesti ja yksilollisen tarpeen mukaan.

Tyokoneiden kuljettajien terveystarkastukseen sisaltyy tarvittaessa ajokorttia varten
tehtdva terveystarkastus.

Muut terveystarkastukset

Tyotehtavat, joissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

Tyohoénsijoitustarkastus

Kohderyhma Terveystarkastusprosessi

TyOnantaja ilmoittaa uudet - Sdhkoinen terveyskysely, tyoterveyshoitajan terveystarkastus

tydntekijat tybterveys- - Tarvittaessa tyoterveysladkarin, tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin
huoltoon. terveystarkastus

Esihenkil6 ohjaa
tyoterveyshuoltoon
tyontekijat joiden
tyosuhteen kesto on yli 6kk
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Aikataulu
Toteutetaan koeajan aikana.

Tyo- ja toimintakykya yllapitava terveystarkastus

Kohderyhma ja aikataulu
Tyontekijoiden
terveydentilaa tarkastellaan
3-5 vuoden vdlein.

Tyontekijat voidaan kutsua
terveystarkastuksiin
tyopaikkaselvitysten
yhteydessa ns.
tyoyhteisotarkastuksina,
jolloin voidaan tehda
yhteenveto
tyoterveystarkastuksista,
mikali kyseessa on riittavan
iso tyoyhteiso.

Maaraaikaistarkastus

Koulu-, vapaa-aika- ja nuorisotyon palvelut: 3 vuoden valein

Hallintopalvelut: alle 50 v 5 vuoden vélein ja sen jdlkeen 3 vuoden vélein

Muut tdhdn ryhmaan kuuluvat eli muissa kuin tyotehtaviss3, joissa on todettu erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavia tai terveydellisia erityisvaatimuksia: 5 vuoden valein

Terveystarkastusprosessi

mukaillen tyéhonsijoitustarkastuksen sisilt6a

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan terveystarkastus

- Tarvittaessa tyoterveysladkarin, tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin
terveystarkastus

Terveystarkastuksen painotus ty6ssa esiintyvissa kuormitustekijoissa ja esikyselyssa esille
nousseissa asioissa. Tarkempi tarkastuksen sisaltd maaradytyy yksildllisen tarpeen
mukaan.

Tarkastuksessa annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta yksil6llisen tarpeen mukaan, seka
tarvittaessa tyontekija ohjataan tyoterveysladkarin, tyofysioretapeutin tai
tyoterveyspsykologin vastaanotolle.

Osatyokykyisen tyontekijan terveydentilaa ja ty6- ja toimintakykya seurataan
tyoterveyshuollossa tapauskohtaisesti yksil6llisen tarpeen mukaan.

Rokotukset

Kansallisen rokotusohjelman mukaiset perusrokotukset sekd tydhén ja tydmatkoihin
liittyvat rokotukset .

Lausunnot ja todistukset

Muut lausunnot

Muut kuin Kelan, vakuutusyhtion tai viranomaisten pyytamat tyokykyyn liittyvat
ty6terveyshuoltolain mukaiset lausunnot ja todistukset eivat kuulu tyoterveyshuollon
palveluihin.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (tano)

Tarpeet

Toteutus

Tyoterveyshoitajan, -ladkarin ja -fysioterapeutin tano-
toiminta (tietojen antaminen, neuvonta-ja ohjaus)
tilanteen ja tarpeen mukaisesti.

Tyoterveystarkastusten ja vastaanottokdyntien yhteydessa
tano liittyen tyon kuormitus- ja altistetekijoihin.
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Tano-toimintaa toteutetaan tarpeen mukaan
ryhméatoimintana yksilétoiminnan lisaksi.

Tyopaikkaselvitysten ja muiden tyéterveyshuoltoon
suuntautuvien yhteydenottojen seka tyéterveyshuoltoon
kerdadntyneen tiedon perusteella.

Tyoterveyspsykologin tano-toiminta perustuen
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tarvearvioon.

Tyon psykososiaalisten kuormitustekijéiden
vdhentdminen ja ennaltaehkdiseminen, seka
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen, ja
tyoyhteison hyvinvoinnin yllapitaminen ja
kehittdminen. Tano-toimintaa toteutetaan tarpeen
mukaan ryhmatoimintana yksilotoiminnan lisaksi.

Tyoterveyspsykologin yksilévastaanotto tyoterveyshuollon
ammattihenkil6n tarvearvion perusteella 1-5 kdyntid/ldhete.
Tyoterveyspsykologi tukee yksildiden ty6- ja toimintakykya
antamalla tietoa, neuvontaa ja ohjausta liittyen tyon
psykososiaalisiin tekijoihin.

Tyoterveyspsykologi toimii esihenkildiden tukena antaen
tietoja, neuvontaa ja ohjausta tydyhteisén vuorovaikutukseen
liittyen seké osallistuu tydyhteisdjen hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn edistamiseen.

Kriisityo (debriefing)

Kriisi tarkoittaa tyopaikalla ja/tai tyOyhteis6ssa
tapahtunutta akillista ja jarkyttavaa tapahtumaa.
Tyoterveyshuollon kriisitydhon erikoistuneet
ammattilaiset osallistuvat tyopaikkojen
kriisitilanteiden purkutilaisuuksiin (debriefing)
tarvittaessa ja erikseen sovittaessa.

Toiminnasta sovitaan erikseen tyoterveyshuollon kanssa.
Debriefing-toiminta kdynnistetdan yllattavan ja jarkyttavan
tapahtuman jalkeen muutaman vuorokauden kuluttua
tapahtumasta. Tyonantajan tulee olla mahdollisimman pian
yhteydessa tydterveyshuoltoon tapahtuman jalkeen.
Debriefing on ammattilaisen vetama ryhmakeskustelu, joka
pyritaan toteuttamaan muutaman vuorokauden (yleensé 3 vrk)
kuluttua tapahtuneesta. Keskustelun tavoite on kadyda lapi
psyykkisia reaktioita, saada ote todellisuudesta ja normalisoida
reaktioita.

Ensiapuvalmiuden tukeminen

Ty6paikan tapaturmavaara ja ensiapuvalmius maaritelldaan tyopaikkaselvityksessa hyodyntaen tydnantajan riskien ja
vaarojen arviointia. Tydnantaja vastaa ensiapuvalmiuden toteuttamisesta tydpaikalla ja tyoterveyshuolto auttaa
asiantuntijana ensiapuvalmiuden maarittdmisessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, Tydterveyshuoltolaki 1383/2001)

Oman tyopaikkasi/yksikkdsi tapaturmavaaran loydat tydpaikkaselvitysraportista.

Tyépaikan tapaturmavaaraluokitus

Ensiapuvalmiuden suositukset

Vahainen tapaturmavaara, mm.
toimistot ja myymalat.

Ensiapukoulutettuja tulee olla véhintdadn 5 % tyontekijoista, joka tydvuorossa
tulee olla vahintdadn 1-2 ea-taitoista henkil6a alkavaa 25 henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1 tai Hatdensiapu 8h.

Kertauskoulutus 3 vuoden vélein: Hatdensiapu 4-8h tai, Hatdaensiapu 4-8h ja
EA1 vuorovuosina.

TyOnantajan tulee huolehtia tyopaikalla/tyékohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

IImeinen tapaturmavaara, mm.
tehdas- ja varastotyo, metsa- ja
maataloustyo, kuljetustyo.

Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintadn 10 % tydntekijoista, joka tydvuorossa
ja/tai tydkohteessa tulee olla vahintddn 1 ea-taitoinen henkilo alkavaa 10
henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1
Kertauskoulutus 3 vuoden valein: Hatdensiapu 4-8h ja EA1 vuorovuosina.

TyOnantajan tulee huolehtia tyopaikalla/tyékohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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Erityinen tapaturmavaara, mm. palo-, Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintdaan 20 % tydntekijoistd, joka tydvuorossa
rajahdys- ja sahkotapaturmavaara. ja/tai tyokohteessa tulee olla vdhintddn 1 ea-taitoinen henkilo korkeintaan 5
henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1

Kertauskoulutus 2 vuoden vilein: Hitdensiapu 6-8h ja EA1/EA2 vuorovuosina.
TyOnantajan tulee huolehtia tyopaikalla/tyékohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Toimintaohjeet Tyosuojeluhenkil6std huolehtii ja pdivittaa.
onnettomuustilanteiden varalle

Toimintaohjeet uhka- ja Tyosuojeluhenkildstd huolehtii ja paivittda. (L-asema, tydsuojelukaniso)
vakivaltatilanteiden varalle

Rokotukset Tyon vuoksi tarpeelliset rokotukset

e Kiinteistohuollon,
lampolaitoksen ja
vesihuoltolaitoksen tyontekijat: A+B- hepatiittirokotus.

e laitoshuoltajat: A+B-hepatiittirokotus

e Punkkirokote eli TBE-rokote:
riskien arvioinnin perusteella esihenkildiden tarkistaessa tyotehtavat,
joissa voidaan todeta kohonnut riski punkkien aiheuttamaan
TBE-sairauteen ( puutiaisaivotulehdukseen eli
puutiaisaivokuumeeseen)

e Tyomatka ulkomaille: Rokotusoppaan mukaan (A-hepatiitti, A+B-
hepatiittirokotus) Ulkomaille tehtaviin tyématkoihin liittyvat tarpeelliset

rokotukset kustantaa tyonantaja, muut ulkomaanmatkoihin liittyvat
rokotukset tyontekija kustantaa itse.

Muut tyonantajan tarjoamat rokotukset
Koko henkildsté: ilmainen kausi-influenssarokotus niille, jotka eivat kuulu

terveydentilansa puolesta riskiryhmaa

Tyokyvyn tukeminen ja tyohon paluu 'I(l?:"(?(l;sl

Tyo6paikan toiminta

TyOnantajan tyokyvyn ja varhaisen tuen toimintamalli (Tyovire)

Tyoterveyshuollon toiminta

Varhaisen tuen tarpeen Ty6paikalla toimitaan tydnantajan varhaisen tuen toimintamallin, Tyovire-mallin
havaitseminen mukaisesti ja tarpeen edyllyttdessa tydnantaja aloittaa toimenpiteet.

Tybnantaja ohjaa tyontekijan varhaisen tuen mallin mukaisesti tyoterveyshuoltoon.
Tyo6terveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa.

Tyoterveysneuvottelu Tyoterveysneuvottelun keskitssa on tyontekijan tyo- ja toimintakyky suhteessa tyon
vaatimuksiin. Neuvottelussa tyontekija ja tydnantaja kertovat omat nakemyksensa
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tilanteesta seka tyopaikalla tehdyt tukitoimet. Tyoterveyshuollon rooli on arvioida
tyontekijan tyo- ja toimintakyvystd suhteessa tyon vaatimuksiin, eli antaa suosituksia
tyontekijan tyokykya tukevista toimenpiteista, esimerkiksi tyéolojen muokkaaminen,
kuntoutus. Ty6nantaja toteuttaa muutokset omien resurssiensa mukaisesti.
TyOnantajasi varhaisen tuen mallissa kuvataan, milloin jarjestetddn tyoterveysneuvottelu
ja mita se sisaltaa. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi tydhon paluun tukitoimien
suunnittelu pitkan sairausloman jalkeen, jaljelld olevan tyékyvyn arviointi, tyontekijalla
on ongelmia tydssa selviytymisessa tai toistuvia sairauspoissaoloja eivatka tyopaikalla
tehdyt tukitoimet ole auttaneet, seka kuntoutustoimien suunnittelu.

Tyokyvyn seuranta ja tuki

Pitkdn poissaolon jalkeen ennen tyohon paluuta tehddan yhteisty6ssa tydonantajan
kanssa tyokyvyn tuen suunnitelma. Tarvittaessa esimerkiksi osasairauspaivarahan
hyoédyntaminen.

Osatyokykyisten tyontekijoiden tydssa selviytymistd seurataan henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisissa tyoterveystarkastuksissa.

30 - 60 — 90 -saantoé

30: Tyonantaja ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta tyéterveyshuoltoon viimeistdan,
kun sairauspoissaoloja on yhteensa 30 paivaa edeltdvan 12 kuukauden ajalta.
Tyoterveyshuollon tehtdvana on arvioida tyontekijan jaljella olevaa tyokykya.

60: Tyontekija on yhteydessa tydterveyshuoltoon tyokyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointia varten, seka toimittaa sairauspdivarahahakemuksen Kelalle. Tydnantajan on
haettava sairauspaivarahaa kahden (2) kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta. Tyoterveyshuolto arvioi tydntekijan jaljelld olevaa tyokykya ja
kuntoutustarvetta.

90: Tyonantaja, tyontekijan ja tydterveyshuollon selvittdvat yhdessa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tydssa. Tyoterveysladkari laatii lausunnon tyontekijan jaljella
olevasta tyokyvystd seka tyontekijan mahdollisuudesta jatkaa tydssdan. Tyontekija
toimittaa Kelalle lausunnon jaljelld olevasta tyokyvysta seka tyossa jatkamisen
mahdollisuudesta.

150 ja 230: Tyoterveyshuolto arvioi uudelleen tyontekijan jaljella olevaa tyokykya ja
tydssa jatkamisen mahdollisuuksia. Tavoitteena tukea tyéhon paluuta ja
kuntoutustarpeen tunnistamista. Tyontekija toimittaa tydterveyshuollon lausunnon
ty6ssa jatkamisen mahdollisuuksista Kelalle, mikali lausunto on tehty.

Tyopaikan tyokykyraportit

Sairauspoissaoloja ja tyokykytilannetta tarkastellaan vuosittain vahintaan
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa.

Tyo6terveyshuolto koostaa erikseen sovitusti tyoterveyshuoltotoiminnan raportteja
(tyopaikkaselvitykset, tyoterveystarkastukset, muu toiminta).

Paihdehaittojen ehkaisy

Paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen Audit-kyselylla ja
puheeksiottona osana vastaanottotoimintaa (Mini-interventio). Tarvittaessa sovitaan
verkostopalaverit seka hoitoonohjaus yhteistydssa tyonantajan kanssa.

Paihdeohjelma on paivitetty v.2020. Tarvittaessa huumausainetestaukset toteutetaan
tydnantajan pdihdeohjelman mukaisesti.

Muu yhteistyo

Yhteistyé muun terveydenhuollon, Kelan, tapaturma- ja elakevakuutusyhtididen kanssa
(esim. ammattitautiepailyt, kuntoutuksen koordinointi). §

Tyoterveysyhteistyotapaamiset erikseen ja sovitusti ja tarpeen mukaan. Vahintaan kerran
vuodessa tyoterveyshuollon toteutuneen toiminnan raportointi.
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Korvaus-
luokka Il

Kokonaisvaltaiseen sopimukseen sisaltyva

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyoterveyshuolto on tydterveyden asiantuntija, ja toiminnan lahtokohtana on terveys suhteessa tyokykyyn.
Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito keskittyy tydkykyyn vaikuttavien ja tyohon liittyvien sairauksien tunnistamiseen ja
hoitamiseen, perussairauksien hoitovastuun pysyessa perusterveydenhuollossa.

TyoOterveyspainotteinen sairaanhoito on ajanvarauksella tapahtuvaa ei-kiireellista sairaanhoitoa. Paivystyksellinen
vastaanotto ei sisally tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluihin.

Sovitut kdytannot -Sopimus sisaltda Hyvan tyoterveyshuoltokdytanndon mukaisen toiminnan kannalta tarvittavat
yleisladkaritasoiset, tyoterveyshuollollisesti painotetut sairaanhoitopalvelut seka toiminnan
kannalta merkittavat laboratorio-, kliinisfysiologiset ja kuvantamistutkimukset.

-Tyontekija voi kdyda tyoterveysladkarin maksusitoumuksella erikoisladkarilla.

-Reseptien uusinta ilman vastaanottokayntia ei kuulu tyéterveyshuollon sopimukseen.

-Sairaanhoidon palveluissa keskitytadn tyoperaisten, ty0ssa pahenevien ja tydhon olennaisesti

liittyvien sairauksien hoitamiseen.

- Esihenkild voi myontaa tyontekijan oman ilmoituksen perusteella sairauslomaa 3 + 2 pdivaa ja
sen jalkeen terveydenhoitoalan ammattilainen voi myontda lisaa sairauslomaa 3 pdivaa, minka
(8 paivan) jalkeen sairausloman myo6ntaa tarvittaessa ladkari. Esihenkildlld on oikeus
tarvittaessa vaatia tyontekijan oman selvityksen sijasta terveydenhoitajan, sairaanhoitajan
tai laakarin todistus ensimmaisesta paivasta alkaen.

Tyofysioterapeutin = -Osana sairaanhoitoa on sovittu tyofysioterapeutin suoravastaanotosta, jonne tyontekija
suoravastaanotto voidaan ohjata puhelimitse tehdyn hoidon tarpeen arvioinnin kautta.

Muuta -Tavallisimpien kansansairauksien diagnosointi ja hoidon aloitus voidaan tehda
tyoterveyshuollossa. Perussairauksien vuosikontrollikdynnit tapahtuvat
avoterveydenhuollossa.

- Akuuttivastaanotto toimii perusterveydenhuollon paivystyksen kautta.

- Tyoterveyshuollon ajanvaraukset internetissd omaaika.siuntyoterveys.fi tai
puhelinpalvelu 013 245 6000.

Ei Kela-
korvausta

Muut tyohyvinvointipalvelut

Sovitaan tarvittaessa erikseen.
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Korvaus-
luokka |

Seuranta ja vaikuttavuuden arviointi

Siun tyoterveys Oy:lla on hyvan tyéterveyshuoltokdytanndon mukainen laatukirja.
Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan seuraamalla:

toimenpiteiden vaikuttavuutta asiakasorganisaatioiden tyoympadristdssa ja tyoyhteisdssa
asiakastyontekijoiden altistumista, tyotapaturmia ja ammattitauteja
asiakastyontekijoiden terveydentilaa, tyokykya ja sairauspoissaoloja

tyoterveyshuollon omia toimintatapoja

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista

. asiakastyytyvaisyytta

Vaikuttavuutta arvioidaan toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa vuosittain.

SSIFN T SIS
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Hyvaksyminen ja allekirjoitukset

25.10.2023
Tyopaikan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
Helena Kaasinen, ty6terveyshuollon yhteyshenkilo , tyoterveyshoitaja
Tyosuojelupaallikké Tyosuojeluvaltuutetut
Minna Piironen Sari Silvennoinen
Esa Leminen, tydsuojelupaallikko tyosuojeluvaltuutettu ty6suojeluvaltuutettu
Toimintasuunnitelman liitteet
e  Tydkyvyn tuen tarpeen kartoitusmuistio
e Tyodterveysneuvottelun muistio
e TyoOpaikkaselvityssuunnitelma
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KARTOITUSMUISTIO

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoitusmuistio

Pvm: Ty6ntekija/HETU: Esimies:

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoitus auttaa arvioimaan tyokykyyn vaikuttavia asioita. Seka esimiehen etta tyontekijan
on hyva tutustua listaan ennen yhteista keskustelua, jotta keskustelua on helpompi suunnata muutoksia tai tukea
vaativiin asioihin.

1. TY60oLOT Kunnossa Kehitettivia
Tyovalineet ja tydmenetelmat

TyoOaikajarjestelyt

Tyoolojen terveellisyys ja turvallisuus

Tyon kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen tyoyhteisssa

2. AMMATILLINEN OSAAMINEN

TyOn tavoitteet ja perustehtavat

Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa

Tydssa oppiminen

3. TYOYHTEISON TOIMIVUUS

Vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon

Palautteen saaminen

Esimiehen tuki

Tyotovereiden tuki

lImapiiri

4. OMAT VOIMAVARAT

Fyysiset voimavarat

Henkiset voimavarat

Voimavarojen riittavyys tulevaisuudessa

Terveys suhteessa tyohon

Elamantilanne

5. YHTEENVETO - yhteinen nakemys ongelmasta ja toivottu ty6kyky kdytannoéssa
Mitd riittévd tyékyky tyontekijdn mielestd tarkoittaa? Mitd tydntekijdn pitdisi pystyd esimiehen mielestd
tekemdidin, jotta hdn selviytyisi nykyisesté tehtévdstd?

6. SOVITUT TOIMENPITEET, AIKATAULU, VASTUUHENKILO/-T JA SEURANTA
Muutokset, jotka tukevat tyékykyd: Mitd tydntekijd on valmis tekemddn? Mitd esimies on valmis tekemdén?
Seurantatapa ja ajankohta

Jos jatkosuunnitelmassa paadytadan ohjaamaan tyontekija tyoterveyshuoltoon, tyontekija ottaa muistion mukaansa
tyoterveyshuollon kdynnille. Ty6terveyshuolto hyodyntda muistiota kokonaistilanteen kartoittamisessa.

Allekirjoitus tyontekija Allekirjoitus esimies

[ T A T
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SiUN ; T.YGTERVEYS TYOTERVEYSNEUVOTTELUN MUISTIO

Tyoterveysneuvottelun muistio

AIKA JA PAIKKA

OSALLISTUJAT Tyontekija
TyOnantajan edustaja
Tyoterveyshuolto
Muu

ASIA

JATKO-
SUUNNITELMA

MUISTION
LAATUA

JAKELU Lasndolleet

I 0000 7 T AT
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Tyopaikkaselvityssuunnitelma

Paivitetty

LIITE TYOPAIKKASELVITYSSUUNNITELMA

Selvityskohde

tammi

helmi

maalis

huhti

touko

kesa

heina

elo

syys

loka

marras

joulu

Kohde a

Kohde b

Tyopaikkaselvitykset suositellaan aikatauluttamaan pitkin vuotta, huomioiden mahdolliset loma-ajankohdat, esim. heindkuu ja joulukuu, joihin
selvityksia ei pyrita suunnittelemaan.
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