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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Kuronen Riitta 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kallinen Tuomo Jäsen Teams etäyhteydellä. 
 Kuikka Heikki Jäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 Varis Minna Varajäsen  
 
Poissa Reijonen Iiro 
 
Muu Laasonen Seppo Valt. puheenjohtaja  
 Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj Teams etäyhteydellä. 
 Mustonen Tiina Valt. 2. vpj  
 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 Soikkeli Ari  Tekninen johtaja Ari Soikkeli klo 19:15-

poistui klo 19:46 §:n 197 
käsittelyn aikana. 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 186 - 202 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä 
 
 
 Jarno Kuningas  Riitta Kuronen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 7.12.2023     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________
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Kunnanhallitus § 186 04.12.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 186    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 187 04.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 187    
      
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 

Jarno Kuningas ja Riitta Kuronen. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 173 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 188 04.12.2023 
 

 

 
Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 20.11.2023 § 173  
  
 Kuntalain 110 §:ssä säädetään seuraavasti: 
  
 Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
 seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kunta-

konsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
 yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi 
 tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
 taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 

 
 Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
 määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
 katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
 
 Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
 sekä investointi- ja rahoitusosa. 
  
 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota." 
  
 Ehdotus vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 talous-

suunnitelmaksi esitellään kokouksessa. Polvijärvellä on ollut tapana, että 
talousarvio jää esittelyn jälkeen pöydälle ja kunnanhallitus päättää 

 esityksestään valtuustolle esittelyä seuraavassa kokouksessaan. 
 
 Vuoden 2024 talousarvioesitys on 2,0 milj. euroa euroa alijäämäinen. 

Kunnan taseessa on kertynyttä ylijäämää 5,3 milj. euroa. 
 
 Talousarvioehdotuksesta pidetään medialle infotilaisuus sen jälkeen, kun 

kunnanhallituksen talousarvioesitys on valmis. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitukselle esitellään talousarvio- ja taloussuunnitelmaluonnos  

ja kunnanhallitus käy talousarvio- ja taloussuunnitelmaluonnoksesta 
keskustelun. Kunnanhallitus jatkaa asian käsittelyä seuraavassa  
kokouksessaan 4.12.2023. 

 
Päätös Toimialajohtajat ja varhaiskasvatuksen päällikkö esittelivät talousarvio-

luonnokset omilta toimialoiltaan. 
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Kunnanhallitus § 173 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 188 04.12.2023 
 

 

Ari Soikkeli poistui kokouksesta klo 19:36 tämän pykälän käsittelyn aikana. 
Mari Hyytiä saapui kokoukseen 19:39 ja poistui klo 20:11 tämän pykälän 
käsittelyn aikana. 
Katja Kajava saapui kokoukseen 20:01 ja poistui klo 21:00 tämän pykälän 
käsittelyn aikana. 
Tiina Mustonen poistui klo 21:00 tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 188    
6/02.00/2023    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy  

vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman  
liitteenä olevassa muodossa. 
 
Samalla kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunnanhallitus 
velvoitetaan valmistelemaan 31.3.2024 mennessä valtuustolle esitys 
vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman 
tarkistamisesta. Esityksen tulee sisältää toimenpiteet, joilla pienennetään 
merkittävästi vuoden 2024 talousarvioon sisältyvää 2,0 miljoonan euron 
suuruista alijäämää ja aikaansaadaan ensisijaisesti pysyviä taloutta 
korjaavia muutoksia.  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

1 Talousarvio 2024 
2 2024 Talousarvion tuloslaskelma kustannuspaikoittain 
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Kunnanhallitus § 189 04.12.2023 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 189    
6/02.00/2023    

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan kunnan taloussuunnitelman on  
oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Polvijärven kunnan vuoden 2024  
talousarvio on 2,0 milj. euroa alijäämäinen. Myös suunnitelmavuodet 2025  
ja 2026 ovat alijäämäisiä.  

 
Kuntayhtymä Siun soten vuosien 2021 ja 2022 tilinpäätökset olivat  
yhteensä noin 44 milj. euroa alijäämäisiä. Kunnat joutuivat kirjaamaan  
omiin tilinpäätöksiinsä kunnan käytön mukaiset osuutensa kuntayhtymän  
alijäämistä. Siun soten voimakkaasti alijäämäisistä tilinpäätöksistä johtuen  
Polvijärven kunnan vuoden 2021 tilinpäätös oli 1,3 milj. euroa alijäämäinen  
ja vuoden 2022 tilinpäätös 1,5 milj. euroa alijäämäinen. Polvijärven kunnan  
taseessa oleva kumulatiivinen ylijäämä pienentyi noina vuosina 8,0 milj.  
eurosta 5,3 milj. euroon.  
 
Vuoden 2023 alusta lukien sosiaali- ja terveystoimesta on vastannut valtion  
rahoittama Pohjois-Karjalan hyvinvointialue. Hyvinvointialueiden rahoitus 
 on päätetty järjestää pääosin poistamalla kuntien sosiaali- ja terveys- 
toimeen kohdistuneet valtionosuudet.  
 
Polvijärven kunnan valtionosuudet ovat soteuudistuksen vuoksi  
vähenemässä noin 1,0 milj. eurolla vuodesta 2023 vuoteen 2024.  
 
Tulevien vuosien valtionosuusvähennykset ovat sitä suuremmat, mitä  
suuremmat olivat kunnan vuosien 2021 ja 2022 sosiaali- ja terveystoimen  
menot. Valtionosuudet vähenevät vuosina 2025-2026 vielä lisää noin  
460 000 eurolla, jolloin vähennys vuoteen 2023 verrattuna on noin 1,5 milj. 
euroa. Valtionosuusvähennykset ovat pysyviä. Valtionosuusvaikutusten  
lisäksi kunnilta hyvinvointialueille siirrettiin jo vuoden 2023 alusta lukien  
tuloveroprosentin 12,64 %-yksikköä vastaava osuus kunnallisverotuotosta  
ja 30 % yhteisöveron tuotosta. Nämäkin tulonsiirrot ovat pysyviä.  
 
Valtionosuus- ja verotulovaikutusten ohella kunnan vuoden 2024 taloutta  
rasittavat kunta-alan työmarkkinaratkaisuun perustuva henkilöstömenojen  
kasvu, yleinen kustannustason nousu sekä investointien myötä kasvavat  
lainojen korkomenot ja käyttöomaisuuden poistot. 
 
Valtuusto on päättänyt korottaa kunnan tuloveroprosenttia 0,89 %-yksiköllä  
vuodelle 2024. Kertakorotus on Pohjois-Karjalan kuntien suurin. Valtuusto  
on samalla päättänyt, että vuoden 2025 taloussuunnitelma valmistellaan  
siten, että tuloveroprosenttia korotetaan edelleen 0,50 %-yksiköllä.  
Valtuusto on lisäksi korottanut yleistä kiinteistöveroprosenttia. Veron- 
korotukset sisältyvät vuoden 2024 talousarvioesitykseen, jonka alijäämä  
on 2,0 milj. euroa.  
 
Polvijärven kunnan taseessa on aikaisemmilta vuosilta kertynyttä ylijäämää  
5,3 milj. euroa. Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taloussuunnitelman on  
oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä 
 tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista  
seuraavan vuoden alusta lukien.  



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2023  8 
 
Kunnanhallitus § 189 04.12.2023 
 

 

 
Neuvotteluilla tavoitellaan ensisijaisesti pysyviä säästöjä ja tarvittaessa  
niitä tukevia kertaluonteisia säästöjä. Enimmillään vähennystarve koskee  
neljääkymmentä (40) henkilöä.  
Jotta vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024 – 2026 taloussuunnitelma  
saataisiin tasapainoiseksi tai lähelle tasapainoista, on kunnan tarkasteltava  
kriittisesti toimintatuottoja ja toimintakuluja kokonaisuutena. Ensisijaisesti  
tavoitellaan pitkäaikaisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia ja  
uudistuksia, jotka tuovat pysyviä säästöjä. Tarvittaessa säästöjä voidaan  
täydentää kertaluonteisilla toimenpiteillä. Toimenpiteet eivät saa vaarantaa  
kunnan lakisääteisten palveluiden tuottamista. Lisäksi tulee huolehtia  
henkilöstön työhyvinvoinnista ja jaksamisesta.  
 
Henkilöstöön kohdistuvat sopeutustoimet voivat sisältää toiminnallisia  
muutoksia, joiden tavoitteena on vähentää työpanoksen tarvetta. Tätä  
voidaan toteuttaa esimerkiksi määräaikaisten työntekijöiden käyttöä  
rajoittamalla, työtehtävien uudelleen järjestelyin, resurssien uudelleen  
kohdentamisella ja hyödyntämällä eläköitymistä. Tarvittaessa henkilöstö- 
kustannuksia voidaan sopeuttaa osa-aikaistamalla tai irtisanomalla  
henkilöstöä. Toimenpiteet saattavat johtaa myös organisaatiomuutokseen  
ja toimintojen ulkoistamiseen, millä voi olla edellä mainittuja vaikutuksia  
henkilöstöön. Käytettävät toimenpiteet ja niiden laajuus selviävät  
neuvottelujen kuluessa.  
 
Vuoden 2022 lopussa kunnassa oli noin 140 vakituista työntekijää /  
viranhaltijaa ja 48 määräaikaista työntekijää (sisältäen palkkatuella  
palkatut). 
 
Vuoden 2024 talousarvioesityksessä palkkakustannukset ovat sivu- 
kuluineen yhteensä 7 870 039 euroa. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun  
lain (449/2007) 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa käsitellään ainakin  
sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn  

organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien 
välisessä yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla  
olennaisia henkilöstövaikutuksia, kuten ulkopuolisen työvoiman käyttöä 
tai liikkeen luovutusta; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun  
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; sekä 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä,  
joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa- 
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelus- 
suhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoiminta- 
menettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen  
talousarvioehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 189 04.12.2023 
 

 

Päätösehdotus 1. kunnanhallitus toteaa kunnan harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain  
    4 §:n 1. momentin 1-4 kohdan mukaisia kunnan organisaatioon  
    kohdistuvia toimenpiteitä talouden tasapainottamisen säästö- 
    tavoitteiden ja toiminnan ja tehtävien uudelleenjärjestelyiden  
    vuoksi, että kunta ei voi ratkaista niitä ennen kuin työnantaja on  
    neuvotellut asiasta yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa,   
 
2. kunnanhallitus toteaa näiden yhteistoimintaneuvotteluiden koskevan  
    koko henkilöstöä poislukien kunnanhallituksen nimeämät työnantajan  
    edustajat,  
 
3. kunnanhallitus toteaa, että neuvotteluilla tavoitellaan ensisijaisesti  
    pysyviä säästöjä ja tarvittaessa niitä tukevia kertaluonteisia säästöjä.  
    Enimmillään vähennystarve koskee neljääkymmentä (40) henkilöä.  
 
4. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvottelu- 
    esityksen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi ja  
    käynnistämään koko kuntaa ja sen henkilöstöä koskevat  
    yhteistoimintaneuvottelut selostusosan mukaisesti, ja   
 
5. kunnanhallitus nimeää työnantajan edustajiksi yhteistoiminta- 
    neuvotteluihin kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan.  
     

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 190 04.12.2023 
 

 

 
Opetushenkilöstön palkkausjärjestelmä ja työn vaativuuden arviointi 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 190    
21/01.01.04.00/2023    
 
 Kunnassa on valmisteltu yhteistyössä peruskoulun ja lukion rehtorin, 

apulaisrehtorin sekä JUKO ry:n pääluottamusmiehen kanssa OVTES B-
osion Liite 1 peruskoulu ja Liite 2 lukio opetushenkilöstön päivitettyä 
palkkausjärjestelmää ja tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmää. Asia 
on käyty läpi myös kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan sekä JUKOn 
pääluottamusmiehen yhteisessä tapaamisessa 28.11.2023. 

 
 Polvijärven kunnan OVTES-palkkausjärjestelmän seuranta- ja 

kehittämisjärjestelmässä palkkaustyöryhmän muodostavat kunnanjohtaja, 
talous- ja hallintojohtaja, toimialajohtajana peruskoulun ja lukion rehtori, 
apulaisrehtori sekä JUKO ry:n/OAJ:n pääluottamusmies. 

 
 Hallintosäännön 7 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on virka- ja 

työehtosopimusten soveltaminen, palkkauksessa noudatettavat periaatteet 
ja paikallisesti neuvotellut virka- ja työehtosopimukset. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan OVTES B-osion Liite 1 

peruskoulu ja Liite 2 lukio opetushenkilöstön päivitetyn palkkaus- 
järjestelmän ja tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

3 Palkkausjärjestelmän kuvaus_ OVTES Osio B Liite 1 ja 2_2023-2024 
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Kunnanhallitus § 191 04.12.2023 
 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 191    
21/01.01.04.00/2023    
 
 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella (449/2007) 4 a § edellyttää, että kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 

  
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko 

huomioon ottaen ainakin: 
  

1. toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio  
 näiden kehittymisestä; 

 2. periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käyttämisestä; 
 3. yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan  
  alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan  
  alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 
 4. arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen  
  osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista sekä tähän arvioon  
  perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin  
  tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; sekä 
 5. kohdissa 1-4 tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja niitä  
  koskevat seurantamenettelyt. 
  
 Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittämistoimenpiteet oikeuttavat 

työnantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen. 
  
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on hyväksytty yhteistoimintaelimen 

kokouksessa 23.11.2023. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on lähetetty 
kokouksen osanottajille oheismateriaalina. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Polvijärven kunnan henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman 2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 192 04.12.2023 
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 192    
6/02.00/2023    
 
 Kuntalain 90 §:ssä säädetään hallintosäännössä annettavista tarpeellisista 

määräyksistä. Kuntalain 90 §:ään lisättiin uusi 3. momentti 
(16.2.2023/199), joka edellyttää, että hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 

 
 Kunnanvaltuusto on hyväksynyt nykyisen, voimassa olevan hallinto-

säännön kokouksessaan 28.4.2021 § 14. Kuntaliitto on päivittänyt Kunnan 
hallintosääntömalliin Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa -malliohjeistuksen. Kunnan hallintosääntöön on lisätty 
Kuntaliiton hallintosääntömallin pohjalta luku 6 Toimivalta poikkeusoloissa 
ja normaaliajan häiriötilanteissa. Lisäksi viittaukset sote-liitännäisiin 
asioihin on tarkastettu hyvinvointialueen kanssa tapahtuvaa yhteistyötä 
vastaaviksi. 

 
 Hallintosääntöön on myös tehty muita yksittäisiä täydennyksiä, 

tarkennuksia ja selvennyksiä hallintosääntömallin pohjalta. Kaikki 
muutokset ilmenevät liitteenä olevasta nyt voimassa olevasta 
hallintosäännöstä, johon lisäykset on tehty keltaisella korostamalla ja 
poistettavat on merkitty punaisella ja yliviivattu. 

 
 Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024. Hallintosäännön muutokset 

on käsitelty yhteistoimintaelimessä ja johtoryhmässä. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 

olevan hallintosäännön ja määrätä sen tulevan voimaan 1.1.2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti lisäyksellä, että hallintosäännön  
15 §:ään lisätään maininta, että ”vaikuttamistoimielinten valitsemalla 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa”. 

 
Liite 

4 Hallintosääntö 1.1.2024 
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Kunnanhallitus § 193 04.12.2023 
 

 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2024-31.12.2026 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 193    
21/01.01.04.00/2023    
 
 Polvijärven kunnan työterveyshuollon nykyisen toimintasuunnitelman 

voimassaolo päättyy 31.12.2023. 
 
 Polvijärven kunnalle on valmisteltu uutta työterveyshuollon toiminta-

suunnitelmaa ajalle 1.1.2024-31.12.2026. Työsuojelutoimikunta on 
hyväksynyt kokouksessaan 25.10.2023 työterveyshuollon toiminta-
suunnitelman ajalle 1.1.2024 -31.12.2026 liitteen mukaisesti. Työterveys-
huollon toimintasuunnitelma on käsitelty myös yhteistoimintaelimessä 
23.11.2023. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 

1.1.2024-31.12.2026. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 
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Kunnanhallitus § 174 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 194 04.12.2023 
 

 

 
Presidentin- ja europarlamenttivaalien 2024 vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen 
 
Kunnanhallitus 20.11.2023 § 174  
  

Vuoden 2024 presidentinvaali toimitetaan vaalipäivänä sunnuntaina 
28.1.2024. Ennakkoäänestyksen ajanjaksi  on kotimassa keskiviikosta 
tiistaihin 17.1.2024-23.1.2024. Jos presidentinvaalissa toimitetaan toi- 
nen vaali eli toinen kierros, sen varsinainen vaalipäivä on sunnuntaina 
11.2.2024 ja ennakkoäänestyksen ajanjakso kotimaassa on keskiviikosta 
tiistaihin 31.1.2024-6.2.2024. 
 
Vuoden 2024 Euroopan parlamentin jäsenten vaalit eli europarlamentti- 
vaalit toimitetaan vaalipäivänä sunnuntaina 9.6.2024.Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa keskiviikosta tiistaihin 29.5.2024-4.6.2024. 
 
Oikeusministeriön ohjeiden mukaisesti kunta voi asettaa samat 
vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat sekä presidentinvaaliin että 
europarlamenttivaaliin. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntana toimii vuosiksi 2021-2025 valittu kunnan 
keskusvaalilautakunta. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta. 
 
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikuntien sekä jäsenistä että varajäsenistä on oltava naisia ja 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Vaalilautakunta 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalilautakuntien varajäsenet on asetettava  siihen järjestykseen,  
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunnat toimittavat vuoden 2024 
presidentinvaalin varsinaisen äänestyspäivän 28.1.2024, mahdollisen 
toisen vaalin varsinaisen äänestyspäivän 11.2.2024 sekä europarlamentti- 
vaalien varsinaisen äänestyspäivän 9.6.2024 äänestykset. 
 
Kelpoisuus vaalilautakuntaan: 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten 
on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat 
ehdokkaita edellisissä vuoden 2023 eduskuntavaaleissa siinä 
vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla  
vaalien ehdokas. 
 
Oikeusministeriö kiinnittää huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 
sanamuotoa ”mahdollisuukisen mukaan” voidaan soveltaa myös siten, 
että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi 
ehdokkaita vaalilautakuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan 
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
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Kunnanhallitus § 174 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 194 04.12.2023 
 

 

 
Esteellisyys vaalilautakuntaan: 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia 
kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta 
lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva eduskuntavaalien 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 
§:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 

 
Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajalla 
tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Vaalitoimikunta 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi 
muu jäsen, sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalitoimikunta toimittaa vuoden 2024 presidentinvaalin 
laitoksissa toimitettavat ennakkoäänestykset ja mahdollisesti myös toisen 
kierroksen  laitoksissa toimitettavat ennakkoäänestykset sekä 
europarlamenttivaalien laitoksissa toimitettavat ennakkoäänestykset. 
 
Kelpoisuus vaalitoimikuntaan: 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelposia kun- 
nan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on 
mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat 
ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa.  
 
Esteellisyys vaalitoimikuntaan: 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimin- 
taan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia 
kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 
 
Kunnanhallitukselle on jaettu oheismateriaalina luettelo vuoden 2023 
eduskuntavaalien vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta. 
 

Lisätiedot Kuntakoordinaattori 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2024 presidentin- ja 

europarlamenttivaaleja varten 
 
- Polvijärven vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, 
  varapuheenjohtaja ja kolme jäsentä  ja seitsemän varajäsentä ja 
 
- vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
  ja yksi muu jäsen sekä viisi varajäsentä 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Polvijärven vaalilauta- 
kunnan sekä vaalitoimikunnan vuoden 2024 presidentin- ja 
europarlamenttivaalien varten seuraavasti: 
 
Polvijärven vaalilautakunta 
 
Pj Leena Kettunen 
Varapj Marja-Leena Toivanen 
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Kunnanhallitus § 174 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 194 04.12.2023 
 

 

Jäsen Anja Pehkonen 
Jäsen Markku Hyvärinen 
Jäsen Tuomo Nevalainen 
 
1. varajäsen Aira Hyttinen 
2. varajäsen Jorma Huttunen 
3. varajäsen Jouko Iivanainen 
4. varajäsen Eino Tikkanen 
5. varajäsen Erja Yletyinen 
6. varajäsen Minna Nuutinen 
7. varajäsen Jukka Mutanen 
 
Polvijärven vaalitoimikunta 
 
Pj Esa Sormunen 
Varapj Anja Hyvärinen 
Jäsen Leena Kettunen 
 
1. varajäsen Raili Tanskanen 
2. varajäsen Päivi Walling 
3. varajäsen Seija Isoniemi 
4. varajäsen Martti Kuronen 
5. varajäsen Jarno Kuningas 

 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 194    
87/00.02.01/2023    
 

Vaalilautakunnan varapuheenjohtajaksi valittu Marja-Leena Toivanen 
on 24.11.2023 ilmoittanut, että hän ei ole käytettävissä vaalilautakunnan 
tehtävissä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Marja-Leena Toivasen ilmoituksen  johdosta 

täydentää vaalilautakuntaa valitsemalla vaalilautakuntaan Marja-Leena 
Toivasen tilalle jäsenen ja päättämällä  vaalilautakunnan 
varapuheenjohtajasta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että vuoden 2024 presidentin- ja europarlamentti- 
vaaleja varten nimetään Polvijärven vaalilautakuntaan Marja-Leena 
Toivasen tilalle jäseneksi Aira Hyttinen ja varapuheenjohtajaksi valitaan 
Markku Hyvärinen. 

 
Liite 
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Kunnanhallitus § 195 04.12.2023 
 

 

 
Kunnan mahdollinen osallistuminen Pro Höytiäisen vesistöhankkeisiin 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 195    
6/02.00/2023    
 
 Pro Höytiäinen on tiedustellut, miten kunta huomioi vesistöt budjetissaan 

ensi ja seuraavinakin vuosina. 
 
 Järviyhdistys on tekemässä kolmea hanketta marraskuun -23 ja 

tammikuun -24 hakuihin.  
 
 * iso 3-vuotinen hanke on valuma-aluetasoinen konsepti vesienhallintaan. 

Siinä laaditaan Höytiäisen pohjoisosan valuma-alueelle virtausverkko-
analyysi, osoitetaan pahimmat kuormitusalueet ja tehdään muutama 
kohteeseen räätälöity rakenne, joista osasta ehditään saamaan jo 
seurantatietoakin. Tärkeää on myös, että saadaan sijaintitietoa 
kunnostuskohteista vuosiksi eteenpäin.   

 
 Hankkeessa ovat yhteistyökumppaneina  
 Arbonaut Oy, Watec Oy, Oulun yliopiston tutkimusyksikkö ja Karelia AMK.  
 Päärahoittaja PoKELY. Omarahoitus TuR, Olvi säätiö, sponsorit, 

Polvijärven kunta  
 
 * Rauanjoen ja Aisusjoen potentiaalisten kohteiden koneellisen 

kunnostuksen suunnittelu -hankkeella saadaan asiantuntijoiden laatima 
työsuunnitelma koneellisesti tehtäviin kalataloudellisiin kunnostuksiin.  

 
 Hankinta kilpailutetaan ja päärahoittajana on PoSELY. Omarahoitus säätiöt 

ja kalatalousalue.  
 
 * Taimenkantatutkimus II toistaa sähkökalastuksen valituilla koealoilla 

Rauanjoella, Kiskonjoella ja Tuopanjoella. Hankkeessa selvitetään myös 
kalaston ikärakennetta, arvioidaan kunnostusten onnistumista ja 
selvitetään niiden lisätarpeita. Hanke on jatkoa 2021 tehdylle tutkimukselle.  

 
 Hankkeen toteuttaa Osk. Vesi-Visio. Päärahoittaja on PoSELY, 

omarahoitus kalatalousalue ja talkoot.  
 
 Em. hankkeet tukevat toisiaan ja niillä tavoitellaan parempaa vedenlaatua, 

monimuotoisempaa kalastoa ja luontoarvoja.  
 
 Etukäteen niille on rahoittajien toimesta näytetty vihreää valoa.  
 
 Pro Höytiäinen tarvitsisi hankkeisiin välirahoitusta kunnalta ja ensiksi 

mainittuun 3-vuotiseen valuma-aluetasoiseen hankkeeseen myös kunnan 
rahallista osallistumista.  

 
 Hankehakemuksen rahoitussuunnitelmaa varten yhdistys kuulisi mielellään 

kunnan osallistumismahdollisuuksista. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ilmoittaa, että hankkeisiin on mahdollista hakea  

kunnan välirahoitusta valtuuston hyväksymien periaatteiden mukaisesti,  
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Kunnanhallitus § 195 04.12.2023 
 

 

mutta taloustilanteen vuoksi kunnan ei ole enää mahdollista osallistua 
hankkeiden omarahoitusosuuksiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 196 04.12.2023 
 

 

 
Kunnan mahdollinen osallistuminen Uusi VOIMA -hankkeeseen 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 196    
6/02.00/2023    
 

UEF-Spatia ja Karelia AMK ovat valmistelleet liitteen mukaisen hankkeen. 
Hankehakemus on tällä hetkellä Ely-keskuksessa hakemuskäsittelyssä. 
Alustavan tiedon mukaan Ely-keskus tekee hankepäätöksiä tammikuun 
2024 loppuun mennessä.  

 
Kuntien elinvoiman kehittäminen yhteistyössä kuntayhteisön ja yritysten 
kanssa on hankkeen toimenpiteiden keskiössä. 
 
Uusi VOIMA-hanke on kolmevuotinen (2024–2026) ja kokonaisbudjetiltaan 
692 188 €, josta kuntarahoituksen osuus on 69 219 €. Pohjois-Karjalan 
kuntien rahoitusosuus on laskettu asukasluvun pohjalta. Polvijärven  
kohdalla vuosittainen rahoitusosuus jakautuisi vuosille 2024–2026  
seuraavasti:  
 

2024  2025  2026  
814 €  1 070 €  965 €  

  
Karelia ja Spatia ovat aloittaneet tiedustelut kuntien osallistumisesta. 
Tässä vaiheessa mukaan on ilmoittautunut kaksi kuntaa, mutta tiedossa on 
myös kuntia, jotka eivät osallistu hankkeeseen.  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnan taloustilanteeseen perustuen kunta  

ei osallistu hankkeeseen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 
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Kunnanhallitus § 197 04.12.2023 
 

 

 
Urheilukentän peruskorjaus 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 197    
6/02.00/2023    
 
 Urheilukentän peruskorjauksen suunnittelu on edennyt siten, että liitteenä 

ovat tämän hetken hankesuunnitelma ja kustannusarvio. Kustannusarvio 
on 1 177 000 euroa (alv. 0 %). Suunnitelmat ja kustannusarvio 
täsmentyvät suunnittelun edetessä. 

 
 Hankkeeseen on mahdollista hakea AVI:n rahoitusta. Liikuntapaikkaan 

myönnettävä avustus voi olla enintään 30 prosenttia hankkeen kustannus-
arviosta (alv 0 %). 

 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on valtionapuviranomainen, kun 

hankkeen kustannukset ovat yli 1 200 000 euroa (alv 0 %). Kustannus-
arvioltaan enintään 1 200 000 euron (alv 0 %) hankkeissa valtionapu-
viranomainen on aluehallintovirasto (AVI). Hakuaika on alkanut tiistaina 
28.11.2023 ja päättyy perjantaina 29.12.2023 klo 16.15.  

 
 Hakemuksen liitteenä eivät tarvitse olla vielä lopulliset suunnitelmat, vaan 

suunnitelmia on mahdollista täydentää myöhemmin. Tärkeintä on, että 
hakemus on jätetty määräaikaan mennessä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi urheilukentän peruskorjauksen tämän hetken  
    hankesuunnitelman ja kustannusarvion, jotka täsmentyvät suunnittelun 
    edetessä. 
2. päättää käynnistää hankkeen suunnittelukilpailun. 
3. päättää hakea hankkeelle AVI:n rahoitusta. Tekninen johtaja  
    velvoitetaan valmistelemaan ja jättämään rahoitushakemus määrä- 
    aikaan mennessä. 
4. päättää, että päätös varsinaisesta rakentamisesta tehdään myöhemmin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti lisäämällä ehdotukseen kohta 4. 
 
Tekninen johtaja Ari Soikkeli saapui kokoukseen klo 19:15 ja poistui  
klo 19:46 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
Liite 
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Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 198 04.12.2023 
 

 

 
Sopimus virike- ja päivätoiminnan järjestämisestä Polvijärven ikäihmisille 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 9  
  
 Kunnalla on liitteenä oleva sopimus Polvijärven Vanhustentaloyhdistyksen 

kanssa virike- ja päivätoiminnan järjestämisestä Polvijärven ikäihmisille.  
 
 Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä kuntouttavan työtoiminnan 

järjestäminen on siirtynyt hyvinvointialueen vastuulle. Sopimusta on sen 
vuoksi päivitetty vastaamaan tämän hetken tilannetta. Päivitetty sopimus 
on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn sopimuksen allekirjoitettavaksi. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Tiina Mustonen totesi itsensä esteelliseksi  

asiassa ja poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon  
ajaksi. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 198    
6/02.00/2023    
   
 Vuoden 2023 aikana on Vanhustentaloyhdistykselle on järjestynyt 

työkokeilu- tai palkkatukipaikka 1-2 henkilölle kuukaudessa. 
 
 Sopimusta esitetään muutettavaksi siten, että palkkatukilaisten ja 

työkokeilussa olevien määrä tarkistetaan kuukausittain jälkikäteen ja 
korvaus maksetaan toteutuneen perusteella. Toteutuneiden henkilö-
määrien perusteella maksettava korvaus olisi 400 euroa/henkilö/kk ja 
henkilömäärä 1-4/kk. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että sopimusta muutetaan siten, että 1.1.2024 

lukien korvaus maksetaan edellä mainituilla periaatteilla. 
 

Päätös Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Tiina Mustonen ja varajäsen Minna Varis 
totesivat itsensä esteellisiksi asiassa ja poistuivat kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että sopimusta muutetaan muotoon: 
”Palkkatukilaisten ja työkokeilussa olevien määrä tarkistetaan kuukausittain 
jälkikäteen ja korvaus maksetaan toteutuneiden päivien perusteella. 
Toteutuneiden henkilömäärien perusteella maksettava korvaus on 400 
euroa/henkilö/täysi kuukausi ja henkilömäärä voi olla 1-4/kk. Vajaiden 
kuukausien osalta käytetään 100 euroa/hlö/viikko -periaatetta". 
 
Korvaus maksetaan 1.1.2024 lukien edellä mainituilla periaatteilla. 

 
Liite 

12 Virike- ja päivätoiminta Vanhustentaloyhdistys 2023 
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Kunnanhallitus § 199 04.12.2023 
 

 

 
Kunnanhallituksen vuoden 2024 ensimmäinen kokous 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 199    
6/02.00/2023    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2024 ensimmäinen kokous  

pidetään maanantaina 15.1.2024 klo 19.00. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 200    
      
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Todettiin, että ilmoitusasioita ei ollut. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 201    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 202 04.12.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 202    
      
Päätös Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 
193, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 194 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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