Periaatteet oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta

Kunnanhallitus 05.02.2024 § 29

3/02.00/2024

Polvijarven kunta tyollistda henkilbita oppisopimuksella eri yksikdissaan.
Oppisopimusopiskelija tarvitsee tydssaan tydpaikkaohjaajan (jatkossa
oppisopimusohjaaja), joka ohjaa opiskelijaa. Tyénantaja nimeaa
opiskelijalle vastuullisen oppisopimusohjaajan yksikkoon.
Oppisopimusohjaaja ohjaa opiskelijaa oman tyén ohessa.

Oppisopimusohjaajien korvauksen suuruudesta ei ole kunnassa olemassa
vanhaa paatosta.

KVTESin palkkauslukuun (Il luku Palkkaus 9 § 1 mom. kohta 3.2) on tehty
lisdys tyopaikkaohjaajan osalta ja siina todetaan, etta "tydpaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen”. Talléin on tarkasteltava
ohjaustehtavan vaikutusta kokonaisuutena tehtavan vaativuuteen. Mikali
tehtavat muuttuvat olennaisesti vaativammiksi, tulee ohjaamisen ajalle
maaritella korvaus lisdantyneesta vaativuudesta.

Hallintosdannon 7 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei
niiden ratkaisemisesta ole toisin saadetty tai maaratty:

21. virka- ja tydbehtosopimusten soveltaminen, palkkauksessa
noudatettavat periaatteet ja paikallisesti neuvotellut virka- ja
tybéehtosopimukset

Kunnanhallitukselle esitetaan hyvaksyttavaksi seuraavat periaatteet
oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta:

Oppisopimusohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen.
Oppisopimusohjaajan tehtavalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa
ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita
kaytannon tydssa/harjoittelussa. Korvausta ei makseta tyokokeilussa,
kuntouttavassa ty6toiminnassa tai muutoin ohjauksessa olevista
henkildista. Mikali ohjaustehtdva on maardaikainen, korkeampi
tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta paivan tarkkuudella.
Samaa laskukaavaa kaytetdan myds ohjaajan vaihtuessa kesken
ohjaustehtavan.

Korvausta opiskelijoiden ohjaamisesta ei makseta esihenkil6- ja
paallikkdtehtavissa toimiville, koska ohjaamisen ei voida katsoa lisdavan
tyon vaativuutta esihenkilotydssa tehdyn ohjaamisen lisaksi.
Oppisopimusohjaajana toimiva opetushenkildstéon kuuluva saa
lukuvuoden TVA-arvioinnissa lisapisteitd ohjaamisesta ja sita kautta
korvausta, joten hanelle ei makseta ao. erillistd korvausta
ohjaustehtavasta.

Paatdksen opiskelijasta, tydajan kaytdsta ja tydpaikkaohjaajan
koulutuksesta tekee tyoyksikdn esihenkild ja opiskelijan/opiskelijoiden
ohjaaminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Ennen opiskelijan ottamista
esihenkildn tulisi varmistaa tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan
riittavyys.



Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa tydskenteleville oppisopimusohjaajille, jotka ohjaavat
oppisopimusopiskelijaa oman tyén ohessa, korvataan ohjaamistehtavan
ajalta 50 €/kk todellisesti lisdantyneesta tehtdvan vaativuudesta, mikali
tehtavat muuttuvat olennaisesti vaativammiksi. Tehtavakohtaisen palkan
korotuksesta paattaa paasaantodisesti toimialajohtaja. Korotus koskee
tehtavakohtaista palkkaa, joten korotus maksetaan esimerkiksi osa-
aikaiselle tyontekijalle osa-aikaisuuden suhteessa. Korotus toteutetaan
aina yksinkertaisena. Toisin sanoen kaksi harjoittelijaa eivat oikeuta 100
euron lisdan.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ylla mainitut periaatteet oppisopimus-
opiskelijan ohjaamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



