Tiedote

Koeaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisen alkavasta, enintdan
kuuden kuukauden koeajasta.

Nuorten kesdtyossa koeaika on viisi (5) pdivaa eli puolet kymmenen péivan
(10) ty6sopimuksen kokonaiskestosta.

Koeajan tarkoituksena on antaa tydnantajalle ja tyontekijalle mahdollisuus
arvioida, vastaako tyosuhteen toinen osapuoli ja tyo etukateisodotuksia.
Ty6nantajalla on tilaisuus koeaikana selvittaa esimerkiksi tyontekijan
ammattitaito, soveltuvuus tyohon ja tydyhteiséon.

Kumpikin osapuoli voi koeajan kuluessa purkaa tydsopimuksen paattymaan

valittdmasti. Tydnantaja ei tarvitse purkamiseen tyosopimuslaissa sadadettyja
yleisia irtisanomis- eikd purkamisperusteita. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan
purkaa syrjivilla eika koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla.

Tybnantajan purkaessa tydsopimuksen koeaikana perusteen tulee olla
sellainen tyontekijan henkiloon ja hdanen tyosuoritukseensa liittyva syy, jonka
vuoksi tydnantajalla on peruste katsoa, etta tehty tydsopimus ei vastaa
tyonantajan sille asettamia vaatimuksia.
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Koeaikaa voidaan kayttda seka toistaiseksi voimassa olevissa etta
maaraaikaisissa tyosopimuksissa.

Koeajan on tdytettdva seuraavat edellytykset:

> koeajasta on nimenomaisesti sovittu, yleensi kirjallisessa
tyésopimuksessa.

» Koeajan pituus on tydnteon aloittamisesta lukien enintdin 6
kuukautta. Nuorten kesatyossa viisi (5) paivaa.

» Madriaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla pidennyksineen
enintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa
kuin kuusi kuukautta. Nuorten kesatyossa viisi (5) paivaa.

> Koeaika on molemminpuolinen

Ty6suhteen jatkuminen koeajan paatyttya ei edellyta eri paatosta tyosuhteen
jatkumisesta.
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