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Paatosehdotus

Paatos

Sivistystoimen toimialajohtajana toimii talla hetkella perusopetuksen ja
lukion rehtori. Jatkossa kaytetaan nimiketta hyvinvointipalvelujen
palvelualue. Koko sivistystoimen johtaminen rehtorin tydn ohella on
osoittautunut liian kuormittavaksi tehtavaksi, jota ei ole mahdollista hoitaa
kohtuullisen tydajan puitteissa. Rehtori toimii esihenkilona koulun
henkilostolle (58 henkildd). Liséksi toimialan johtavana viranhaltijana han
on esihenkil6 koulutoimiston ja vapaa-aikatoimen henkilostolle (yht. 4
henkil6a) ja varhaiskasvatuspaalliklle. Hyvinvointitydn hoitaminen ei ole
ollut rehtorille kokonaistydmaaran vuoksi kaytannéssa mahdollista, vaikka
hyvinvointityd on keskeinen ns. uuden kunnan tehtava. Perusopetuksen ja
lukion rehtorin viran nykyinen viranhaltija on omasta aloitteestaan
ilmoittanut, etta han ei ole enaa 1.8.2024 lukien kaytettavissa hoitamaan
nykyista virkaansa.

Hyvinvointipalveluiden palvelualueen johtoon esitetaan perustettavan
hyvinvointijohtajan virka. Hyvinvointijohtajan tehtaviin sisallytetdan
hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat.

Polvijarven koulu jatkaa yhtendiskouluna uudessakin organisaatiossa.

Hyvinvointijohtajan viran aiheuttamia kustannuksia korvaavia sdast6ja on
mahdollista saada aikaan kuntakoordinaattorin viran lakkauttamisesta.
Lisaksi rehtorin palkasta jaa sivistysjohtajakorvaus pois.

Hyvinvointijohtaja toimii Iahiesihenkilona perusopetuksen ja lukion rehtorille
(jonka toimenkuvasta jaavat sivistystoimen hallinto seka hyvinvointity®
pois), perusopetuksen apulaisrehtorille sekd Sotkuman koulun
apulaisjohtajalle. Lisaksi hyvinvointijohtaja toimii Iahiesihenkildna
koulutoimiston hallintosihteerille ja toimistosihteerille, vapaa-
aikakoordinaattorille, nuoriso-ohjaajalle ja varhaiskasvatuspaallikdlle.

Hyvinvointijohtaja toimii kunnan hyvinvointikoordinaattorina.
Hyvinvointijohtajan virkaan sisallytetdan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvat tehtavat.

Liitteena on hyvinvointijohtajan viran tehtadvankuva.

Hallintosdannon 7 §:n perusteella hyvinvointijohtajan viran perustaminen
kuuluu valtuuston paatdsvaltaan.

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd osana organisaatio-
uudistusta valtuusto perustaa 1.8.2024 Iukien hyvinvointijohtajan viran ja
hyvaksyy viran tehtavankuvan.

Kunnanhallitus keskusteli asiasta ja paatti jattaa asian poydalle
torstaina 18.4.2024 pidettavaan kokoukseen saakka.



