TAUSTATIEDOT

Tehtdvan nimike
Perusopetuksen apulaisrehtori, virkanimikkeen muutos ja tehtdvankuva 1.8.2024 lukien

Henkilén nimi Kelpoisuus
Asetus opetustoimen henkil6stdn kelpoisuusvaatimuksista
986/1998

Tyo6paikka (fyysisen tyoymparistén kuvaus)
Peruskoulu, tyopisteena erityisesti luokat 1-6 kirkonkylalla

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus
- Apulaisrehtori toimii tydparina rehtorin kanssa perusopetuksessa

Keskeiset tehtavat (tehtadvakokonaisuudet)
Apulaisrehtori
- toimii tarvittaessa perusopetuksen rehtorin sijaisena

Hyvinvointipalveluiden kanssa yhteisty6

e valmistelee yhdessa rehtorin kanssa oppilaisiin liittyvat paatosesitykset esim. pedagogisesta tuesta
hyvinvointipalveluiden hallintoon

e tuntikehyksen valmistelu rehtorin ja apulaisjohtajan kanssa

e osallistuu muiden hyvinvointipalveluiden hallinnon koulua koskeviin hallinnollisiin valmisteluihin yhdessa rehtorin
ja apulaisjohtajan kanssa

e laskujen hyvaksynta 2050 rehtorin sijaisena toimiessaan

e toimii kunnan edustajan hyvinvointialueen opiskeluhuollon ryhmadssa ja vastaa kuntakohtaisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta

Oppilashuollon ja pedagogisen tuen vastuu

e vastaa peruskoulun oppilashuollon lakisdateisesta toteuttamisesta seka oppilashuollon rekisterin yllapitdmisesta
lukion ja perusopetuksen osalta Oppilashuoltolaki 1287/2013 21§ sisaltdd mm. henkil6stén ohjaamisen
opiskeluhuoltopalavereiden jarjestamiseen ja tarvittaessa osallistumisen palavereihin sekd mm. pol18 ja erityisen
tuen paatosten valmistelun, lisdksi yhteisollisen opiskeluhuollon kokousten jarjestaminen

e erityisopettajien ohjeistus, kolmiportaisen tuen ohjeistus henkiléstolle, tuen asioiden koordinointi ja lisdaselvittely
tarvittaessa, vipin opetusjarjestelyiden koordinointi

e erityisopetukseen ja opiskeluhuoltoon liittyvat kyselyt

e  koulun terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus yhdessa rehtorin kanssa

e Oppilaiden poikkeavien koulupdivien jarjestelyt ja suunnittelut POL18§ pohjalta lyhennykset ja
sairaalakoulujarjestelyt

e valvoo, ettd oppilaan poissaolojen seuranta on ajantasaista ja etta poissaoloihin reagoidaan seudullisesti
hyvéksytyn suunnitelman mukaan POL 26§ luokilla 1-9

e  johtaa koulun kolmiportaisen tuen jarjestelyita ja vastaa koulun pedagogisen tuen ryhman toiminnasta

e valvoo tehostetun tuen oppimissuunnitelman paivittymista POL 16a§ luokilla 1-9

e valvoo erityisen tuen henkil6kohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman paivittymista POL17a§
luokilla 1-9

Henkiléstohallinto apulaisrehtori

e perusopetuksen pitkien sijaisuuksien rekrytointiin liittyva valmisteluty® yhdessa rehtorin kanssa

e henkiléstohallinto KK 1-6-yksikkd: opettajien pelut, henkildiden palkanmuutokset, lomat ja poissaolot,
tukiopetukset, kerho-laskutukset, ns. Populus-ty6

e  TSA-arvioinnit vakinaisille koulunkdaynninohjaajille KK 1-6

e  kehityskeskustelut KK 1-6

e perehdytys 1-6KK

e  koulun henkildstohallintoon liittyvat haasteelliset tilanteet ja niihin liittyvat prosessit, tydterveysneuvottelut
yhdessa rehtorin kanssa

e tydsuojeluun ja muu turvallisuussuunnitteluun liittyva vastuu yhdessa rehtorin kanssa

e antaa akuutin tyonjohto- ja virkakaskyn 1-9-luokilla

e sdhkopostitunnukset ja wilman kayttajatunnukset 1-6 KK yhdessa koulusihteerin kanssa




Perusopetus apulaisrehtori

e |ukuvuoden suunnittelu yhdessa rehtorin kanssa esim. henkildston kokoukset (koko koulu, yksikét,
kehittamistiimit, luokka-astetiimit) ja osittainen sisallontuotanto néaihin, vetovastuu KK 1-6 kokouksissa

e |ukuvuoden koko koulun poikkeuspaivien organisointi, rehtori ja apulaisjohtaja yhteistydssa myos

e perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman ja lukuvuosiarvioinnin tekemiseen osallistuminen

e paivdnavausvuorot ja jalki-istuntovuorot KK 1-6

e huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja erityisesti erimielisyyksien selvittely yhdesséa rehtorin kanssa

e vanhempaintiimin ty6hon osallistuminen

e  koulun suunnitelmien paivittdminen

e akuutit oppilastilanteet, yleensa aggressiivinen kaytos

1. Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Apulaisrehtorin tyd on vaativaa asiantuntijatyota, joka edellyttdaa asianomaista opetustoimen kelpoisuutta
- Perehtyneisyys koulun toimintaa sadtelevaan lainsddadantoon ja normeihin

- Perehtyneisyys tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin

- Perehtyneisyys kunnan henkilostod koskeviin maarayksiin ja ohjeisiin

- Perehtyneisyys hyvan hallinnon mukaisiin toimintatapoihin ja hyvaan esimiestyéhon

- Jatkuva oman asiantuntemuksen ja osaamisen paivittdminen

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

- Perusopetusikdiset lapset ja nuoret ja heidan perheensa.

3 Yhteistyotaidot (tehtdvdssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- Apulaisrehtorin ty6 on vaativaa ihmissuhdety6ta eri-ikdisten kanssa (lapset ja aikuiset)

- Monipuoliset suulliset ja kirjalliset vuorovaikutustaidot

- Asiantuntemus ja asiallisuus

- Joustavuus

- Kunnioitus ja ymmarrys erilaisuutta kohtaan

- Kyky ryhman ohjaamiseen

- Kyky toimia haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

4 Tyobolosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Tyo sisaltaa useita tehtdvia samanaikaisesti tai limittain

Tyo sisaltaa runsaasti keskeytyksia

Tyo voi olla seka fyysisesti etta psyykkisesti kuormittavaa (Haasteet tydergonomiassa, melu, sanallisen ja fyysisen
vakivallan uhka ja vakivalta)

Huom! Jokaisella tyontekijalld on vastuu omasta ja tyoyhteison tyoturvallisuudesta ja jokaisella tydntekijalla on
ilmoitusvelvollisuus esimiehelle itseen tai toiseen henkilddn kohdistuvasta kuormitustekijdsta, uhkasta tai vaarasta.
Tyonantajalla puolestaan on velvollisuus minimoida em. kuormitus-, uhka- ja vaaratekijat.

Tyo edellyttda jatkuvaa osaamisen paivittamista

Tyo edellyttda jatkuvaa yhteiskunnan ja lainsdaddannon muutoksiin sopeutumista

Taloudelliset resurssit vaikuttavat tyéhon

Omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuudet ovat rajalliset

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan kanssa

Aika ja paikka ..o,

Esimiehen allekirjoitus







