
 
Polvijärven kuntaorganisaation muuttaminen 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 61  
  
 Polvijärven kunnanhallitus päätti 4.12.2023 käynnistää koko kunnan 

henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja 
taloudellisilla perusteilla.  Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 16.4.2024, 
jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin kaikilta osin 
täytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen päättyneen 
kaikilta osin (yhteistoimintalaki (449/2007 13 §).  

 
 Neuvottelujen perusteella todettiin kuntaorganisaation vaativan 

uudistamista, jotta kunnan hallinto ja toiminnot toimivat jatkossa entistä 
paremmin ja jotta organisaatio ottaa paremmin huomioon kuntien 
toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset sekä johtaa edellytettyihin 
kustannussäästöihin. Nykyinen organisaatiomalli on osoittautunut 
toimimattomaksi joidenkin esihenkilöiden kohtuuttoman laajojen 
tehtävänkuvien vuoksi. Lisäksi organisaatiomuutoksen tulee tukea 
valtuuston hyväksymää kuntastrategiaa. 

 
 Yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa on valmisteltu erilaisia vaihtoehtoja 

uudeksi kuntaorganisaatioksi. Neuvottelujen lopputuloksena on päädytty 
liitteenä olevaan organisaatiovaihtoehtoon. Uusi organisaatio esitetään 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi 23.4.2024 
pidettävälle kokoukselle.   

 
 Kunnanhallitukselle esitetään, että kunnanhallitus päättää esittää 

valtuustolle, että kunnan organisaatiorakennetta muutetaan jäljempänä 
olevan mukaisesti 1.8.2024 lukien. Uusi toimielinorganisaatio astuu 
voimaan seuraavien kuntavaalien jälkeen 1.6.2025, jolloin uusi 
valtuustokausi alkaa. 

 
 Valtuutettujen ja muiden luottamushenkilöpaikkojen lukumäärien osalta 

ehdotus perustuu kunnanhallituksen puheenjohtajan valtuustoryhmien 
edustajien kanssa käymiin neuvotteluihin. 

 
 Liitteenä on esitys Polvijärven kuntaorganisaatioksi 2024. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää, että: 
 

1. Kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto lakkautetaan 1.8.2024 
lukien, 

2. 1.8.2024 lukien sivistyslautakunnan nimeksi muutetaan hyvinvointi- 
lautakunta 1.8.2024 lukien ja teknisen lautakunnan nimeksi muutetaan 
elinympäristölautakunta,  

3. Vuoden 2025 kuntavaaleissa valittavien valtuutettujen lukumääräksi 
vahvistetaan 17, 

4. Toimielinten jäsenmääriksi 1.6.2025 lukien vahvistetaan seuraavat: 
    Tarkastuslautakunta  5 jäsentä 
    Keskusvaalilautakunta 5 jäsentä 
    Kunnanhallitus 9 jäsentä 
    Hyvinvointilautakunta 7 jäsentä 
    Elinympäristölautakunta 7 jäsentä 
    Lupajaosto    3 jäsentä 

5. Kunnassa toimivat 1.8.2024 lukien seuraavat palvelualueet (suluissa  
    on mainittu palvelualueen johtava viranhaltija): 
    Hallintopalvelut  (talous- ja hallintojohtaja) 
    Hyvinvointipalvelut (hyvinvointijohtaja) 



    Elinympäristöpalvelut (tekninen johtaja) 
6. Organisaatiomuutoksen vaatimat hallintosääntömuutokset 

valmistellaan valtuuston päätettäväksi kesäkuun 2024 valtuustoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus keskusteli asiasta ja päätti jättää asian pöydälle  
torstaina 18.4.2024 pidettävään kokoukseen saakka. 

 
Kunnanhallitus 18.04.2024 § 78  
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää, että: 

 
1. Kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto lakkautetaan 1.8.2024 

lukien, 
2. 1.8.2024 lukien sivistyslautakunnan nimeksi muutetaan hyvinvointi- 

lautakunta 1.8.2024 lukien ja teknisen lautakunnan nimeksi muutetaan 
elinympäristölautakunta,  

3. Vuoden 2025 kuntavaaleissa valittavien valtuutettujen lukumääräksi 
vahvistetaan 17, 

4. Toimielinten jäsenmääriksi 1.6.2025 lukien vahvistetaan seuraavat: 
    Tarkastuslautakunta  5 jäsentä 
    Keskusvaalilautakunta 5 jäsentä 
    Kunnanhallitus 9 jäsentä 
    Hyvinvointilautakunta 7 jäsentä 
    Elinympäristölautakunta 7 jäsentä 
    Lupajaosto    3 jäsentä 

5. Kunnassa toimivat 1.8.2024 lukien seuraavat palvelualueet (suluissa  
    on mainittu palvelualueen johtava viranhaltija): 
    Hallintopalvelut  (talous- ja hallintojohtaja) 
    Hyvinvointipalvelut (hyvinvointijohtaja) 
    Elinympäristöpalvelut (tekninen johtaja) 

6. Organisaatiomuutoksen vaatimat hallintosääntömuutokset 
valmistellaan valtuuston päätettäväksi kesäkuun 2024 valtuustoon. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Valtuusto 23.04.2024 § 4    
3/02.00/2024    
    
Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen esityksen. 
 


