TAUSTATIEDOT

Tehtdvan nimike
Perusopetuksen ja lukion rehtori. Virka on jo olemassa, kysymyksessa tehtdavankuvan paivitys 1.8.2024 lukien

Henkilén nimi Kelpoisuus

Asetus opetustoimen henkil6stdn kelpoisuusvaatimuksista
986/1998

Tyo6paikka (fyysisen tyoymparistén kuvaus)
Peruskoulu ja lukio, tyopiste 7-9-luokkien ja lukion yksikdssa

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtévan tarkoitus
Perusopetuksen ja lukion rehtori vastaa peruskoulun ja lukion pedagogisesta ja hallinnollisesta johtamisesta

Rehtori hyvinvointipalveluiden kanssa yhteistydssa

osallistuu talousarvion, tilinpdatdksen sekd muihin kouluun liittyvien hallinnollisten asioiden valmisteluun
hyvinvointipalveluissa

valmistelee yhdessa apulaisrehtorin kanssa oppilaisiin liittyvat paatdsesitykset esim. pedagogisesta tuesta
hyvinvointipalveluiden hallintoon

tuntikehyksen valmistelu apulaisrehtorin ja apulaisjohtajan kanssa

laskujen hyvaksynta 2050, 2055

koulun hankkeiden seurantavastuu, myos koulun hankehaut yhteistydssa hyvinvointipalveluiden kanssa
myontaa tutkimusluvat eri yksikoille perusopetuksessa ja lukiossa

toimii kunnan edustajana seudullisessa perusopetuksen pedagogisessa ryhmassa

Meitan sivistystoimen asiantuntijaryhman edustus: yhteistydssa hyvinvointijohtajan kanssa

Toimii hyvinvointijohtajan sijaisena.

Valpas-jarjestelmassa

vastaa asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta oppivelvollisuuden valvomisessa OVL14§

vastaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle, mikali oppivelvollinen ei ole aloittanut toisen asteen
koulutuksessa tai valmentavassa koulutuksessa OVL 15§

paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesta suorittamisen keskeyttamisesta OVL7§

paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesta koulutuksen maksuttomuudesta OVL16§ ja 17§

Rehtorin henkiléstohallinto

perusopetuksen pitkien sijaisuuksien rekrytointiin liittyva valmisteluty®

paattda max yhden lukuvuoden mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauksista opettajat ja koulunkdaynninohjaajat
paattda max yhden lukuvuoden mittaisista rekrytoinneista

henkildstohallinto 7-9-luokat, lukio ja Sotkuman yksikkd: opettajien pelut, henkildiden palkanmuutokset, lomat ja
poissaolot, tukiopetukset, kerho-laskutukset, ns. Populus-tyo

TSA-arvioinnit vakinaisille koulunkdynninohjaajille 7-9-lukio ja Sotkuma

kehityskeskustelut 7-9-lukio ja Sotkuman henkil6sto

perehdytys 7-9-lukio, Sotkuma pitkdaikaiset sijaiset

koulun henkiléstohallintoon liittyvat haasteelliset tilanteet ja niihin liittyvat prosessit, tyoterveysneuvottelut
tyosuojeluun ja muu turvallisuussuunnitteluun liittyva vastuu

antaa akuutin tyénjohto- ja virkakdskyn 1-9-luokilla ja lukiossa

sahkopostitunnukset ja wilman ja Primuksen kayttdjatunnukset 7-9-lukio ja Sotkuman 1-6 yhdessa koulusihteerin
kanssa

Rehtori perusopetus

lukuvuoden lukujarjestykset ja korjaukset, niihin liittyvat arviointikirjojen paivitykset koko lukuvuosi ja yldluokkien
osalta 5 krt lukuvuodessa, alaluokkien 4x2xlukuvuodessa

lukuvuoden suunnittelu yhdessa apulaisrehtorin kanssa esim. henkil6ston kokoukset (koko koulu, yksikot,
kehittamistiimit, luokka-astetiimit) ja osittainen sisallontuotanto naihin, vetovastuu koko koulun ja 7-9-lukion seka
Sotkuman kokouksissa

lukuvuoden koko koulun poikkeuspaivien organisointi, apulaisrehtori ja apulaisjohtaja yhteisty6ssa myos




perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman ja lukuvuosiarvioinnin organisointi ja viimeistely

lukuvuositiedotteen ja lukuvuosikalenterin organisointi

lukuvuositodistukset 1-8 ja paattotodistus 9- luokat, tarkistus, Primuksen arviointirekisterin korjaaminen, KOSKI-
jarjestelman valvonta, vaikuttaa valtionosuuksiin oltava oikein

paivanavausvuorot ja jalki-istuntovuorot 7-9 lk

pedagogisten ja oppilashallintoon liittyvien asioiden selvittely Opetushallitukselta, hyvinvointialueelta,
Kuntaliitosta

huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja erityisesti erimielisyyksien selvittely

vanhempaintiimin vetovastuu

erilaisten kyselyjen organisointi Karvi, PISA-tutkimus

koulun suunnitelmien péivittdminen

AlP-kerhojen suunnitelma yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa

akuutit oppilastilanteet, yleensa aggressiivinen kaytos

paattaa oppilaan poissaololuvan mydntamisesta yli viideksi paivaksi

paattaa oppilaiden vuosiluokkasiirroista POL 11§

antaa erotodistuksen ja paattotodistuksen POL 128§,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta POL 19§

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan oppilasta ja huoltajaa ennen varoituksen antamista POL 26§
paattaa kayttéluvan myontamisestd koulun muihin kuin liikunta- ja salitiloihin tai ruokalaan

Rehtori lukiokoulutus

tekee vahvaa yhteisty6ta Heindveden, Juuan ja Outokummun lukioiden kanssa: yhteinen opetustarjonta, sen
suunnittelu ja esittely ja toteutus lukujarjestyksiin. Yhteiset VESO-koulutukset ja muu opettajien yhteistyo.
Lukioiden opiskelijakuntien hallitusten yhteistyopdivat on toteutettu Polvijarven voimin.

lukion opettajien pelut, palkanmuutokset, poissaolot Populus-tyo (4 opettajaa)

lukion lukuvuosisuunnitelman ja lukuvuoden arvioinnin organisointi ja viimeistely

lukion koko lukuvuoden lukujarjestys huomioiden yhteistyo ja lukion paattoviikot 5 krt vuodessa
ylioppilaskirjoitusten organisointi: opiskelijoiden ilmoittautumistiedot, materiaalin tilaus ja tarkistus,
valvontavuorot, kirjoituspaivina rehtorin rutiinit: avaus, lopetus ja tiedonsiirto sdhkoisiin jarjestelmiin,
ylioppilaskirjoitusten valvonta siltéd osin kun ei sovi opettajien lukujarjestyksiin

lukion tapahtumapaivien organisointi: vanhojen tanssit yhteistydssa Outokummun lukion kanssa, suunnitteluexcel
ollut Polvijarven vastuulla, penkkarien suunnitelmien ohjaus abeille, poliisilta lupa penkkariajeluun, ylioppilasjuhlat
ylioppilaiden todistusseuranta: opintojen aikana ja ylioppilaskirjoituksiin ilmoittautumisen yhteydessa seka
opintojen paattovaiheessa, paattotodistukset, KOSKI-seuranta (huom, vaikuttaa myos valtionosuuksiin)
lukuvuoden aikataulutus: paattoviikot, uusinnat, tapahtumat

opetussuunnitelmatydn johtaminen ja lukujarjestys Kurre-ohjelman paivitys vastaamaan KOSKI-jarjestelman
paivityksia

vastaa lukion oppilashuollon vuosikellosta

lukion kirjatilausten seuranta (vaatii kesken lukuvuoden my®és, koska tulee kurssimuutoksia)

lukiossa enemman digitaalisuutta opettajilla: kartalla pysyminen, mitd muutoksia ja miten toimitaan ja
varaudutaan. Koskee myos ylioppilaskirjoituksia.

lukion kouluterveyskyselyn organisointi ja muiden lukiokoulutuksiin kuuluvien pakollisten kyselyjen organisointi
paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta LUL 20§

paattaa oppilaan/opiskelijan poissaololuvan myéntamisesta yli viideksi paivaksi

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta LUL14§&

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan opiskelijaa ja huoltajaa ennen varoituksen antamista LUL 41§
paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta LUL 23§ ja osaamisen tunnustamisesta LUL 27§

paattaa lukion suoritusajan pidentamiseen LUL 23§

paattaa lukion opiskeluoikeuden paattamisesta LUL 24§

1. Tyo6n edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Rehtorin ty6 on vaativaa asiantuntijaty6ta, joka edellyttdaa asianomaista opetustoimen kelpoisuutta
Perehtyneisyys koulun toimintaa sadtelevaan lainsdadantoon ja normeihin

Perehtyneisyys tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin

Perehtyneisyys kunnan henkilostda koskeviin maarayksiin ja ohjeisiin

Perehtyneisyys hyvan hallinnon mukaisiin toimintatapoihin ja hyvaan esimiestyéhén




Jatkuva oman asiantuntemuksen ja osaamisen pdivittaminen

Tyon vaikutukset ja vastuu
Perusopetus ja lukioikdisset lapset ja nuoret seka kotijoukot.

Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)
Rehtorin ty6 on vaativaa ihmissuhdetyota eri-ikdisten kanssa (lapset ja aikuiset)
Monipuoliset suulliset ja kirjalliset vuorovaikutustaidot
Asiantuntemus ja asiallisuus
Joustavuus
Kunnioitus ja ymmarrys erilaisuutta kohtaan
Kyky ryhméan ohjaamiseen
Kyky toimia haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

Ty6olosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Tyo sisaltaa useita tehtdvia samanaikaisesti tai limittain

Tyo sisaltaa runsaasti keskeytyksia

Tyo voi olla seka fyysisesti etta psyykkisesti kuormittavaa (Haasteet tydergonomiassa, melu, sanallisen ja fyysisen
vakivallan uhka ja vakivalta)

Huom! Jokaisella tyontekijalla on vastuu omasta ja tyoyhteison tyoturvallisuudesta ja jokaisella tydntekijalla on
ilmoitusvelvollisuus esimiehelle itseen tai toiseen henkil6dn kohdistuvasta kuormitustekijdsta, uhkasta tai vaarasta.
Tyonantajalla puolestaan on velvollisuus minimoida em. kuormitus-, uhka- ja vaaratekijat.

Tyo edellyttda jatkuvaa osaamisen paivittamista

Tyo6 edellyttaa jatkuvaa yhteiskunnan ja lainsdadanndn muutoksiin sopeutumista

Taloudelliset resurssit vaikuttavat tyohon

Omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuudet ovat rajalliset

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan kanssa

Aika ja paikka ..o

Esimiehen allekirjoitus




