TAUSTATIEDOT

Tehtdvan nimike
Hyvinvointijohtaja perustettava uusi virka 1.8.2024 lukien

Henkilén nimi Kelpoisuus

Ylempi korkeakoulututkinto, kunnan hyvinvointipalveluiden
tuntemusta ml. varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus,
vapaa-aikapalvelut ja hyvinvointityd ja kokemus
johtamistyosta

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)
Koulutoimisto ja kunnan hyvinvointipalveluiden eri yksikot

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtévan tarkoitus
Hyvinvointijohtaja kayttaa Polvijarven kunnan hallintosdannon §18 mukaista toimialajohtajan ratkaisuvaltaa, vastaa
hyvinvointipalveluiden johtamisesta.

Keskeiset tehtavat (tehtdviakokonaisuudet)
Hyvinvointipalveluiden toimialavastaavana

e osallistuu kunnan johtoryhman tyéskentelyyn

e talousarvion valmistelun organisointi ja viimeistely

e budjettivastuu n. 8 milj. euron vuosibudjetti

e laskujen hyvaksynta 2005, 2051 ja lomien aikana varhaiskasvatus, perusopetus ja lukio

e tilinpaatdksen organisointi ja viimeistely

e valmiussuunnitelman seuranta

e maahanmuuttopalvelujen ja kotouttamisen koordinointi

e |dhiesihenkild, joka kdy TSA-arvioinnit ja kehityskeskustelut varhaiskasvatuspaallikk6, vapaa-aikakoordinaattori,
koulutoimiston henkilokunta, nuoriso-ohjaaja

e |3dhiesihenkild6 myds rehtori ja apulaisrehtori, siihen liittyen kehityskeskustelut

e edelld mainittujen henkildiden palkanmuutokset, lomat ja poissaolot Populus-tyd, seuraa vapaa-
aikakoordinaattorin tydaikaa (Titania) ja varhaiskasvatuspaallikon tydaikaa (Daisyn palkkaraportit)

e tunnusten tilaus varhaiskasvatus tdman voisi siirtaa varhaiskasvatuspaallikolle!

e |CT-laitteiston hankinta varhaiskasvatus ja vapaa-aikapalvelut

e valmistelee sivistyslautakunnan (tulevan hyvinvointilautakunnan) kokoukset yhdessa hallintosihteerin kanssa, tama
tarkoittaa usein myos asiakirjavalmistelua seka toisten tekemien asiakirjojen korjaamista ja viimeistelya

e edelld mainittuun liittyen sivistyslautakunnan alaisten palkitsemisten ja avustusten valmistelutyo

e viranhaltijapaatokset hyvinvointipalvelut

e hankevastuu: hakeminen, seuranta ja raportointi koulun ja varhaiskasvatuksen hankkeista, ohjeistaa muun
henkiloston

e opetushenkildston TVA-lomakkeiden tarkistus esihenkildiden tarkistuksen jalkeen ja tietojen sy6ttdminen
Populukseen

e varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikapalveluiden ja koulun vakinaisen henkilokunnan rekrytointiin liittyva valmistelu ja
paatostyod

e hyvinvointipalveluiden henkildstdhallintoon liittyvat haasteelliset tilanteet ja niihin liittyvat prosessit yhdessa
talous- ja hallintojohtajan kanssa

e Joensuun seudun sivistysjohtajien ryhman jasen, siihen liittyva pohjatyo

e  MEITA-sivistyksen asiantuntijaryhman jasen: tdma voi olla my6s rehtori, riippuu kummalla parempi ICT-osaaminen

e  paattaa perusopetuksen aloituksen siirtamisesta POL 27§

e  p&attaa esi- ja perusopetuksen oppilaan poikkeavan opetuspaikan osoittamisesta (muu kuin ldhiyksikké) POL 6§

e paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta POL 25§

e  paattda koulukuljetuksesta ja oppilaan kuulumisesta kuljetuksen piiriin, hakemuksista maksuttomaan
oppilaskuljetukseen ja saattoavustuksista

e  paattaa erityisen tukeen siirtamisesta POL 17§ ja opetukseen osallistumisen edellyttamien tulkitsemis- ja
avustamispalveluiden myontamisesta POL 31§

e paattaa lukiolaisen tarvitsemista avustajapalveluista, apuvalineistd ja muista palveluista LUL 28§

e maaraa kotiopetuksessa olevan perusopetuksen oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan opettajan




vahvistaa hallinnollisen paatoksen oppilaalle opetusjarjestelyista poikkeamisesta, jos oppilas osallistuu pysyvasti
oppivelvollisuuden aikana terapiaan tai kuntoutukseen POL 18§

paattaa oppilaan/opiskelijan opiskelun poikkeusjarjestelystd POL 18§, LUL 13§

paattaa oppilaan vapauttamisesta aineen opetuksesta

Hyvinvointityon organisointi

osallistuu hyvinvointialueen suunnitteluryhmiin, joissa valmistellaan koko hyvinvointialueen hyvinvointistrategiaa
vetdd kunnallisen hyvinvointistrategian suunnittelun seuraavalle valtuustokaudelle

kokoaa kunnan hyvinvointikertomuksen

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman uudistaminen

organisoi kunnan hyvinvointityota ja sitouttaa siihen eri hallinonaloja

Kouluun liittyva paatoksenteko

paattda perusopetukseen oppilaaksi ottamisesta POL 6§
mahdollisesti muuta tarkistettava viela hallintosdaanto
Muut ty6nantajan maadraamat tehtavat

1. Tyo6n edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Hyvinvointijohtajan ty6 on vaativaa asiantuntijatyota, joka edellyttdd ylempaa korkeakoulututkintoa seka laajaa
asioiden hallintaa.

- Perehtyneisyys hyvinvointipalveluiden talouden hallintaan

- Perehtyneisyys varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen, kunnan vapaa-aikapalveluiden ja
hyvinvointityon toimintaa sdatelevadan lainsddadantoon ja normeihin

- Perehtyneisyys tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin

- Perehtyneisyys kunnan henkilostod koskeviin maarayksiin ja ohjeisiin

- Perehtyneisyys hyvan hallinnon mukaisiin toimintatapoihin ja hyvaan esimiestyéhon

- Jatkuva oman asiantuntemuksen ja osaamisen paivittdminen

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

- Kunnan hyvinvointipalvelut ovat laajin osa kunnan palveluita.

3  Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- Hyvinvointijohtajan ty6 on vaativaa ihmissuhdety6té eri-ikaisten kanssa (lapset ja aikuiset)

- Monipuoliset suulliset ja kirjalliset vuorovaikutustaidot

- Asiantuntemus ja asiallisuus

- Joustavuus

- Kunnioitus ja ymmarrys erilaisuutta kohtaan

- Kyky ryhman ohjaamiseen

- Kyky toimia haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

4 Tyoolosuhteet (tehtdavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Tyo sisaltda useita tehtavia samanaikaisesti tai limittain

Tyo sisadltada runsaasti keskeytyksia

Tyo voi olla seka psyykkisesti kuormittavaa

Huom! Jokaisella tyontekijalla on vastuu omasta ja tyoyhteison tyoturvallisuudesta ja jokaisella tydntekijalla on
ilmoitusvelvollisuus esimiehelle itseen tai toiseen henkil6dn kohdistuvasta kuormitustekijdsta, uhkasta tai vaarasta.
Tyo6nantajalla puolestaan on velvollisuus minimoida em. kuormitus-, uhka- ja vaaratekijat.

Tyo edellyttda jatkuvaa osaamisen paivittamista

Tyo edellyttda jatkuvaa yhteiskunnan ja lainsdddannon muutoksiin sopeutumista

Taloudelliset resurssit vaikuttavat tydhon

Omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuudet ovat rajalliset

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan kanssa

Aika ja paikka ....cccooiiviiii

Esimiehen allekirjoitus




